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A-Presentacion

El presente informe tiene como propdsito documentar y destacar las principales
acciones desarrolladas por la Decanatura, asi como por el personal docente y
administrativo vinculado con el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales.

iMi sincero agradecimiento!

Este documento recopila los aspectos mas relevantes de la gestion
académico-administrativa realizada entre enero y diciembre de 2024. Su elaboracion
se fundamento en diversas fuentes, incluyendo informes de secciones y programas, asi
como actas de organos colegiados. La informacion se presenta en cinco grandes
secciones que abordan el contexto del 2024, la gestion académica, la gestion
administrativa y las acciones que articulan ambos ambitos.

El ano 2024 estuvo marcado por la conmemoracion del 50.° aniversario de la Facultad,
lo que oriento esta gestion hacia la consolidacion de su compromiso con la sociedad
costarricense. Se fortalecieron procesos que van mas alla de la ensenanza académica
tradicional, respondiendo a los desafios y necesidades actuales. Queda demostrado el
trabajo colaborativo con las escuelas, institutos y centros de investigacion que integran
la Facultad.

Como unidad articuladora, el Decanato ha trabajado para integrar a cada unidad
académica en dinamicas que fomenten la formacion de una ciudadania critica,
consciente y comprometida con la justicia social y la dignidad humana. Este esfuerzo
ha sido posible gracias al trabajo conjunto de estudiantes, docentes, investigadores,
personal administrativo, jefaturas de unidades académicas e institutos de
investigacion, asi como de las autoridades superiores y los érganos colegiados de la
Facultad.
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La gestion de 2024 se desarrolld bajo dos lineas estratégicas fundamentales:

Fortalecer el posicionamiento académico de la
Facultad como un espacio clave para la generacion
de conocimiento en Ciencias Sociales, con impacto
tanto en la comunidad universitaria como en el pais.

Impulsar una funcioén articuladora que facilite
v la vinculacidn con el entorno, la cohesion
interna, la convivencia y la comunicacion.

Gracias a la colaboracion estrecha y comprometida de todas las personas involucradas,
logramos cumplir los objetivos propuestos, aun cuando este informe solo refleja una
parte del trabajo realizado diariamente, incluyendo la atencion de situaciones
emergentes.

En las siguientes paginas, se presentan los principales logros y avances alcanzados, con
la conviccion de que la gestion académico-administrativa es un proceso continuo de
reflexion, accion y transformacion, orientado al fortalecimiento de la Facultad y su
impacto en la sociedad costarricense y global.
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B-2024: Ano para la reflexion,
la acciéony la transformacion

El ano 2024 fue un periodo trascendental para la
Facultad de Ciencias Sociales (FCS).
Celebramos con orgullo y entusiasmo nuestro

QUINCUAGESIMO ANIVERSARIO,

conmemorando medio siglo de compromiso con la
investigacion, la docencia, la accion social y el analisis
critico de la realidad social. Por medio de una
diversidad de actividades y engalanamiento a nuestro
edificio, expresamos nuestra alegria y reafirmamos
nuestra mision en la construccion de una sociedad mas
justa e inclusiva.

Nuestra Facultad nacid6 en un contexto de
transformaciones académicas y sociales. El 22 de marzo
de 1974, con la publicacion del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, se formalizd un modelo
universitario comprometido con el conocimiento critico
y el desarrollo interdisciplinario. Nacio la Facultad de
Ciencias Sociales y también, el Area homdnima. Este
proceso permitid consolidar un espacio en el que
diversas disciplinas se articularon para dar forma a una
unidad de pensamiento, comprension integral de las
problematicas sociales y accion orientada al bienestar
social.

Ciertamente, las disciplinas sociales no surgen en 1974
ni en las discusiones previas de 1972 y 1973 en torno al Il
Congreso Universitario ya que este proceso tiene raices
en el siglo XIX, cuando disciplinas como la historia, la
geografia, la psicopedagogia, el servicio social, la
sociologia, la ciencia politica, la radio y la prensa
comenzaron a desarrollarse y a articularse con otras
areas del saber. Con el tiempo, estas disciplinas se
consolidaron junto a campos como las ciencias
juridicas, las ciencias econdmicas y las ciencias de la
educacion, dando lugar a un nuevo espacio de
produccién y reflexién académica, el Area de Ciencias
Sociales y como parte de ella, la Facultad de Ciencias
Sociales.
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Desde esta perspectiva, la Facultad no solo ha permitido el fortalecimiento de la
investigacion y la docencia en estos campos, sino que también ha contribuido a la
generacion de conocimientos fundamentales para la comprension y el abordaje de los
desafios sociales contemporaneos.

Hoy, medio siglo después, nos encontramos en un contexto desafiante. Las
universidades publicas, y en particular las ciencias sociales, enfrentan ataques
sistematicos que buscan desacreditar su relevancia y limitar su accionar. Sin embargo,
nuestra historia nos ha ensenado que el conocimiento critico es un pilar fundamental
para la defensa de la democracia, los derechos humanos y la justicia social. La FCS
sigue firme en su compromiso de formar profesionales y producir conocimiento que
contribuya a la comprension y solucion de los problemas mas urgentes de nuestra
época.

En ese equinoccio de primavera de 2024, simbolismo de equilibrio y renovacion, que el
mundo siga girando muchas veces masy con ello, celebrar muchos cumpleanos mas.
Reafirmamos nuestro compromiso con el futuro de las ciencias sociales. Nos
enfrentamos a un mundo marcado por profundas desigualdades, crisis climatica,
conflictos armados, migraciones forzadas y amenazas a los derechos fundamentales.
La Facultad con su vocacion interdisciplinaria y su perspectiva critica, se erige como un
espacio de resistencia, analisis y accion para enfrentar estos desafios.

Hoy mas que nunca, es imprescindible defender |la pertinencia de las ciencias sociales
y su capacidad para iluminar los entramados de la realidad social. La Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Costa Rica, de manera colectiva, reafirma su
compromiso con la produccion de conocimiento transformador, con la defensa de los
derechos humanos y con la construccion de un futuro mas equitativo y solidario.

La conmemoracion del aniversario a lo largo de 2024 inicido en 2023 y se expreso con
multiples actividades, de ellas destacamos:

Un emblema para el 2024:
Identidad visual de la Facultad

En una sesion del Consejo Asesor de Facultad a inicios de
diciembre de 2023, una reunion con las personas emeéritas
1974-2024 y en conjunto con la Oficina de Comunicacion
Institucional (OCI), se presentd y aprobd una propuesta

XI1C laborad I icadora del D to, la M.Sc.
REFLEX'ON' elaborada por la comunicadora del Decanato, la C

Marilin Aguero Vargas, para la seleccion del logo que se

ACCION Y utilizaria en la papeleria oficial durante 2024, tanto para

TRANSEORMACION las aptlyldades gcadgmlc§§ como para las unidades
académicas y de investigacion.




REFLEXION,
ACCION v

TRANSFORMACION

Reflexion, accion y transformacion:
el lema que define nuestra
esencia y nuestro futuro

El lema elegido fue discutido en pequenos grupos de
trabajo y refleja los multiples angulos desde los cuales
puede entenderse la trayectoria y el presente de la Facultad
de Ciencias Sociales.

Por un lado, evoca el enfoque académico que ha
caracterizado a la Facultad, subrayando su compromiso con
la generacion de conocimiento, el intercambio de saberes 'y
su impacto en la sociedad. Este impacto no solo se
evidencia en el trabajo con las comunidades y la incidencia
social, sino también en la produccion de investigaciones o
en la significativa cantidad de proyectos de accion social
gue han marcado debates clave y en la labor de sus
egresados, quienes han llevado su formacion a diversos
ambitos profesionales y académicos nacionales e
internacionales.

Asimismo, el lema remite a las huellas historicas que ha
dejado la Facultad en estos 50 anos, resaltando el papel
fundamental que han desempenado  docentes,
investigadores y estudiantes en momentos clave de la
historia del pais. Por medio de sus acciones, la Facultad ha
incidido en la configuracion del Estado social costarricense,
consolidandose como un actor relevante en los debates
politicos e institucionales que han marcado el rumbo del
pais.

En suma,

“REFLEXION, ACCION Y

TRANSFORMACION”

sintetiza la esencia de la Facultad de Ciencias Sociales: un
espacio de pensamiento critico, compromiso con la realidad
social y constante evolucion hacia un futuro de mayor
justicia y equidad.
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Conferencia inaugural

con historia:
Desafios de las Ciencias Sociales,
una vision desde la experiencia

En el marco de la celebracion del 50° aniversario
de la Facultad de Ciencias Sociales, iniciamos
nuestras actividades con una conferencia
inaugural de gran significado para la
comunidad universitaria. El evento contd con la
participacion de una invitada de renombre y
mMuy apreciada en nuestra institucion:

La Dra. Yamileth Gonzalez
Garcia, destacada académicay
Unica rectora que ha tenido la
Universidad de Costa Rica.

La conferencia, titulada
"Desafios de las Ciencias
Sociales: una vision desde la
experiencia",

se llevo a cabo el 12 de marzo de 2024 y marco
el inicio del primer ciclo lectivo del ano. Con
palabras introductorias del Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta, rector de la UCR, el evento
ofrecio un espacio de reflexion profunda sobre
los retos contemporaneos que enfrenta el
campo de las Ciencias Sociales.

Desde su vasta trayectoria en la docencia, la
gestion universitaria y la investigacion, la Dra.
Gonzalez abordo los desafios de |la disciplina en
un contexto global de transformaciones
aceleradas, resaltando la importancia del
pensamiento critico, el compromiso social y la
interdisciplinariedad en la produccion de
conocimiento.

Esta conferencia no solo abrid el camino a un
ano de conmemoraciones, sino que también
reafirmo el papel fundamental de las Ciencias
Sociales en la comprension y transformacion de
nuestra sociedad.




Foro Huellas que

transforman:
movimientos estudiantiles,
mujeres y trayectorias

La actividad se desarrolld el 21 de marzo en
Sala de Audiovisuales. Dos exdecanos y un
docente historiador compartieron
experiencias en torno a tematicas
fundamentales que han marcado Ila
trayectoria de nuestra Facultad.

Las Ciencias Sociales, la creacion de
nuestra Facultad, el papel desempenado
por las mujeres, el impacto del movimiento
estudiantil, el pasado para comprender el
presente y transformar el futuro son
algunos temas que se exploraron durante
este significativo ano 2024.

El primer decano de la Facultad, el Dr.
Daniel Camacho Monge revisd el pasado
de la Facultad, la M. Sc. Mercedes Muhoz
Guillén nos habloé de la trayectoria de
algunas mujeres de la Facultad y el M. Sc.
Randall Chaves Zamora, a partir de una de
sus obras, se refirid al papel de la Facultad
en los movimientos sociales.
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Medio siglo de historia:
una celebracioén llena de color,
musicay alegria

El 22 de marzo fue un dia esplendoroso, no solo
por el cielo despejado y asoleado, sino porque
conmemoramos con entusiasmo el 50°
aniversario de nuestra Facultad. Esta fecha no
fue elegida al azar: precisamente ese dia, hace
medio siglo, el Alcance a La Gaceta Universitaria
formalizo la creacion de la Facultad de Ciencias
Sociales. Para honrar este hito, organizamos una
celebracion llena de musica, arte, baile y un
espiritu festivo que reunid a nuestra comunidad
académica.

El festejo inicid desde los primeros dias de
marzo adornando la fachada y el vestibulo
central del edificio por parte del personal del
Decanato. La creatividad de las y los
funcionarios de la Biblioteca Eugenio Fonseca
Tortos quedod demostrada.

A las 11:00 a. m. al frente del edificio, al aire libre,
vimos una vibrante presentacion de bailes
tipicos a cargo de un grupo del Programa
Integral del Adulto Mayor (PIAM). El entusiasmo
de las y los bailarines marcaron una jornada de
alegria y tradicion.

Al mediodia, tras una presentacion
espectacular, el Coro Sinfonico Estudiantil de la
UCR nos sorprendid con un emotivo cierre,
entonando el cumpleanos feliz en honor a
nuestra Facultad. La presencia de un gran
numero de personas hizo de este momento una
experiencia emotiva.
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Para simbolizar estos 50 anos de trayectoria,
realizamos una ceremonia conmemorativa en
la que apagamos las 50 velas del aniversario,
seguido de un espacio de convivencia en el que
compartimos el pastel de la celebracion con
estudiantes, personas invitadas, personal
docente, autoridades universitarias y la
algarabia del equipo del Decanato.

La celebracion continué en la tarde,
culminando a las 5:00 p. m. con un espectacular
pasacalle a cargo del grupo Paréntesis, que
llené de color y dinamismo el cierre de una
jornada inolvidable.

Medio siglo después de su creacion, la Facultad
de Ciencias Sociales sigue siendo un espacio de
pensamiento critico, aprendizaje y
transformacion social. 'Y, como quedod
demostrado en esta celebracion, también un
lugar donde la comunidad universitaria se
redne para compartir, conmemorar y proyectar
su futuro con esperanzay alegria.

NOTICIA
DE

ANIVERSARIO
(CLIC AQUI)
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Una sinfonia para
conmemorar medio
siglo de historia

La musica es un lenguaje universal que evoca
emocionesy une a las personas, y no podia faltar
en la celebracion de los 50 anos de nuestra
Facultad de Ciencias Sociales. Desde 2023, junto
al maestro Alejandro Gutiérrez, coordinamos un
evento especial:

el primer concierto de la
temporada de la Orquesta
Sinfénica de la UCR estaria
dedicado a conmemorar
nhuestro aniversario.

La esperada noche llego el viernes 5 de abril de
2024, cuando el Aula Magna se convirtio en el
escenario de una velada inolvidable. Con una
gran concurrencia de asistentes, la
majestuosidad de la musica lleno el recinto,
envolviendo a la audiencia en un viaje sonoro
gue, mediante cada nota, celebré nuestra
historia, nuestros logros y nuestra proyeccion
hacia el futuro.

Este concierto no solo marcd
el inicio de wuna nueva
temporada para la Orguesta
Sinfonica, sino que también
simbolizé6 la armonia y el
compromiso que han
caracterizado a la Facultad de
Ciencias Sociales a lo largo de
estas cinco décadas. Una
noche para recordar, donde la
musica se convirtio en el hilo
conductor de nuestra
celebracion.
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Reafirmacion de identidad institucional
mediante la instalacion de mantas multicolores

La instalacion desde febrero hasta diciembre de
mantas en el edificio de parqueos nos recordo
los nombres de las ocho escuelas que integran
la Facultad.

Fue una iniciativa para contribuir a fortalecer la
identidad, visibilizar la trayectoria de la Facultad,
generar sentido de comunidad y proyectar su
papel en la sociedad.

Las mantas se disenaron como campana visual
y simbodlica para conmemorar el aniversario y
reforzar nuestro sentido de pertenencia entre
estudiantes, docentes, investigadores y personal
administrativo.

La celebracion a lo largo del ano busco visibilizar
el legado, recordar la trayectoriay la creacion de
espacios de interaccion entre distintas
generaciones desde las personas fundadoras y
egresadas  hasta nuevas cohortes de
estudiantes, fomentando la memoria colectivay
el intercambio de experiencias.
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Mural Estudiantil de Libre Expresion:
Celebrando 50 Ainos de Creatividad y Diversidad

Este mural, ubicado
estratégicamente en el
sector de la soda y el lobby
principal, se concibié como
un espacio para que los
estudiantes plasmaran sus
ideas, emociones y visiones
sobre el pasado, presente y
futuro de nuestra comunidad
educativa.

El objetivo principal
fue fomentar la libre
expresion, la
creatividad y el
sentido de
pertenencia entre
los estudiantes.

Se proporcionaron diversos
materiales artisticos para que
se pudieran expresar.
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Fortaleciendo nuestra identidad digital:
actualizacion del sitio web de la Facultad

A lo largo de 2024, trabajamos en la investigacion y actualizacion constante del sitio
web de |la Facultad de Ciencias Sociales con el objetivo de visibilizar nuestro quehacer
y a quienes |lo hacen posible. Este esfuerzo fue resultado de una colaboracion estrecha
entre la Decanatura, la comunicadora del decanato y la Unidad de Servicios
Informaticos.

Como parte de este proceso, creamos y actualizamos diversas secciones del sitio web:

“Hablemos de salud mental”: un
espacio dedicado a la reflexion y el
bienestar emocional.

Hablemos
sobre
salud mental

. N COLITAR; e
“Por Palestina”: recopilacion de | N "0"_-‘3““‘3"3 o0
actividades relacionadas con T /A R v Q‘ ' ’
esta causa. '

Servicios y tramites en lihea

Bitilioteca Fugenio Fonseca Tortis

BUsCAr sbjetos |

Canal webTy

e “Servicios y tramites en linea™

actualizacion de informacion clave
para la comunidad universitaria.

Resarvaadn de espacios fisicos y equipns

Trémizes para personal docente y de Investigacon

Solicitunes de nformacian al Dacanato

Unidar de Servicios Informaticos
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CONTACTO MWAPA DEL SITHD

Sy pronunciamientos

Directores y directoras CU

de identidad

Salud mental

“50° aniversario de la FCS”: un
recuento histérico de nuestra

Facultad, que incluye galerias

fotograficas de:

Consejo Universitario.
a;;m}ugm'm;s | N {E « Rectores y rectoras de la
o Mes Universidad de Costa Rica.

« Ganadores y ganadoras de
premios nacionales.

« Personas egresadas de la
Facultad de Ciencias Sociales
que han ocupado la Presidencia
de la Republica.

CONSEJD UNIVERSITARID

......

mmmmmm

Este trabajo refuerza nuestra identidad institucional y facilita el acceso a informacion
relevante para nuestra comunidad académica y el publico en general.
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Participacion en programas radiales sobre la
celebracion del 50° aniversario de la FCS

Con la exdecana, la M. Sc.
Mercedes Munoz
participamos en el
programa Voces y
Politica Politica para recordar
parte de nuestra historia.

4 J ‘-' §
L/ 7/ /[ 'y y] i #
' é i | 1 | - 4
| I\rnces y Politica j’
"50 anios de la Focultad de Ciencias Sociales. Aportes Criticos a la

= |

La banda sonora de la
historia: 50 anos de la
Facultad de Ciencias
Sociales. Por Desayunos
96.7 . El 28 de mayo,
2024. Organizado por la

Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva.

Facultad de Ciencias

Sociales de la UCR:

50 anos de trayectoria
historica (1974-2024)

Con ese titulo se desarrollé una
actividad de investigacion cuyo
objetivo es recuperar parte de la
historia de la Facultad. El
proyecto tuvo una vigencia de
cuatro ciclos lectivos y esta en
fase de publicacion.
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Actividades de UA

UCK = Ees
=y ResLExON Exposicion: Justicia y pueblos
et indigenas en la Costa Rica actual: en

memoria de la vida y el pensamiento
de Sergio Rojas Ortiz; y conversatorio:
Pueblos indigenas: reflexiones sobre
la impunidad en el caso de Sergio
Rojas Ortiz. El 18 marzo, 2024. nizada

Conferencia: "Fronteras y Cooperacion
Transfronteriza". EI 16 de abril, 2024.
Organizada por la Escuela de
Ciencias Politicas.

Jornadas de Investigacion, Accion
Social y Docencia 2024. Realizadas
los siguientes dias: lunes 9, martes 10,
martes 17, jueves 19, lunes 23 y martes
24 de setiembre de 2024. Organizada
por el Decanato. Ver programacion
(clic aqui)

COSTA RI( Qe

Realidades y Esperanzas". El 22y 29
S S de abril. Organizado por la Escuela de
&:‘ _t -“ -_- - Ciencias Politicas, IIP, Escuela de
G 9 Psicologia y Escuela de Historia
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Actividades de UA

Proyecto de la Escuela de Ciencias de
la Comunicacion Colectiva: memoria
musical sobre las canciones que
marcaron a la comunidad estudiantil

BETA LAB entre 1974 y 2024. Noticia (clic aqui)

Acd podes acceder a todas las playlist de cada
década del Soundtrack de la FCS

Mesa redonda “Historia y Ciencias
Sociales: Experiencias de vida e
investigacion”. El 15 mayo, 2024.
Organizada por la Escuela de Historia.

Se celebro el quincuagésimo
aniversario de la primera tesis de
licenciatura defendida de psicologia,
en la Facultad de Ciencias Sociales. El
5 de junio, 2024. Organizo la Escuela
de Psicologia.

Panel Ojo experto: la experiencia de
personas graduadas. El 19 de junio,
2024. Organizado por la Escuela de
Geografia.




B-2024: Aiho para la reflexion,

la acciény la transformacion

Actividades de UA

FCS Cmnrsoanes ETS0C S ?&'a’xe_é

P“E’f;‘éﬁﬂ?ﬁag‘gggggg\o“ Paneles organizados por el Semmarlo
Pobreza: La pobreza en Costa Rica:
2 Lapobreza rlCasta ica:Poblog Poblacion adulta mayor, y La pobreza
en Costa Rica: Poblacion en
() sdeoviembre 202 | (1) s00pm. poblacion de calle. EI 5 de noviembre,
9 solgdeadovsies eloracutad 2024. Organizado por la Escuela de
Trabajo Social.

Conversatorio: "Atencion
gubernamental de la pobreza:
politicas institucionales y premisas
qgue las sustentan”. El 12 de
noviembre, 2024. Organizado por la
Escuela de Trabajo Social y por el
Seminario Pobreza TSOO4]1.

FCS Gincis sociates
TALLER T
Dirigide a: n -, . . .
TR Taller "Amor romantico y violencia de
Objetive

género". El 20 de noviembre, 2024.
Organizado por la Escuela de Trabajo
Social.

Haay

Misrcnles 10 dn st del 2024

(V) Bestapmastapm

(1 ot ionbten 5184, Evels e Tiaba ol

vvvvvv

FES e e ETSoc famde a-;.-:c-.ax

e sounla do
Ciencias Sociales Trabajo Social s0Cl,

oS eenics TGRS
Y SUS LUCHAS EN DIVERSOS ESPACIOS” Conversatorio: "Desafios y resistencias:

las mujeres en el contexto actual y
sus luchas en diversos espacios". El 26

de noviembre, 2024. Organizado por
il | P la Escuela de Trabajo Social.

oy
| 26de noviembre, 2024 (L) 5:00 p.m,

5 de la Facultad
ales, Universidad de C
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Actividades de UA

Conferencia: "La Teoria de la Reproduccion Social y su
. o, . " CONFERENCIA: “LA TEORIA DE :
vinculacion con el Trabajo Social". El 27 de LA REPRODUCCION SOCIAL Y SU VINCULACION
0 0 CON EL TRABAJO SOCIAL"
noviembre, 2024. Organizado por la Escuela de
Tra ba.jo SOCial @) -ioﬁlﬂ:::radeﬁabajoSocia]UCR

]
i+ 27 de Noviembre, 2024

Eplsodio de padcast (L) &:00pm.

Ep.07.P1-T3: Especial 50
Aniversario FCSy Carrerade UCR
Trabaio Social Sede... ——

Trabajo Social: Trayectorias,
Desafios y Miradas al Futuro.

Podcast Trabajo Social: Trayectorias, desafios y
miradas al futuro, Historia del trabajo social
costarricense con Laura Guzman Stein. Episodio
(Ep.07 - T3) para conmemorar el 50 aniversario de
la Facultad de Ciencias Sociales y el 50 aniversario
de la Carrera de Trabajo Social de la Sede de
Occidente.

Videos de 50 curiosidades de |la FCS realizados por la || Cincuenta cosas de la Facuitad aiCisieis:

|, Soclales en su quincuagésimo aniversaio

Biblioteca Eugenio Fonseca Tortos

Fiesta de cierre
50 anos de la
Facultad

Para cerrar un ano de trabajo
intenso y para la integracion
del personal administrativo del
Decanato, nos preparamos
una actividad de sorpresas,
musica, comida mexicana y
alegria, el miércoles 11 de
diciembre.




C - Lagestion académica

C-La gestion académica

c.l. - Articulaciones con equipos de
trabajo a lo interno de la FCS

El fortalecimiento de las relaciones a lo interno de la Facultad es fundamental para
promover un ambiente académico cohesionado y eficiente. De tal manera que
trabajamos en lo siguiente:

Articulacion con las personas coordinadoras de los procesos de induccion
para estudiantes de primer ingreso 2024 organizados por las Escuelas. La
Decanatura por quinta ocasion consecutiva, asistio entre el 12 y el 15 de
febrero de 2024, en nueve sesiones cuyo objetivo es dar a conocer de la
existencia del Decanato en la estructura institucional, fortalecer la
identidad institucional, promover el conocimiento sobre su trabajo y
fommentar una conexion cercana entre el Decanato, la Facultad y las
nuevas generaciones. Para estas sesiones, como se ha vuelto tradicion,
elaboramos material audiovisual que anualmente se actualiza.

Mantuvimos comunicacion principalmente con las coordinaciones de las
comisiones de Docencia y de Accion Social de la Facultad, con el
proposito de articular acciones conjuntas y compartir nuevas y mejores
practicas. En colaboracion con estas comisiones, se organizaron
aproximadamente cinco sesiones a lo largo del ano y acordamos la
manera de proceder para postular candidaturas al premio de accion
social otorgado en octubre por parte de la M.Sc. Patricia Quesada
Rodriguez, Vicerrectora de Accidn Social.

Ademas, se elabor6 un video sobre los principales articulos de las normas
institucionales mas relevantes, un proceso que requirié varios dias de trabajo y
revision por parte de las y los integrantes de la Comisidn. Sin embargo, a pesar de un
ejercicio de sintesis, el video resulté demasiado extenso para ser utilizado en la
primera clase de cada curso que impartimos en la Facultad y, finalmente, no fue
funcional para ese propésito. El video se redujo para abarcar solo lo que corresponde
a estudiantes y esta disponible en YouTube (clic aqui).
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A partir de varias reuniones con integrantes de la Comision de Accion
Social, surgid la propuesta de solicitar que, en el marco de la celebracion
del 50° aniversario de la Vicerrectoria de Accidén Social, el premio
destinado al Area de Ciencias Sociales no se otorgara a una Unica
persona. Esta sugerencia se fundamentd en el reconocimiento de la
diversidad de formas en que esta actividad sustantiva de nuestra
Universidad se desarrolla.

Con base en la posicion del Consejo Asesor de Facultad y, posteriormente, del Consejo
Asesor del Area de Ciencias Sociales, el 14 de octubre la Facultad de Ciencias Sociales
distinguio a docentes con una reconocida trayectoria en la coordinacion de proyectos de

accion social:

o Dra. Guiselle Chan Vargas (Escuela de Antropologia)

o M.Sc. Marco Carranza Morales (Escuela de Psicologia)

o M.Sc. Yasy Morales Chacoén (Escuela de Sociologia)

o Mag. Pilar Meléndez Chanto (Escuela de Trabajo Social)

Este reconocimiento resalta la valiosa contribucion de estas personas al desarrollo y
fortalecimiento de la Accion Social en nuestra Facultad.

Sostuvimos al menos, cinco reuniones con las presidencias de las

asociaciones de estudiantes de la Facultad para discutir diferentes temas
de comun interés. Nos mantenemos en comuhnicacion permanente y
directa mediante un chat entre las presidencias, decanatura,
Vicedecanatura, jefatura administrativa y las distintas presidencias.

Desarrollamos dos reuniones con el personal del decanato en aras de
identificar puntos de mejora en la gestion administrativa. También
organizamos una actividad de integracion en el marco del dia de la
persona funcionaria.
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Organizamos desde |la decanatura, 17 sesiones de trabajo con el Consejo
Asesor de Facultad de Ciencias Sociales. La constancia de estos
importantes intercambios esta en las correspondientes actas, las cuales
se encuentran disponibles en el sitio Web de la Facultad. Ahi se
conocieron informes de las tres revistas adscritas a la Facultad y de las
gue el decanato aporta un componente administrativo notable.

En el Consejo Asesor de Facultad recibimos distintas visitas de autoridades
universitarias, tales como a la Mag. Patricia Quesada Villalobos -VAS-, la Dra. Maria José
Cascante Matamoros -ViVE-, la M.S.P. Karen Ortega Borloz -coordinadora del Centro de
Asesoria Estudiantil de Ciencias Sociales para referirse al Informe Poblacién Condicién
Académica 2023 cuyos resultados son relevantes para la toma de medidas para las
direcciones de las Escuelas- y también, se recibié a la presidenta de la FEUCR, Valentina
Palacios Mora. Con estas autoridades intercambiamos diferentes asuntos de interés
para el trabajo colaborativo.

Aprobamos la recomendacion positiva y negativa de 13 permisos con o sin goce de
salario de personas docentes e investigadoras para la realizacion de actividades de
docencia e investigacién nacionales e internacionales. Uno de los permisos sin goce de
salario con recomendacién positiva se otorgd para apoyar la participacion en procesos
nacionales relevantes. Estas recomendaciones se elevaron a la Vicerrectoria de
Docencia. Existen otros permisos otorgados desde la decanatura para que las
direcciones participaran en eventos internacionales representando a sus unidades
académicas (Panama, Europa, Estados Unidos y México).

Nos posicionamos desde la Catedra Estudios de Africa y el Caribe en torno a la creacién
del Centro de Investigaciones de Estudios de Africa y Asia, la situacion de Palestina e
Israel, asi como, en tematicas sobre ambiente y energia, entre otros.

e e
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e COSTA B,

Atendiendo la solicitud del Dr. Carlos Palma Rodriguez, integrante del Consejo
Universitario, emitimos un criterio sobre el restablecimiento del uso de la toga y el
birrete en las ceremonias de graduacion. Durante la sesion del Consejo Asesor
108-2024, celebrada el 16 de mayo de 2024, se discutio el origen de esta vestimenta
académica, cuyas raices se remontan a la Edad Media en las universidades europeas. Se
destacd que su disefio fue influenciado por los habitos monasticos y que, con el
tiempo, la togay el birrete adoptaron variaciones de color, largo y estilo para distinguir
los distintos grados académicos, asi como a las autoridades.

Si bien se reconocioé que, en la actualidad, estos elementos simbolicos estan asociados
con la solemnidad, la culminacion de una etapa educativa y el sentido de logro y
pertenencia a la comunidad académica, también surgieron criticas y argumentos en
contra de su restablecimiento. Se sefal que su uso podria reforzar una imagen elitista
y jerarquica, lo que no necesariamente refleja la diversidad y accesibilidad de la
educacion publica. Asimismo, se argumenté que la toga y el birrete constituyen una
tradicidn arcaica sin un propdsito practico en la actualidad, y que el reconocimiento
académico deberia centrarse en los logros de las y los graduados en lugar de en
simbolos visuales heredados del pasado.

Ademas, se destacé la incomodidad de esta vestimenta, especialmente en climas
calidos o durante eventos prolongados, asi como su falta de funcionalidad. También se
considerd poco practica y costosa, representando una carga econdmica innecesaria
para los estudiantes y un gasto que los decanatos no pueden asumir. A esto se suma la
dificultad de adquirir, custodiar, lavar y almacenar adecuadamente las prendas, lo que
hace inviable su implementacion. Finalmente, se sefialé que la toga y el birrete no
representan de manera adecuada la diversidad cultural y social del estudiantado
actual
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Emitimos criterio a solicitud del Dr. Carlos Palma Rodriguez, integrante del Consejo
Universitario sobre el otorgamiento a la Finca 2 de la Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio, el nombre del expresidente “Dr. Rafael Angel Calderén Guardia.

El Consejo Asesor de Facultad, sesion FCS-116-2024 del jueves 3 de octubre de 2024,
aprobé no apoyar la propuesta de nombrar la Finca 2 en honor al expresidente
Calderén Guardia y proponer un nombre como el “Campus de la Autonomia’, ya que ya
existe una Plaza de la Autonomia que tiene, pues un lugar central en la Finca 2 y que es
una forma de articular también y proyectar un valor que nos federa como
universitarios. Ademas, alternativamente, de tenerse que postular un nombre de una
persona, tendria que tratarse de una distinguida académica de la Universidad de Costa
Rica. De forma alternativa y en el caso de que la comunidad universitaria considere
necesario asignar un nombre de una distinguida personalidad para que se integre a la
nomenclatura universitaria, se sugiere tener en cuenta el de una renombrada
académica de la Universidad de Costa Rica.

A partir de diversos intercambios en distintos espacios organizamos un foro sobre
“Mujeres y nomenclatura de espacios universitarios’, el martes 8 de octubre con la
participacion de colegas de diversas unidades académicas.

Discutimos cémo las unidades académicas y la Facultad en general podria organizarse
en torno a la situacién del FEES, la insercion de la Facultad en el plan estratégico
institucional de comunicacién que nos permitido fortalecer el Nodo Comunicacional
de la FCS y la manera de organizarnos e informamos sobre la conmemoracion del 50°
aniversario de la creacion de la Facultad. Estos intercambios derivaron en la
organizacion de eventos.




c.2.- Interacciones de la decanatura
en diferentes espacios académicos

Participamos en las cuatro sesiones que se desarrollaron del Consejo de

Area de Ciencias Sociales en marzo, julio, septiembre y diciembre de
2024.

Alli se conocieron y analizaron temas como elecciones de las personas
representantes por el Area ante la Comisién Ad-Hoc de Becas Cortas al
Exterior, el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, la Comision
Organizadora del VIII Congreso Universitario, el Consejo Asesor Académico
del Centro de Evaluacion Académica, el Consejo Asesor del Instituto de
Investigaciones en Educacion, el Consejo Asesor del Instituto de
Investigaciones Juridicas, el Consejo Asesor del Instituto de Investigaciones
Sociales y la formalizacion de cambio de nombre del Departamento de
Experiencia Profesional y Curriculum por el nombre de Departamento de
Educacion Secundaria (Facultad de Educacion).

Participamos en al menos, cinco consejos de Rectoria ampliados

tanto presenciales como virtuales para conocer variadas situaciones de la
Universidad en su relacion con el contexto y la distribucion del FEES.

Asistimos a unas cinco las Asambleas Representativas Colegiadas
convocadas por la Rectoria de la Universidad.

Mantuvimos una asistencia permanente en las sesiones del Consejo
Académico de Areas (CAA, conocido como consejo de decanos),

participando en 18 consejos convocados por la coordinacion del CAA que, en
2024, recayo en la decanatura de la Facultad de Microbiologia. Durante estas
sesiones, el 6rgano colegiado abordd diversas tematicas, problematicas y
recibid a diferentes autoridades superiores para intercambiar informacion,
dar a conocer problemas de las unidades académicas y de investigacion,
para la coordinacion de actividades o bien, para la toma de decisiones en
colectivo.
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A continuacion, se presenta un resumen tematico tomado de las
convocatorias, de lo discutido en este 6rgano colegiado:

Sesion

Sesion  N.°1-
2024 (enero)
Sesion N.° 02-

2024
(febrero)

Sesion N.° 29-
2024 febrero
Sesion N.° 30-
2024 marzo

Sesion N.° 32-
2024 (abril)

Sesion N.° 34-
2024 (junio)

2024 (julio)
2024 (julio)

Sesion N.° 39-
2024 (agosto)

2024 (agosto
Sesion N.° 42-
2024
septiembre
Sesion N.°. 43-

Sesion N.° 44-
2024

octubre
Sesion N.° 45-
2024

noviembre
Sesion N.° 46-
2024
(noviembre)

Sesion N.° 47-
2024

diciembre

Temas de agenda

e Campafias electorales UCR-2024: fortalecimiento de nuestra Alma Mater.

e Balance del Taller con el equipo institucional de Riesgos y Desastres.

e Visita de la directora del CEA, Dra. Gabriela Valverde. Asunto: punto a.) propuesta de
guia tedrica-metodolégica para el disefio y redisefio de planes de estudio de la UCR.
Punto b.) implicaciones académicas y administrativas asociadas al Reglamento para la
gestion del desempeiio laboral del personal universitario.

e Oficios del Consejo Universitario referentes al recurso de reposicion o de
reconsideracion interpuesto por varias personas Decanas ante esa instancia, al amparo
del articulo 227 del Estatuto Orgénico.

e Visita de Embajadoras y Embajadores. Asunto: Pertinencia de la cooperacion
internacional hoy en la Universidad de Costa Rica

o Visita de la M.Sc. Patricia Quesada Villalobos, Vicerrectora de Accién Social. Asunto:
Costa Rica aprende con la Universidad Publica y Proyecto de Fortalecimiento de la
Educacién Publica.

e Visita del Dr. Pedro Méndez Hernandez, secretario académico de la Rectoria. Asunto:
Posicion de la Rectoria sobre la propuesta de escala salarial de la UCR, alcances
presupuestarios y legales

e Visita de la Dra. Lidieth Garro Rojas, jefa de la Oficina de Comunicacién Institucional
(OCI), temas:

- Presencia de la UCR en los medios de comunicacién nacional e informe de gestion de

prensa.

- Informe de resultados de la encuesta de opinién sobre la Universidad de Costa Rica, 2023.

A cargo del Dr. Ronald Alfaro, del CIEP

e Visita de la Dra. Patricia Fernindez, coordinadora de la Oficina de Orientacién para
conversar sobre organizacion de la Feria Vocacional.

e Visita del Dr. Roberto Guillén Pacheco, Vicerrector de Administracién. Tema:
presentacion de la propuesta del Reglamento del Sistema Administrativo

e Analisis de las postulaciones recibidas en el marco del reconocimiento a la trayectoria
en Accién Social. Oficio VAS-3063-2024

510\ EE o Propuesta del Reglamento del Consejo Académico de Areas

ZAPZI OS¢ Analisis de la circular CU-7-2024.

e Pronunciamiento del Consejo Académico de Areas sobre la decisién del Tribunal
Electoral Universitario de realizar la eleccion de la Rectoria 20252028 de manera
remota

SESTEEIEY o Propuesta del Reglamento del Consejo Académico de Areas
PAPZ IO o Visita del sefior Rector, Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
NSRBI B o Visita de la Vicerrectora de Vida Estudiantil, Dra. Maria José Cascante Matamoros

o Visita del M.Sc. David Fallas Redondo, director de la Oficina Juridica

e Visita de la Master Tatiana Bermudez Paez, directora del Centro de Informética
e Analisis de la resolucion VD-12928-2024

e Visita del rector electo, Dr. Carlos Araya Leandro

e Modelo de rotacién de la coordinacién del Consejo Académico de Areas

e Charla sobre estrategias para manejar el estrés, impartida por el M.Sc. Marco Sanchez
Araya de la Escuela de Educacion Fisica y Deportes, oficio EDUFI-757-2024

e Solicitud de la decana del Sistema de Estudios de Posgrados, Dra. Flor Jiménez Segura,
referente a fortalecer la visibilidad de la oferta académica en posgrados de la
Universidad de Costa Rica, oficio SEP-5668-2024

e Solicitar la visita de la Sra. Vicerrectora de Administracion designada, Dra. Rosa Julia
Cerdas Gonzalez, para el proximo afio 2025. Mantenimiento programado de los campus
universitarios y asuntos varios.

e Comision ad hoc para el estudio de la implementacion de la Resolucién de Vicerrectoria
de Docencia VD-12928-2024

e Presencialidad de los cursos en el Area de la Salud



Colaboramos en seis reuniones del Campus Centroamérica para la
Libertad de Catedra

en las que dimos la bienvenida a las personas académicas seleccionadas del
Programa 2024. Ademas, con la visita del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
participd en un balance de fin de ano sobre lo que significo el Campus para
esta tercera cohorte.

Debido a que la decanatura es integrante por oficio, asistié a los consejos
asesores del Instituto de Investigaciones Psicologicas e Instituto de
Investigaciones Sociales de todas las convocatorias recibidas por parte de
las direcciones de estas unidades. En linea similar, asistimos a las dos
convocatorias del Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas en
las que se participo para recibir informes y para procesos de eleccion.

En tonica a lo anterior, de participaciones por oficio, estuvimos en algunas
sesiones del Doctorado de Sociedad y Cultura; en una del Doctorado de
Ciencias Sociales sobre América Central y en otra, en el Programa de
Posgrado de Estudios de la Mujer.

Asistimos durante el 2024, en 20 sesiones de trabajo en el Consejo de
Evaluacion de la Vicerrectoria de Investigacion (CEVI) en representacion

del Area de Ciencias Sociales y por invitaciéon de la Dra. Maria Laura Arias
Echandi, vicerrectora del ramo.

En este interesante grupo desempena un papel crucial en el proceso de
revision y seleccion de proyectos de investigacion que son convocados para
echar mano de diferentes fondos. Sus funciones suelen incluir la revision de
propuestas, evaluando su calidad, claridad y relevancia para el campo en
cuestion. Se evalua la solidez metodoldgica y tedrica de la propuesta, asi
como la viabilidad y factibilidad del proyecto. Se analiza el impacto de la
investigacion en el campo de estudio, asi como su contribucion al
conocimiento existente. También pueden considerar la relevancia para la
sociedad o la aplicacion practica de los resultados. Un asunto sumamente
enriquecedor es el intercambio entre las personas evaluadoras que produce
un crecimiento personal.

Sostuvimos dos reuniones con la Licda. Erika Henchoz Castro, periodista

de la UCR y enlace con la Asamblea Legislativa

para coorganizar junto a la Rectoria la visita a la Facultad de una delegacion
de diputaciones en agosto de 2024.
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Participamos en algunas sesiones como integrante de la Asamblea de
Escuela de Geografia.

Asistimos en calidad de autoridad a los procesos ordinarios y
extraordinarios de entrega de titulos de bachillerato y licenciatura de las
carreras impartidas en la Facultad de Ciencias Sociales.

En este contexto nos referimos a las graduaciones de los meses de febrero,
abril, octubre y diciembre de 2024.

La Decanatura organizo una actividad en seguimiento al regimen salarial

académico de la Universidad de Costa Rica

que fue finalmente, aprobado en diciembre de 2023, por el Consejo
Universitario. En materia laboral, esta norma sigue generando grandes
incertidumbres en el profesorado de la Facultad ya que impacta en el
talento humano de nuestra Universidad.

de nuestra

salud mental

Durante 2024, nos propusimos integrar un equipo de trabajo en materia

de Salud Mental

Este primer equipo de trabajo integrado en el ano 2024 se formo de siete
personas docentes e investigadoras de la Escuela de Ciencias Politicas,
Escuela de Psicologia, Escuela de Trabajo Social e Instituto de
Investigaciones Psicoldgicas. En algunas ocasiones, participaron estudiantes
de la Facultad. Ninguna de las personas contd con carga académica para
participar en esta Comision.

Dentro de las acciones, se organizd una seccion dedicada a la Salud Mental
en el sitio web de la Facultad de Ciencias Sociales.



www.fcs.ucr.ac.cr/index.php/divulgacion/salud-mental

(Clic aqui)

Esta seccion actualizada a diciembre de 2024 se denomina “Hablemos de
nuestra salud mental en la Facultad de Ciencias Sociales”, la cual se divide en

cuatro partes:

La primera divulga las
estrategia desarrolladas
por la Universidad y que

[lamamos “espacios
transformadores™
Portafolio saludable, Casa
de Escucha y Entornos
favorecedores, entre otros.

La tercera parte muestra
el Protocolo de atencion a
urgencias psicologicas y
meédicas adaptado a los
contactos de la Facultad
de Ciencias Sociales

La segunda contiene
el Protocolo para el
comportamiento
suicida.

La cuarta, despliega las
actividades que hemos
desarrollado en los
ultimos 5 anos.
Destacamos que, en el
2024, celebramos el dia
del Bienestary la Feria
de la Salud Mental.
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Para la implementacion del acuerdo
tomado en la sesion ordinaria
1M2-2024 del Consejo Asesor de la
Facultad de Ciencias Sociales, se
solicitd a las direcciones de Escuela
qgue giraran instrucciones a sus
comisiones de Docencia para
incorporar un codigo QR en todos
los programas de los cursos de la
Facultad, a partir del segundo ciclo
de 2024, que llevaran a la Seccion
mencionada del sitio web de la

http://bit.ly/45TH6I9 Facultad de Ciencias Sociales en
referencia a que "Hablemos de salud
mental”.

A solicitud del Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales, una parte del
equipo de trabajo de la Comision de Salud elabord una encuesta sobre salud
mental entre el estudiantado de la FCS que fue aplicada en septiembre de
2024. Los resultados estan siendo analizados. El equipo estuvo coordinado
por la direccion del Instituto de Investigaciones Psicologicas con la
participacion de investigadores de la Escuela de Enfermeria, la Escuela de
Psicologia y asistentes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion
Colectiva. El Consejo Asesor de la Facultad conocio la iniciativa en su sesion
113-2024 del 18 de julio de 2024,

P
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c.3.- Jornadas de Investigacion, Accidén Social y

Docencia 2024: Espacio de encuentro, debate y
construccion interdisciplinaria
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Las Jornadas 2024 se llevaron a cabo en la Sala Audiovisuales de la Facultad de Ciencias
Sociales. Su organizacion estuvo a cargo de diversas subdirecciones de Escuelas e
Institutos, junto con una persona representante del equipo de trabajo de la Comision de
Accion Social de la Facultad y el respaldo de la Decanatura. Esta iniciativa contd con el
apoyo fundamental del equipo secretarial, técnico y profesional del Decanato, cuya
colaboracion fue impecable.

La edicion de 2024 se desarrollo a lo largo de varias jornadas en septiembre,
especificamente los dias lunes 9, martes 10, martes 17, jueves 19, lunes 23 y martes 24, sin
sesiones simultaneas.

En el marco de la conmemoracién del 50° aniversario de la Facultad de Ciencias Sociales,
logramos organizar nueve mesas tematicas sobre diversas areas de estudio, entre ellas
comunidades, memorias, inclusion y exclusion, interacciones en el mundo social, poder,
luchas sociales, representaciones visuales, patrimonio arqueoldogico y desastres,
autoritarismo, politicas y cuidados en Ameérica Central.
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Ademas, se sumaron 13 paneles tematicos, lo que permitid una participacion
interdisciplinaria y sumamente enriquecedora, con discusiones en torno a temas
pertinentes, emergentes y oportunos:

o Nuestro paso por el TCU Apoyo a la Poblacion Penal Juvenil

Dialogos con mujeres defensoras territoriales en el contexto
actual de autoritarismos

1) Desafios politicos de Centroamérica hoy

El costo de una vida digna en Costa Rica: Estimaciones
subnacionales

Trabajos de Cuidados: Desafios metodoldgicos y barreras en
las politicas publicas

o Territorios y territorialidades en disputa
o Temas contemporaneos de la Ciencia Politica

o Las tecnologias del poder: movilidad y desigualdad desde
las Ciencias Sociales

Indiferencia estatal, institucionalidades estancadas y ética
aplicada: cuatro casos en la historia reciente de Costa Rica

Trabajos de Cuidados: Desafios metodoldgicos y barreras en
las politicas publicas

Memoria visual del movimiento estudiantil universitario de
2019
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También se presentaron tres documentales.

Uno de estos sobre como las mujeres ngabe visten su identidad, de la experiencia de
una exposicion presencial a una exposicion virtual en people art factory, a cargo de la
Escuela de Antropologia y del Centro de Investigaciones Antropoldgicas.

Para el 17 de septiembre presenciamos a “Irma, un documental sobre maternidad,
migracion y tecnologias de la comunicacion”, con una reconocida investigadora de la
Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva y del Centro de Investigaciones en
Comunicacion.

Casi finalizando septiembre se presentaron extractos de documentales
denominados “Puntalitos en disputa: ;qué es lo que comemos?’, a cargo de las
docentes Dylanna Rodriguez (Escuela de Sociologia) y Ana Xochilt Alarcon (Escuela
de Ciencias de la Comunicacion Colectiva y del Canal Quince).

Presenciamos los principales logros de dos grandes redes académicas que vienen
trabajando desde meses atras en la Facultad: Red para |la evaluacion de procesos de
gestion publica en pandemiay participacion ciudadana (Red Evaprop) del Programa
Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia-CYTED (actividad académica internacional)
y la Red inter-universitaria de estudio y transformacion de los cuidados. Dos grupos
de trabajo que relacionan la salud pubilica, las ciencias sociales y los problemas que
nos aguejan como humanidad.
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Las conferencias magistrales fueron dedicadas a temas de primer orden:
Consecuencias de la desigualdad econdmica en la vida y la sociedad que se organizo
junto al Instituto de Investigaciones Sociales con la participacion de dos académicas
internacionales. Asimismo, quisimos darle relevancia a la “Exploracion de los
determinantes sociales de la salud mental en estudiantes de la Universidad de Costa
Rica”, a cargo de un docente e investigador de nuestra Facultad. Finalmente, la
conferencia clausura se sostuvo en el tema del homicidio y particularmente, en el
sicariato en Costa Rica.

Tal como en la edicion de 2022, elegimos el mes de septiembre para este valioso
espacio de intercambio, motivados por la vasta produccion académica de la
Facultad, que cuenta con mas de 800 personas docentes e investigadoras, casi
proyectos de investigacion, 80 proyectos de accion social y multiples iniciativas en
docencia orientadas a mejorar los procesos de ensenanza y aprendizaje, asi como a
desarrollar técnicas innovadoras.

INVESTIGACION, ACCION SOCIAL
Y DOCENCIA - SEPTIEMBRE 2024

‘en e_l marco d_el
aniversario

Facultad de Ciencias Sociales



Una vez mas, las Jornadas reafirmaron su importancia como un espacio clave para
visibilizar la riqueza tematica y metodoldgica de las Ciencias Sociales en nuestra
Universidad, la construccion de redes interdisciplinarias a nivel nacional e
internacional y los avances en sus tres pilares sustantivos. También permitieron
reflexionar sobre los cotidianos dialogos multi, inter y transdisciplinarios, asi como
sobre los desafios y preocupaciones que nos atraviesan como Facultad y Universidad.

El impacto de las Jornadas se vio potenciado gracias al seguimiento de las distintas
mesas de trabajo en redes sociales, lo que amplio significativamente la participacion
tanto a nivel nacional como internacional. En total, el evento alcanzé a 28.968
personas (considerando que una misma persona pudo haber participado en mas de
una ocasion). Ademas, se implemento la publicacion cruzada en redes, logrando
integrar hasta 11 perfiles distintos. La conferencia inaugural fue el evento con mayor
audiencia virtual, alcanzando 2.418 personas, mientras que la mayor asistencia
presencial se registrd en 355 participantes.
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c.4.- Apoyos a las relaciones
interinstitucionales nacionales e internacionales

Antena Polo América Central

Durante el transcurso de 2024, continuamos consolidando nuestras relaciones
internacionales con el objetivo de fortalecer la presencia y colaboracion en el
ambito global. Iniciamos desde enero y luego en junio con tres reuniones con la
Dra. Claudine Chamoreau, représentante del Institut de recherche pour le
Développement (IRD) para México, Ameérica Central, Cuba y Haiti con el objetivo
de intercambiar ideas sobre eventuales proyectos e iniciativas
interinstitucionales.

En este marco, una de las
iniciativas mas destacadas es la
Antena Polo América Central,
adscrita al Instituto de las
Ameéricas (IdA, Francia). Desde
2021, ha sido coordinada por la
doctoranda francesa Léa
Bernard cuya labor ha sido
fundamental para el desarrollo
del programa.

Es importante resaltar que el
éxito de esta pasantia estuvo
estrechamente vinculado al
apoyo y la hospitalidad del
equipo de la Escuela de
Antropologia y el Centro de
Investigaciones Antropologicas,
especialmente en la figura del
Dr. Onésimo Rodriguez y de la

El Polo América Central es un programa financiado por el gobierno francés;
cuenta con recursos limitados (aproximadamente 1.000 euros anuales). En este
contexto, el Decanato actua como contraparte administrativa y mediadora,
recibiendo durante cuatro anos a una persona pasante.
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Sus principales responsabilidades incluyen la organizacion de actividades
dentro y fuera de la Facultad de Ciencias Sociales, con alcance centroamericano.

En el caso de la doctoranda Bernard, su trabajo se desarrolld con base
académica en la Escuela de Antropologia y el Centro de Investigaciones
Antropoldgicas, mientras que el Decanato sirvio como base administrativa.

Concluida en 2024 la estancia de la doctoranda Bernard, hemos aprovechado su
informe de actividades para presentar un balance de las iniciativas organizadas
durante su pasantia. Este ejercicio permite valorar la importancia de mantenery
fortalecer este tipo de relaciones académicas internacionales. Cabe indicar que
las actividades propiamente dichas del doctorado de la pasante no son
mencionadas en el presente reporte pues se realizaron en el Petén, Guatemala.

Si es necesario senalar que, dentro de las limitaciones detectadas esta la
situacion migratoria de la doctoranda-coordinadora ya que tardé un ano en
regularizarse (julio de 2022).

Destacan dos avances importantes en materia de la situacion administrativa del
Polo:

La firma del convenio entre el IdA, la UCR y la Embajada de Francia en
Costa Rica en noviembre de 2022, que llevaba varios anos sin renovarse.
Este proceso requirid numerosas reuniones e intercambios de correos
electronicos con los diferentes socios y consumié mucho tiempo y
energia de la doctoranda Bernard. Sin embargo, fue esencial para la
existencia del Polo y la presencia del coordinador doctoral en la UCR.
Este acuerdo tiene una validez de 5 anos y debera renovarse antes de
julio de 2027.

El establecimiento de la linea presupuestaria del Polo en la UCR en
mayo de 2023 que, llevd innumerable cantidad de consultas entre las
instituciones. Fue gestionada por el Decanato de la Facultad de
Ciencias Sociales. Anteriormente, el presupuesto anual de
funcionamiento del Polo se realizaba mediante una cuenta bancaria
personal de la doctoranda-coordinadora. Esta situacion produjo que la
consecucion de financiamiento fuese una ardua tarea ya que
instituciones dispuestas a colaborar no tenian en donde transferir
fondos. La creacion de esta linea presupuestaria fue una prioridad de la
doctoranda-coordinadora. Requirid numerosas reuniones e
intercambios de correos electronicos. Con esta linea presupuestaria se
simplifica la busqueda de fondos, los gastos y en general, la gestion de
los fondos.
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En cuanto a la organizacion de actividades por el Polo con la colaboracion del
decanato y del CIAN, tenemos:

Primer Encuentro Presencial Docax (noviembre 2023): Se organizaron
las primeras jornadas internacionales de estudio denominadas:
Tejiendo redes de apoyo e intercambio académico en Centroameérica.
Participd un grupo internacional de doctorantes que trabajan la
region de Ameérica Central (Docax), Facultad de Ciencias Sociales-UCR.
Esta actividad es muy interesante porque logro articular y juntar a
otras personas doctorantes nacionales e internacionales, en
consecuencia, les permitio sentirse parte de un objetivo comun.

Coloquios internacionales: Para junio de 2023, se coorganizo el primer
coloquio de la red TEMP: ;Costa Rica, nacion Multicultural?, con la
invitacion de Santiago Bastos. En agosto de 2024, se coorganizo el
segundo coloquio de la Red TEMP: Regimenes de propiedad y
alteridad en Centroameérica y México, con la invitacion de Rosa Torras.

Mesas redondas internacionales: En febrero de 2022, se coorganizo la
mesa redonda Investigacion social y pueblos indigenas, encuentro de
investigadores locales de Guatemala y Costa Rica. Se desarrollo en la
Facultad de Ciencias Sociales-UCR, modalidad virtual. En agosto de
2024, se coorganizd la mesa Trabajo de campo etnografico en
Centroameérica. Dialogo entre cuatro doctorandos a partir de sus
experiencias de investigacion, modalidad hibrida.

Organizacion de varios talleres bimensuales de trabajo, desde agosto
de 2022.

Participacion en dos actividades con docentes de la Escuela de
Antropologia

Fortalecimiento de la coordinacion para que personas visitantes se
movilizaran interinstitucionalmente de Francia a Costa Rica y
principalmente, de Costa Rica a Francia.

Colaboracion en actividades de comunicacion con el Institut des
Ameériques, entre otros resultados llevo a difundir de las experiencias
en la FCS mediante cuatro publicaciones en el boletin de los polos
internacionales del Institut des Ameériques (30-34).
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O . | c.5.- Afrodescendencia,
| <N historia y territorio:
e Los aportes de la CEAC en 2024

1 Con base en el Informe elaborado por la
i coordinacién de la Catedra de Estudios de Africa y el
Caribe (CEAC), durante 2024, la Catedra se consolidd
CcomMo un espacio clave para la investigacion, accion
social y docencia en estudios africanos, caribenos y
= afrodescendientes en Costa Rica y la region. Su labor
P ; ha contribuido a la visibilizacion y reconocimiento de
| i las poblaciones afrodescendientes, en cumplimiento
| : con la legislacion nacional e impulsando actividades
= | oYy . ' académicas e interinstitucionales. La CEAC se
' ' ' consolida como un espacio acadéemico muy
productivo ya que logrd organizar y participar en 33
actividades en el transcurso de 2024.

Investigacién y produccion académica:

@ Desarrollo de estudios sobre afrodescendencia,
etnicidad y relaciones étnico-raciales en
Centroamérica.

@ Proyectos de investigacion en conjunto con el Centro
de Investigacion y Estudios Politicos (CIEP).
Especificamente:

C4161- Tenencia de la tierra y participacion
agricola de la poblacion afrocaribena en el
Caribe costarricense, 1870-1930. Tiene una
vigencia del O1 de enero de 2024 al 30 de
noviembre de 2025, a cargo del Dr. José
Andrés Fernandez Montes de Oca.

C2770 - Red tematica: Territorios, etnicidad,
movilidades y poder en perspectiva
multidisciplinaria (Red TEMP), a cargo de la
Dra. Maria Paula Barrantes Reynolds.

@ Creacion de redes académicas internacionales con
universidades en Francia, México y Africa.
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Eventos académicos y reflexion critica:

@B Coloquio “Regimenes de propiedad y alteridades en México y Ameérica Central” (agosto
2024), donde se discutieron dinamicas de propiedad y territorio en poblaciones
indigenas y afrodescendientes.

@l Simposio “El otro bicentenario: La abolicién de la esclavitud en Centroameérica”, que
reunio a 25 ponentes internacionales y abordd la historia y resistencia
afrodescendiente.

@B Conversatorios sobre inteligencia artificial y afrodescendencia, asi como dialogos
sobre la situacion actual de Africa.

Accion social y educacion:

@n proyecto de accion social ED-3639 Formacion y comunicaciones Catedra de Estudios
de Africa y el Caribe con vigencia del 01 de julio de 2022 al 31 de diciembre de 2024, a
cargo del Lic. Wilson Arroyo Oconitrillo, fortalecid el vinculo sociedad-universidad con
actividades educativas, publicaciones y material pedagdgico sobre la historia
afrodescendiente.

@B Se desarrollaron iniciativas de divulgacion en comunidades y espacios educativos para
promover la inclusion y el reconocimiento de la diversidad cultural.

Internacionalizacion y redes académicas:

@B Vinculacion con el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social (CIESAS-México).

@B Cooperacion con la Universidad Cheikh Anta Diop de Senegal para un convenio de
intercambio.

@B Vinculacion con el Africa Multiple Cluster of Excellence, un consorcio de universidades
africanas y europeas.

@ Colaboracion con el Institut de Recherche pour le Développement (IRD) y la Université
Coéte d’Azur en Francia.

EXPERIENCIAS DE Las
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Planes para 2025:

@B Coorganizacion del Il Simposio Catedra Africa y el Caribe sobre desigualdades y
movilidades afrodescendientes.

@B Creacion de la Red Académica de Investigacion: Alteridad, Territorialidad y Ambiente
(RED-ATA) para continuar con la investigacion en etnicidad y territorio.

@B Publicaciones académicas sobre la historia y cultura afrodescendiente.

En 2024, la CEAC consolido su papel en la academia y la accion social, promoviendo el
estudio critico de Africa y el Caribe, fortaleciendo redes internacionales y visibilizando
la historia y aportes de la poblacion afrodescendiente en Costa Rica y Centroameérica.
Su labor ha contribuido a una mayor inclusion en la educacion superior y ha
posicionado a la Universidad de Costa Rica como un centro de reflexion, produccion de
conocimiento en estos temas, espacio académico facilitador y articulador
intrainstitucional.
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c.6.- Colaboraciones con procesos de acreditaciony
reacreditacion de carreras propias y compartidas

Con el objetivo de brindar respaldo a las Unidades
Académicas inmersas en procesos de
reacreditacion, participamos como autoridades en
las visitas de los pares académicos, presenciales y
virtuales, de las carreras de Ciencias Politicas,
Geografia y del conglomerado de Psicologia
(incluye la imparticion de la carrera de Psicologia
en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes y
sedes como la de Occidente y Guanacaste).

En conjunto con la Facultad de Educacion,
también se participd en el proceso de acreditacion
de la carrera de Ensenanza de los Estudios
Sociales y Civica, de la cual participan la Escuela
de Geografia y la Escuela de Historia.

Dentro los apoyos para las acreditaciones vy
reacreditaciones esta la elaboracion de material
gue requieran las unidades académicas en
materia de infraestructura, manuales y otra
informacion de relevancia.

SINAES

Sistema Nacional de Acreditacién
de la Educacién Superior
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c.7.- Impulsando el cambio: Dictamenes
interdisciplinarios sobre proyectos de ley en materia de
politica publica en 2024

Alo largo del ano 2024, la Facultad de Ciencias Sociales emitio mas de 70 dictamenes
en respuesta a las solicitudes del Consejo Universitario. Estos dictamenes fueron
elaborados por personas expertas de las diversas unidades académicas e institutos de
investigacion de la Facultad, constituyendo un esfuerzo colectivo significativo en la
formulacion de proyectos de politica publica a nivel nacional. Ademas de cumplir con
el articulo 88 de la Constitucion Politica, estos criterios contribuyen de manera
sustancial al cumplimiento de la mision y los objetivos de nuestra Universidad.

Para garantizar una amplia difusion y accesibilidad, los dictamenes se publicaron en
el sitio web de la Facultad, facilitando asi su consulta y distribucion
www.fcs.ucr.ac.cr/index.php/divulgacion/criterios

Los 70 criterios de Ley no estan tomando en cuenta aquellos que fueron solicitados
directamente a las unidades académicas por la Asamblea Legislativa, asi como, las
invitaciones que recibieron personas docentes e investigadoras de la Facultad a
analizar temas diversos en distintas comisiones.

. UNIVERSIDAD DE COSTARICA FCS G
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Criterios emitidos por FCS sobre proyectos de ley

Expediente N° 23.633. Ley para la institucionalizacidn legal del Protocolo de las 72 horas y los Equipos de Respuesta Rapida para la
Atencion integral a Victimas de Delitos Sexuales (ERRVV) (texto actualizado 28-feb-2024). Dictamen ETSoc-297-2025

Expediente N° 24.413. Reforma del articulo 23 de la Ley sobre la zona marltima terrestre, Ley n.® 6043, del 02 de marzo de 1977 y sus
reformas, para garantizar el acceso piblico a las playas. Dictamen FCS-36-2025

Expediente N° 24.524. | =y de inclusion, fortaledimiento y desarrollo integral de persona adulta mayor y persana con discapacidad, Reforma
de Ley 7794, Codigo Municipal, de 30 de abril de 1998. Dictamen FCS-15-2025
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c.8.- Fortalecimiento de la difusion de saberes
mediante el vinculo FCS y el Nodo OCI-UCR

A lo largo del 2024, se mantuvo una estrecha colaboracion con la Oficina de
Comunicacion Institucional (OCl) y otras personas funcionarias de esta dependencia,
con el objetivo de promover la difusion de las actividades en docencia, investigacion y
accion social de la Facultad de Ciencias Sociales (FCS). Las reuniones con la OCI
estuvieron orientadas a mejorar la visibilidad del quehacer de la Facultad, asi como a
integrar nuestras acciones dentro del sistema institucional de comunicacion, en el
marco de un plan estratégico conjunto.

Paralelamente, se trabajo en fortalecer la coordinacion de las actividades académicas,
adoptando una vision estratégica alineada con las direcciones de las escuelas,
institutos, centros de investigacion y programas de posgrado de la Facultad. Este
enfoque buscd consolidar una mayor coherencia con el Plan Institucional,
promoviendo una perspectiva sistémica que, en lugar de abordar las iniciativas de
manera aislada, las vincula con los objetivos mas amplios de la Universidad.

Internamente, se avanzo en la integracion del nodo de comunicacion FCS, para lo que
se organizo seis reuniones con el Nodo de Ciencias Sociales, con la participacion de
personas funcionarias de la OCI. Durante este periodo, se hizo un esfuerzo especial para
dar seguimiento al plan piloto del Plan Operativo 2024 que orientd todas las
actividades hacia la celebracion del 50° aniversario de la FCS, alineando los esfuerzos
de comunicacion con esta conmemoracion clave.

Comunicacion
Institucional
organizada por




c.9.- Lugar para una significativa cantidad y
calidad de actividades para repensar nuestra
universidad y sociedad

A lo largo de 2024, desde una perspectiva académica, la Decanatura participd por
invitacion de algunas unidades académicas y de investigacion en una numerosa
participacion en la inauguracion o clausura de varias de estas iniciativas académicas
nacionales, internacionales e interinstitucionales que resaltan el enfoque interdisciplinario
y la proyeccion de nuestra Facultad y Universidad. Asimismo, organizamos algunas
actividades:

Debate con las cinco candidaturas para la Rectoria 2025-2028. Esta
actividad se llevo a cabo mediante la modalidad de Asamblea de
Facultad Ampliada, el 14 de agosto de 2024 en el auditorio de la
Ciudad de la Investigacion.

Debate con las candidaturas de las representaciones por el periodo
2025-2028 para las Areas de Ciencias Agroalimentarias, Ciencias
Basicas y Ciencias Sociales, asi como para el ano 2025 por las Sedes
Regionales (2025). Este intercambio se programo para el lunes 18 de
noviembre de 2024, en modalidad virtual.

Organizamos en el vestibulo central de nuestro edificio dos
exposiciones que merecen ser mencionadas en el presente
informe y que, ademas, estuvieron enmarcadas en el 50° aniversario
de la Facultad:

- Una, en colaboracion con el Centro de Investigacion en
Identidad y Cultura Latinoamericanas con la exposicion “La
Quimica de los Documentos: El Acta de la Anexion del
Partido de Nicoya”, en el marco del Bicentenario de la
Anexion del Partido de Nicoya. Se llevo a cabo del 13 al 30
de agosto.

La otra actividad conmemoro los 75 anos del fallecimiento
en el exilio de nuestra Benemeérita de la Patria, Maria Isabel
Carvajal “Carmen Lyra". La exposicion abierta se llamo
“Carmen Lyra: 75 aihos de su muerte en el exilio, memoria
y legado, México y Costa Rica”. Se llevd a cabo del 25 de
noviembre al 3 de diciembre, 2024.
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Clase inaugural, “Pensar Centroameérica hoy”. Para este evento del
martes 19 de marzo, organizamos un conversatorio sobre el libro
Centroameérica: en sus mundos y en el mundo (siglos XVI-XXI), una
obra del Dr. Victor Hugo Acuna Ortega, docente emérito de la
Facultad de Ciencias Sociales. La actividad conté con la
presentacion del propio Dr. Acuna Ortega, asi como con un
enriquecedor analisis a cargo de la Dra. Soili Buska Harju,
historiadora centroamericanista y docente jubilada de la Escuela de
Historia.

UCR Clase inaugural PALESTINA
= i - REALIDADES Y ESPERANZAS
Pensar Centroameérica hoy Ciclo de conferencias - | PARTE

Conversatorio sobre el Iibmt
‘Centroamérica: en sus mundos.
_y en el mundo (siglos XVI - XXI)

Dr. Victor Hugo Acuiia Ortega

Brofesar armirito, Escusla do Historin b s

Dra. Soili Buska Harju
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En abril, entre varias unidades académicas y de investigacion de la
Facultad se organizo el ciclo de conferencias “Palestina: realidades
y esperanzas”. Contamos con cuatro conferencias dictadas por
especialistas sobre la guerra y el genocidio, un homenaje péstumo
al Dr. Sergio lvan Moya Mena, fundador Observatorio de la Politica
Internacional (OPI- UCR) y especialista en el Medio Oriente y una
exposicion fotografica. La actividad se organizo el 22 y el 29 abril.

Con el propdsito de dar a conocer los convenios internacionales
gue las unidades académicas y de investigacion de la Facultad de
Ciencias Sociales mantienen con diversas instituciones de
educacion superior, publicamos estos acuerdos organizados por
grandes regiones. La difusion de esta informacion es fundamental,
ya que estos convenios fortalecen la movilidad estudiantil y
académica, el intercambio de estudiantes, profesorado y equipos
de investigacion, la colaboracion en proyectos conjuntos, la
produccion de publicaciones y el desarrollo de redes globales de
cooperacion.




c.10.- Comunicados y pronunciamientos de

la FCS 2024: Informacién, posicionamientos 'y
medidas de seguridad

X

En materia de divulgar el quehacer y quienes hacen, el 2024 se
caracterizo por una constante investigacion y actualizacion del sitio
web de la Facultad de Ciencias Sociales.

Publicamos un numero notable de boletines, mas de 70; mas de 20
comunicados y también, divulgamos algunos pronunciamientos
institucionales. Para ambas propuestas, el propdsito fue informar,
tomar posicion y establecer medidas de seguridad relevantes para
la comunidad universitaria.
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Boletin y fecha Comunicados o pronunciamientos

11 febrero Dia Internacional de la mujer y la nifia en la ciencia

Protocolo de seguridad y medidas preventivas por renovacion de poéliza de
29 febrero incendios en la Facultad de Ciencias Sociales
Boletin 7-2024 Comunicado

22 marzo El suministro de agua, las protestas ciudadanas y un llamado a la accién por un
derecho humano fundamental en Costa Rica

RS P28 Comunicado
10 de mayo Medidas ante la suspensidn eléctrica del lunes 13 al viernes 17 de mayo de 2024

) S 172288 Comunicado
13 de mayo Medidas ante la suspensidon eléctrica del lunes 13 al viernes 17 de mayo de 2024

) EEEYAI V2SS Comunicado
16 de mayo Protocolo de atencidn de la Facultad de Ciencias Sociales a la comunidad
universitaria con urgencias

L) LR PZ S Comunicado
29 de mayo Mejoras, mantenimiento y construccién de obras en nuestro edificio

Boletin 22-2024  [o{e}5:1i131 (e e o)

5 de junio Lineamientos operativos del Comité Etico-Cientifico de la UCR

300 L A1 P2 88 Comunicado

10 de junio Medidas de seguridad para conversatorio Legislacion, justicia y experiencias:
perspectivas sobre la poblacion penal juvenil

1) TR/ 172288 Pronunciamiento

4 de julio Energia para la gente y con la naturaleza

1) T RE BV 172288 Pronunciamiento

5 de julio La violencia social constituye una de las principales condiciones que deterioran
la salud mental y el bienestar integral de las personas

RSB 17288 Comunicado
29 agosto Construyendo en conjunto un entorno de respeto y libertad de expresion

) YAV 288 Comunicado

2 septiembre La ejecucion presupuestaria de la Universidad de Costa Rica es eficiente
L) CR LR Z A PSS Comunicado

5 septiembre Suspension del servicio de agua en edificio de la FCS y de parqueos

5 septiembre Avance en las labores para la reparacién de tuberias en la FCS
6 septiembre Cerrado edificio de la FCS por reparacién de tuberia
9 septiembre Suspension del servicio de Internet por cambio de UPS

1) T IE1722 88 Pronunciamiento

30 septiembre del Consejo Académico de Areas sobre los hechos que motivaron la evacuacién
de una parte de la comunidad universitaria del Campus “Rodrigo Facio Brenes”
Boletin 52-2024  [ofs)iilitad (ezTe )

4 de octubre Activacidén de protocolo de seguridad en la FCS

) CERLGESEEAIPZ S Pronunciamiento

7 de octubre Un afio después, el genocidio israeli contra el pueblo palestino sigue impune y
crece la crisis humanitaria

210 RS P2 S8 Comunicado

17 de octubre Objetos perdidos y recuperados en la FCS

Boletin 60 Comunicado

11 de Modalidad de trabajo remoto para el lunes 11 de noviembre de 2024 ante
WU AP S condiciones meteorolégicas

Boletin 61 Comunicado

11 de Modalidad de trabajo remoto el martes 12 y el miércoles 13 de noviembre de
LW A2 S 2024 debido a condiciones meteorolégicas

Boletin 64 Comunicado

17 de Cierre por fumigacion

noviembre, 2024

Boletin 65 Comunicado
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Boletin 65 Comunicado

18 de Reanudacion de actividades presenciales en la FCS
noviembre, 2024

Boletin 68 Comunicado
2 de diciembre, Inicio de la instalacién de electroimanes en puertas del edificio de la FCS
2024

Boletin 70 Comunicado

I AG G LY Interrupcidn del suministro de agua y medidas temporales en la FCS
2024

Boletin 71 Comunicado

IRIG LWL Avance en la reparacion de tuberias del edificio de la FCS

2024
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c.11.- Reconociendo la excelencia en TFG:
Premio Dr. Fernando Soto Harrison 2023

Por sexta ocasion, participamos en la Comision Evaluadora del Premio Dr. Fernando Soto
Harrison en Ciencias Sociales, edicion 2023. La comision estuvo conformada por las
decanaturas de las Facultades de Ciencias Econdmicas (FCE), Ciencias Sociales (FCS) y
Derecho (FD).

El lunes 4 de diciembre de 2024, durante la ceremonia de
entrega del premio, celebramos la pertinencia,
originalidad, rigurosidad, impacto social y proyeccion
académica de las tesis reconocidas.

La Facultad de Ciencias Sociales destaco el talento de la
Licda. Kisha Méndez Rodriguez, egresada de la Escuela de
Historia, cuya tesis “;Tejiendo esperanzas?: derechos
humanos, sistema y reforma penitenciaria en Costa Rica
(1918-1982)" fue galardonada con el premio principal.

Asimismo, se otorgaron distinciones honorificas a las siguientes investigaciones:

“Estigmatizacion territorial: caracterizacion y correlatos a través
de un estudio comparativo de dos barrios de San José, Costa
Rica”, de la Licda. Fiorella Maria Jara Sanabria (Escuela de
Psicologia).

“El discurso juridico en las sentencias del 2010 al 2021 ante
casos de sobreexplotacion pesquera en el territorio maritimo
de Costa Rica: una mirada desde la sociologia juridica”, de la
Licda. Maritza Urbina Lobo y el Lic. Jonathan David Fernandez
Alvarado (Escuela de Sociologia).



Pagina 54

El Dr. Fernando Soto Harrison fue un destacado
abogado, docente universitario, politico vy
diplomatico. Convencido del poder transformador
de la educacion, defendio el papel fundamental de
las universidades publicas en la sociedad. Su
trayectoria de mas de 60 anos se distinguid por un
firme compromiso con la justicia social, la defensa
de los derechos humanos y la consolidacion de la
democraciay la paz en Costa Rica.
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c.12.- Logros y desafios en la difusion del
conocimiento mediante las revistas adscritas
al Decanato

Las revistas académicas desempenan un papel crucial en la difusion del conocimiento y el
fortalecimiento del debate académico en la Facultad de Ciencias Sociales. Tanto es asi que,
como Facultad, se cuenta con nueve distintas publicaciones.

La Revista de Ciencias Sociales, el Anuario de Estudios Centroamericanos y la Revista
Reflexiones han logrado posicionarse como referentes en las Ciencias Sociales y en el caso
del Anuario, de lectura obligatoria para Centroameérica. Cada una cuenta caracteristicas
distintivas que representan una ventaja comparativa dentro del panorama editorial
universitario: anual, bianual y con sus cuatro numeros.

Dentro de los logros mas destacados, segun los informes de sus directores estan:

La Revista de Ciencias Sociales, con 68 anos de trayectoria y mas
de 182 numeros publicados, ha consolidado su impacto
académico al abordar tematicas de relevancia social como
identidades laborales, debates académicos y liderazgo femenino.
Su internacionalizacion se refleja en la diversidad de autores
provenientes de Argentina, México, Venezuela, Peru, Colombia y
Ecuador. Ademas, su digitalizacion ha facilitado el acceso a su
acervo completo, disponible en bases de datos como Redalyc,
DOAJ y REDIB.

El Anuario de Estudios Centroamericanos, con 50 anos de
existencia, se ha convertido en una publicacion insigne en la
region, ampliamente consultada por estudiantes e investigadores.
Su impacto trasciende fronteras al incluir colaboraciones de
académicos de Estados Unidos, Europa y Centroameérica,
evidenciado en dossiers tematicos sobre Belice, el Bicentenario,
Panama y universidades estadounidenses.

Por su parte, la Revista Reflexiones ha fortalecido su impacto
mediante una produccion editorial sdlida y su indexacion en
diversas bases de datos, lo que ha incrementado el numero de
descargasy la visibilidad internacional. Su estructura editorial, que
incluye un equipo multidisciplinario, permite garantizar la calidad
de sus contenidos y diversificar los enfoques de investigacion.
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En cuanto a sus areas de mejora tenemos que, a pesar de sus avances, estas revistas
enfrentan retos que requieren atencion.

La Revista de Ciencias Sociales debe fortalecer su sostenibilidad
financiera y mejorar sus estrategias de atraccion de
investigaciones innovadoras. Asimismo, busca consolidar su
impacto en la academia internacional y continuar mejorando sus
procesos editoriales.

s El Anuario de Estudios Centroamericanos tiene como principal
i Serroamericanos, reto la falta de tiempo asignado para la diagramacioén y edicion,
que recae exclusivamente en la persona editora con una jornada
de apenas 10 horas semanales. Asimismo, uno de sus desafios es
contar con la jornada académica para la persona directora. Esta
situacion resulta paradojica, considerando su alto prestigio y
evaluaciones institucionales.

La Revista Reflexiones enfrenta dificultades relacionadas con la
rotacion de asistentes editoriales y la carga de trabajo de su
editora, quien debe gestionar todas las fases del proceso editorial
con una jornada parcial. La insuficiencia presupuestaria también
limita el acceso a capacitaciones internacionales y la asignacion
de carga académica al Consejo Editorial.

En aras de buscar las estrategias para superar los obstaculos que enfrenta cada revista y
fortalecer su posicion, |la Revista de Ciencias Sociales priorizara la optimizacion de sus
procesos editoriales, la ampliacion de su comunidad académica internacional y la
busqueda de mecanismos de financiamiento sostenibles.

El Anuario de Estudios Centroamericanos trabajara en la optimizaciéon de sus procesos
editoriales mediante la busqueda de mayor asignacion horaria para su equipo. Ademas,
fortalecera su red de colaboradores y continuara promoviendo investigaciones sobre la
region para mantener su prestigio y relevancia.

La Revista Reflexiones busca expandir su equipo con perfiles especializados en filologia,
bibliotecologia y comunicacion, asi como implementar politicas de inteligencia artificial
y ciencia abierta. También prevé fortalecer su indexacion en bases de alto impacto como
Scopus y aumentar su visibilidad en redes sociales.
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Cada una de estas revistas contribuye de manera Unica a la academia y la sociedad.

La Revista de Ciencias Sociales destaca por su diversidad tematica y alcance global; la
Revista Reflexiones por su rigurosidad editorial y enfoque interdisciplinario; y el
Anuario de Estudios Centroamericanos por su especializacion en estudios regionales y
su impacto en el analisis de las problematicas centroamericanas. Estas fortalezas no solo
diferencian a cada publicacion, sino que también crean una red complementaria que
enriquece el ecosistema académico de la Facultad de Ciencias Sociales.

Ciertamente, las tres revistas han logrado consolidarse como espacios de referencia para
la investigacion y el debate académico. Sin embargo, es fundamental abordar los
desafios identificados y aprovechar las oportunidades de mejora para asegurar su
sostenibilidad y fortalecer su impacto a nivel nacional e internacional.
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D- Gestion administrativay de
servicios para el desarrollo académico

La gestion administrativa permite la coordinacion de los recursos con que contamos
para el beneficio de las diferentes poblaciones que se confluyen en nuestra Facultad.

d.1. - Transparencia y mejora continua:
resultados de la auditoria administrativa en el Decanato

Entre febrero y agosto de 2024, el Decanato de Ciencias Sociales
se sometid a un proceso de auditoria administrativa realizado
por la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU). Esta auditoria
abarcd una revision detallada de diversos procedimientos,
inventario y gestiones implementadas, con un enfoque especial
en el periodo 2021-2024. Abarco las secciones y unidades
administrativas que integran el Decanato (secretaria, jefatura
\ administrativa, Unidad de Servicios Informaticos, Biblioteca
Eugenio Fonseca Tortos y Audiovisuales).

La auditoria nos permitid evaluar la eficiencia y transparencia de nuestras practicas
administrativas, identificar areas de mejora y fortalecer la rendicion de cuentas.
Durante este proceso, atendimos todos los requerimientos de la OCU y entregamos la
documentacion solicitada, garantizando un analisis integral de nuestra gestion.

Uno de los principales beneficios obtenidos fue |la optimizaciéon de la administraciéon
del fondo de trabajo, la actualizacion de protocolos internos para el registro, custodia,
uso, vigilancia y conservacion de los bienes asignados al Decanato, asi como la
instalacion de un médulo de control de inventarios. Adicionalmente, se llevo a cabo la
depuracion de mas de 1.200 activos, lo que implicd una ardua tarea de gestion
patrimonial, especialmente en la transferencia de bienes a otras unidades
administrativas.

En agosto de 2024, presentamos un plan de accidon para atender las observaciones
recibidas y, conforme fuimos implementando mejoras, remitimos los respectivos
reportes a la Contraloria. Este ejercicio puso en evidencia nuestras fortalezas y confirmo
gue contamos con una gestion ordenada y eficiente.



D- Gestion administrativay de

servicios para el desarrollo académico

Py - P4ginab9

Fortalezas detectadas

Compromiso con la
mejora continua

Implementamos acciones
correctivas y preventivas
en respuesta a las
observaciones de la
auditoria, demostrando
una voluntad constante
de mejora administrativa.

Capacitaciony
actualizacion

Se promovieron
espacios de formacion
para mejorar el
conocimientoy
aplicacion de
normativas financieras y
administrativas.

Mejoraenla
gestion de personal

Se coordind con la Oficina
de Recursos Humanos para
garantizar el cumplimiento

de regulaciones internas,
especialmente en temas de
relaciones laborales y
conflictos de interés.

Transparenciay
rendiciéon de cuentas

Se documentaron las
acciones ejecutadas
con fechas,
responsablesy
medidas adoptadas,
fortaleciendo la
credibilidad
institucional.

Seguridad y
control interno

Evaluamosy
reforzamos procesos
clave, como la
proteccion de
fondos de trabajo,
documentacion
financieray
procedimientos de
inventario.

Correccion de

procedimientos financieros

Se erradico el uso de
recursos personales para
cancelar facturas,
alineando los procesos
con las normativas
vigentes.

Agilizacion de tramites
administrativos

Se redujeron tiempos de
respuesta en gestiones
pendientes, como la

exclusion de bienes obsoletos
y la sustraccion de activos del
inventario institucional.
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Areas de mejora

Dependencia Formalizacion Monitoreo de
de otras unidades de procedimientos comprasy fondos

Se enfatizo la

Se reforzé la necesidad importancia de
de documentary implementar

estandarizar procesos mecanismos de

para evitar situaciones control mas estrictos

similares en el futuro. y un monitoreo
continuo de la

ejecucion financiera.

La auditoria administrativa fue uno de los procesos mas relevantes de este 2024 para el
Decanato y reforzar los principios de buen gobierno universitario. A pesar de los avances,
la auditoria también evidencié la necesidad de seguir optimizando ciertos aspectos,
como la dependencia de respuestas de otras unidades administrativas y la
implementacion de mecanismos de control mas estrictos en la gestion de compras y
fondos. Este proceso representd una oportunidad invaluable para fortalecer la
administracion y garantizar una gestion eficiente, transparente y en cumplimiento con las
normativas institucionales.
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d.2.- Canal WebTv:
Una plataforma de
conexiony visibilidad

El Canal WebTv de la Facultad de Ciencias Sociales, bajo
la direccion de la comunicadora M. Sc. Marilin Aguero
Vargas, ha experimentado un crecimiento continuo y
significativo desde su creacion, consolidandose como
una herramienta esencial para la difusion y promocion
de las actividades de la Facultad.

Su capacidad para adaptarse y diversificar sus funciones
ha permitido que el canal impacte a un publico mas
amplio y diverso, incrementando su alcance y
fortaleciendo la conexion con la comunidad
universitaria y la sociedad en general.

Originalmente concebido como un espacio para
almacenar material audiovisual, el Canal WebTv ha
evolucionado hacia una plataforma multifuncional que
no solo conserva su rol como repositorio, sino que
también facilita la transmision en vivo de una amplia
variedad de actividades académicas, culturales vy
administrativas. Este avance ha permitido dar
visibilidad inmediata a eventos clave, manteniendo a la
comunidad al tanto de los desarrollos dentro y fuera de
la Facultad.

La M. Sc. Aguero ha trabajado estrechamente con otras
unidades del Decanato, como la Unidad de Servicios
Informaticos, el Centro de Audiovisuales, la Biblioteca, la
Decanatura y la Secretaria, contribuyendo de manera
colaborativa para garantizar la calidad técnica y
profesional de las transmisiones. En 2024, se realizaron
transmisiones  simultaneas que destacaron la
importancia del trabajo en equipo, consolidando aun
mas la funcion estratégica del Canal WebTv en la
comunicacion institucional.
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A continuacion, se destacan algunas de las actividades mas relevantes impulsadas por el
Canal WebTv durante el 2024

Produccion de videos:

El Canal ha producido videos sobre temas clave, como el Dia de la Persona Indigena
Costarricense, el 50° aniversario de la Facultad y la Semana Universitaria UCR, entre otros.

La produccion incluye desde la creacion de guiones hasta la grabacion, toma de
fotografias, edicion y peguenas investigaciones para ofrecer productos completos y de
calidad. Sin embargo, algunos proyectos, como el video sobre normativas estudiantiles,
han enfrentado desafios debido a la extension del contenido, lo que ha dificultado captar
la atencion del publico objetivo.

. La realizacion de dos videos sobre el Dia de la persona indigena
costarricense.

. Un video que ha sido trabajado exhaustivamente pero que el tipo de
material ha dificultado su difusion es el resumen de las normativas y
reglamentos de interés para el estudiantado. El objetivo ha sido tener
material para ser usado el primer dia de lecciones, sin embargo, es
demasiado extenso lo que provoca que la persona observadora pierda el
interés y, en consecuencia, perdemos el propodsito original.

. Produccion de un video sobre Semana Universitaria UCR: Memoria,
reflexion y celebracion - ALCOA. Este material se produjo en el marco del
50° de la creacion de la Facultad y su relacién con este evento.

. Dentro de los videos disponibles estan: Dia mundial de la libertad de
prensa, Dia internacional de la persona trabajadora, La Batalla de Rivas, |
Concierto de temporada - 50 aniversario FCS, Posgrado de Historia -
Entrevistas y recorrido.

. En el marco del 50° de la creacién de la Facultad, se realizd una
entrevista a la M. Sc. Ana Cecilia Escalante, exdecana, que esta pendiente
de edicion.

. También estan pendientes de edicion un recorrido por el Centro de
Asesoria Psicoldgica y una recopilacién asociada a su 20° aniversario.
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Transmisiones en vivo:

Durante 2024, el Canal WebTv realizd 148 transmisiones en vivo en YouTube, alcanzando un
total de 36.521 vistas, 321 nuevos suscriptores y 397.020 impresiones.

En Facebook, se llevaron a cabo 83 transmisiones, sumando 9.470 reproducciones, aunque
las cifras de 2024 fueron menores que las del ano anterior. Las transmisiones en vivo han
permitido que las actividades académicas y eventos de la Facultad lleguen en tiempo real
a una audiencia amplia, con la interaccion directa de los espectadores. Esto ultimo, se vio
favorecido por las transmisiones cruzadas. Adicionalmente, se apoyd con una transmision
en vivo del Congreso de la Escuela de Economia Agricola y Agronegocios, en octubre 2024.

Publicaciones en redes sociales:

En 2024, el Canal genero 358 publicaciones informativas en Facebook y 367 en Instagram,
logrando un alcance a 110.233 personas en Facebook y a 21.958 en Instagram. Ademas, se
incrementaron los boletines enviados a 14.743 cuentas de correos electronicos, actualizando
de manera constante la informacion relevante para la comunidad universitaria. Tmese en
cuenta 65 historias con un alcance de 5.777 personas. Red Social Instagram: En el 2024, se
lograron 367 publicaciones informativas, 500 nuevos seguidores, un alcance a 21958
personasy 168 historias con un alcance de 1.200 personas.

Grupo de comunicadores:

El grupo de WhatsApp de comunicadores de la Facultad, coordinado por el Decanato, ha
sido fundamental para consolidar un espacio eficiente de intercambio de informacion
entre las diferentes unidades académicas, de investigacion y administrativas. Este canal de
comunicacion ha permitido una difusion agil y dinamica de anuncios y noticias urgentes,
fortaleciendo el sentido de comunidad en la Facultad.

Ademas, el grupo permite la publicacion inmediata de anuncios y noticias que requieren
una difusion rapida, optimizando los tiempos de respuesta y asegurando una comunicacion
efectiva. En este sentido, promovemos una Facultad integrada, entendiendo que la
construccion de un entorno cohesionado depende de la existencia de canales de
comunicacion expeditos y dinamicos que fortalezcan el trabajo colaborativo y la interaccion
entre las diferentes unidades académicas, de investigacion y administrativas.
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Apoyo audiovisual y diseino:

A lo largo de 2024, el Canal WebTv ha apoyado a diversas unidades en la creacion de
materiales visuales, incluyendo afiches, certificados y otros disenos para eventos,
campanas y conmemoraciones. Estos disenos han contribuido a la visibilidad vy
organizacion de eventos clave, como el 50° aniversario de la Facultad y la conmemoracion
del Dia Internacional de la Solidaridad con el Pueblo Palestino, entre otros.

Boletines:

En el 2024, nos propusimos a renovar el listado de cuentas de correos electronicos a los
qgue estamos llegando mediante nuestros boletines de “Decanato Informa”. En este
sentido, se elaboraron 72 boletines con informacion de interés para las distintas
comunidades universitarias. Para finales de 2024, llegamos a mas de 14.743 cuentas de
correos electronicos. Agregamos direcciones de instituciones como la Asamblea
Legislativa, colegios profesionales, personas que han querido conocer del quehacer de la
Facultad, etc.

Hemos aumentado el alcance, mas, se trata de un proceso de actualizacion ya que las
personas No interesadas en recibir nuestros boletines y lo informan, son excluidas para no
recibir informacion. Todos estos boletines estan al acceso en el sitio Web de la Facultad.

Fotografias:

Se realizaron las siguientes sesiones fotograficas para el acervo, divulgacion de eventos y
registro de informacion en general. Por ejemplo, en la toma de fotografias del personal del
decanato para actualizar nuestro sitio web.

También, ha quedado constancia de la conferencia inaugural del 2024 organizada para el
12 de marzo. Ademas, de la graduacion de abril y multiples sesiones de las actividades en
conmemoracion del 50° aniversario de la Facultad, la presentacion grupo de baile, el cierre
de la Semana de la Salud Mental en octubre, la toma de fotografias de la exposicion
Carmen Lyra y el cine-foro del Cortometraje From Ground Zero en el marco del Dia
Internacional de Solidaridad con el Pueblo Palestino (noviembre), entre otras actividades
acadéemicasy ludicas.
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Diseno:

Durante el ano se apoyo a las unidades académicas en la elaboracion de afiches para
actividades, felicitaciones, esquelas, anuncios e informacion para divulgacion en las
diferentes plataformas de comunicacion. Entre la notable cantidad de materiales
encontramos afiches, certificados y otros para:

50° aniversario de la FCS, sobre

salud mental”

Portadas para la Revista
Reflexiones,

Afiches diversos para la
organizacion y desarrollo de las
Jornadas de investigacion, accion
social y docencia de la Facultad
2024

Dos ciclos de conferencias sobre
Palestina

de la afro descendencia,

Anuario de Estudios
Centroamericanos

Simulacro de emergencias

Asesinato Sergio Rojas

Efemérides

Campana de donaciones de la

Graduaciones

a la Rectoriay al Consejo
Universitario

Salud Mental FCS - “Hablemos de

Conmemoracion del mes historico

comunidad indigena China Kicha

Debate con las personas candidatas

Diseno de plantillas para Campana #SoyCP,
Escuela de Ciencias Politicas

| Congreso Internacional Multidisciplinario
de Ciencias Sociales en Derechos Humanos

Liesta de cierre de los 50 ahos de la Facultad
Movilizaciones nacionales en temas del
FEES, la CCSS, el agro y el Estado Social de
Derecho,

Elaboracion de certificados de participacion
para las Jornadas de investigacion, accion
social y docencia 2024 y el curso de
Primeros Auxilios Psicoldgicos dirigido al
estudiantado y juntas de las asociaciones de
estudiantes de |la Facultad.

Elaboracion de rotulacion de espacios sobre
higiene, protocolo de espacios de
alimentacion, protocolos de emergencias 'y
procedimiento para registro, custodia,
traslado y préstamo de bienes
institucionales, entre otros materiales.

Formularios para la solicitud de reserva de
espacios fisicos, actualizacion de datos de
las personas funcionarias, organigramasy
solicitud de equipo audiovisual para cursos
en aulas.
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d.3.- Fortaleciendo la infraestructura digital de la

Facultad: Logros de la Unidad de Servicios Informaticos
en 2024

La Unidad de Servicios Informaticos (USI) es la unidad encargada del Decanato de
gestionar las tecnologias de informacion para el apoyo de las diferentes actividades
sustantivas de la Universidad, asi como, de los procesos en el ambito de Ila
administracion universitaria. En términos generales, la US| se organiza en tres areas de
trabajo: Apoyo a la docencia; Investigacion y desarrollo de servicios y; Gestion
administrativa.

Los datos que se presentaran a continuacion son un registro obtenido del sistema de
ordenes de servicio del sitio https://crm.fcs.ucr.ac.cr

La USI como apoyo a la docencia

Laboratorios fisicos administrados por el Decanato (salas 512 y 513 CS) desempenaron un
papel clave en la imparticion de 36 cursos a lo largo del ano 2024, una cifra superior a la
registrada en 2023. Lo anterior, brindé apoyo a mas de 730 estudiantes. Estas
instalaciones fueron utilizadas por diversas unidades académicas, entre ellas las escuelas
de Ciencias Politicas, Ciencias de la Comunicacion Colectiva, Geografia, Trabajo Social y
la Seccion de Archivistica de la Facultad de Ciencias Sociales.
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Asimismo, se colabord activamente con otras facultades y escuelas de la Universidad, como
Enfermeria, Ingenieria Industrial, Tecnologia de Alimentos y Administracion Publica,
facilitando el acceso a recursos tecnologicos y fortaleciendo el proceso de
enseNanza-aprendizaje en distintas disciplinas. Esta iniciativa reafirma el compromiso del
Decanato con la optimizacion de los espacios y herramientas tecnoldgicas en beneficio de
la comunidad académica.

En comparacion con el ano 2023, en 2024 también se incremento la cantidad de programas
instalados, alcanzando un total de 46 aplicaciones, frente a las 34 del ano anterior. Estas
herramientas, tanto de software libre como con licencia, fueron utilizadas por el cuerpo
docente para la ensenanza en los laboratorios del Decanato y en las Escuelas de la Facultad.

Adicionalmente, se brindd apoyo a la carrera de Archivistica y al Colegio de Médicos
Veterinarios en el desarrollo de sus actividades, entre las que destacan: curso de Extension
Docente ED-2294 “Analisis funcional y clasificacion por procesos” y el examen de
incorporacion al Colegio de Médicos Veterinarios.



=T T - Y- S —

Fortalecimiento de los sitios web en la FCS

Consolidacion de la WebTV como archivo audiovisual: El proyecto “Canal de contenidos
audiovisuales por Internet (WebTV) de la Facultad de Ciencias Sociales” sigue
fortaleciendose como una plataforma que funciona como repositorio y archivo historico de
las actividades realizadas en la Facultad. Actualmente, alberga un total de 1.010 videos, de
los cuales 38 corresponden a material digitalizado en 2024.

En cuanto a la visitacion del sitio webtv.fcs.ucr.ac.cr, entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
de 2024, se registraron mas de 1300 visitantes, segun datos de Google Analytics. Los
principales paises de origen de las personas usuarias fueron Estados Unidos, México, Espana,
Chile, Francia, Argentina, Colombia, Canada, Guatemala y Peru.

Modernizacién y optimizacion de sitios web

El Programa de integracién y mejora continua de sitios web, a cargo del Area de
Coordinacién y el Area de Desarrollo Web, con el apoyo de Soporte Técnico e
Infraestructura de Servicios, llevo a cabo diversas acciones para fortalecer la
presencia digital de la Facultad.

Entre las principales tareas se incluyen:

Migracion y desarrollo de sitios web: Se actualizaron plataformas antiguas y se
cred una plantilla institucional para modernizar los sitios administrados por la
Unidad de Servicios Informaticos (USI).

Actualizacion del CMS Joomla: Se migraron los sitios que reciben soporte de la
USI, pasando de Joomla 3 a Joomla 4, lo que mejord la gestion de contenidos y
reforzo la seguridad. Los sitios actualizados fueron:

Revista de Ciencias Sociales

Escuela de Antropologia

Escuela de Geografia

Biblioteca Eugenio Fonseca Tortos

Centro de Investigaciones Antropologicas
Observatorio para la Accion contra el Racismo
Posgrado de Geografia

Posgrado de Historia

Comision contra el Hostigamiento Sexual UCR

Ademas, se disenaron y desarrollaron dos sitios web nuevos con la plantilla
institucional para unidades del Decanato de la FCS: Jornadas de Investigacion,
Accion Social y Docencia 2024 y; Decanato informa.
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Capacitacion y fortalecimiento del acceso digital

Para mejorar la gestion de los sitios web, en 2024 se capacitd a nueve personas
de la Escuela de Antropologiay la Revista Ciencias Sociales en la administracion
de contenido digital. También se implementaron mejoras en produccion,
actualizacion de informacion y accesibilidad para las personas visitantes.

Produccion de contenidos digitales

La Unidad de Servicios Informaticos (USI) reporta la creacion y publicacion de
72 boletines en coordinacion con otras instancias del Decanato. Este trabajo

incluyo:

Rediseno de las secciones de comunicados, pronunciamientos,
historia de la Facultad, audiovisuales, Biblioteca y WebTV.

Creacion de nuevas secciones: Salud Mental, Por Palestina,
Servicios y trdmites en linea y 50° aniversario de la FCS

Por ultimo, el siguiente cuadro detalla la cantidad, distribucion y unidad propietaria de los
servidores fisicos y virtuales gestionados por el Area de Infraestructura de la USI.

Servidores fisicos y virtuales gestionados por el Area de
Infraestructura

Servidores fisicos

Servicio ofrecido

Unidad propietaria

Canal WebTV Canal WebTV usI
CIHAC-SERV 3 repositorios documentales usl
EDITH Dominio RedFCS CIHAC
JARVIS (maquinas Sistema de ordenes de servicio técnico (CRM)  USI
virtuales)

Servicio de reservacion de equipo audiovisual  USI

Servidores virtuales

(MBRS)

Servicio ofrecido

Unidad propietaria

cl

FCS-SERV 8 sitios web hospedados usl

FCS2-SERV 20 sitios web hospedados usI

GEOPORTAL Proyecto Geoportal Escuela de Geografia
CALAS 1 repositorio documental CIHAC

SNIT Proyecto Registro Nacional Escuela de Geografia
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Mejora de la gestion administrativa de la USI

Revision de procesos en la gestion de las tecnologias de informacion:

Una vez al ano se revisan los lineamientos internos, los procedimientos de solicitudes de
las personas usuarias para distintos tipos de servicios y de productos tales como los
disenos de las paginas.

Este proceso se realizd en el 2024, mediante la actualizacion del catalogo de servicios de
la Unidad de Servicios Informaticos. En segundo lugar, se revisaron las condiciones para el
uso del hospedaje Web en la Facultad de Ciencias Sociales por medio de una definicion
de los deberes y responsabilidades tanto de las personas usuarias como de los alcances de
la USI como responsable del servicio de hospedaje.

Participacion en comisiones: Se continuo representando a los gestores de tecnologias de
la informacion de la Universidad ante el Equipo de Implementacion del Marco de
Gobierno y Gestion de Tl (MGGTI-UCR). Las sesiones de trabajo consistieron en la
organizacion de las actividades que conllevaran a la implementacion del MGCTI-UCR y en
capacitaciones para lograr tal fin.

Sistema de 6rdenes de servicio técnico: Uno de los principales resultados de estos anos
ha sido que el sistema de ordenes alcanza los 100 productos y servicios accesibles para las
personas usuarias. Estos resultados implican un aumento de 19 productos y servicios con
respecto al 2024. Durante el 2024 se recibieron 1.035 solicitudes o tickets tanto para el
soporte técnico, el desarrollo Web, infraestructura de servicios y de coordinacion. Con
satisfaccion, la coordinacion de la USI no reportd ninguna orden de servicio pendiente en
el 2024.

En los ultimos afios, el Area de Infraestructura de Servicios ha experimentado un
incremento en sus ordenes de servicio, debido al crecimiento de la cantidad de
informacion almacenada en los servidores fisicos y virtuales. Este aumento conlleva una
mayor demanda de servicios, asi como un incremento en los ciberataques, lo que requiere
una atencion constante para garantizar la seguridad de la informacion de las personas
usuarias (grafico 1).

Capacitaciones del area: El ano 2024, la coordinacidon gestioné ante el Decanato de la
Facultad, una solicitud de capacitaciones anuales para personas colaboradoras de la USI.
En ese sentido, se recibieron dos capacitaciones por parte de la Academia de Tecnologia
UCR: Servidores Linux Nivel 1y Ciberseguridad.
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Cantidad de servicios, personas usuarias y productos tramitados por la
Unidad de Servicios Informaticos, 2024

Area Indicadores Cantidad
Soporte Solicitudes de soporte recibidas del 02/01 al 31/12/2024 248
Técnico Solicitudes asignadas y tramitadas al colaborador 109
Equipos atendidos 344
Personas usuarias atendidas 248
Personas estudiantes atendidas en ventanilla 130
Estudiantes atendidas via web 223
Equipos atendidos en laboratorios (213, 214, 215, 310,415,512y 513 209
()
Software instalado en laboratorios para uso docente 46
Desarrollo Solicitudes recibidas del 02/01 al 31/12/2024 166
Web Solicitudes asignadas al colaborador, tramitadas 118
Sitios nuevos 1
Sitios migrados 9
Solicitudes de apoyo a sitios web
Revista Ciencias Sociales 12
Facultad de Ciencias Sociales 61
Observatorio para la Acciéon contra el Racismo 2
Capacitaciones realizadas a usuarios 9
Boletines publicados en el sitio FCS 72
Infraestructur  Solicitudes recibidas del 02/01 al 31/12/2024 430
a de Servicios Solicitudes asignadas al colaborador, tramitadas 421
Sitios alojados en servidor web 28
Sitios nuevos alojados en servidores 1
Nuevos videos formateados en servidor Webtv 38
Videos alojados en servidor Webtv 1.010
Servidores fisicos mantenidos y gestionados 4
Servidores virtuales mantenidos y gestionados 7
Sistemas nuevos para apoyo administrativo 1
Coordinacion Solicitudes recibidas en el sistema del 02/01 al 31/12/ 2024 1.035
Solicitudes asignadas a la coordinacion, tramitadas 376
Informes de desecho tramitados 58
Cuentas de usuario aprobadas y gestionadas 83
Cursos atendidos en laboratorio 512 durante | y |l ciclo 2024 35

N

Cursos especiales atendidos en laboratorio 512y 513
Capacitaciones gestionadas para el personal 2
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d.4.- Expansion de la Biblioteca Eugenio
Fonseca Tortés en el 2024

Personas atendidas y servicios brindados

En términos generales, el alcance de la Biblioteca ha aumentado en estos ultimos
anos. Segun destaca la M. Sc. Paola Barquero Sanabria, coordinadora de la BEFT, uno
de los principales logros obtenidos en el 2024 fue que el equipo de trabajo integrado
por 12 personas funcionarias, logrd incursionar en una serie de capacitaciones
virtuales con tematicas diversas, facilitadas por el SIBDI e impartidas por personas
especialistas nacionales e internacionales y sin costo alguno. De esta forma, se
ofrecieron 74 capacitaciones sobre enriquecimiento personal y profesional,
bibliotecologia, proceso técnico y referencial, entre otras.

Para el 2025 se trabajara en dos nuevos proyectos de digitalizacion con base en dos
licencias de Adobe facilitadas por el Centro de Informatica. Adicionalmente, se espera
iniciar con la depuracion de autores de textos existentes en la coleccion bibliografica
de la BEFT, aumentar la cantidad de ingresos de publicaciones periddicas y analiticas
y mediante la colaboracion del SIBDI, realizar un inventario del acervo bibliografico
existente.
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Puntualmente, el equipo de trabajo de |la Biblioteca desarrolld lo siguiente durante el
2024:

. Se atendid a un total de 47.297 personas usuarias, tanto de manera
presencial como virtual, mediante servicios de préstamo en sala y a
domicilio de material bibliografico, atencidon en el mostrador de referencia,
y el uso de salas de estudio individual y grupal. Esto representa un
incremento de 6.022 personas en comparacion con el 2023.

. En 2023, se ofrecieron 146 capacitaciones, mientras que en 2024 este
numero aumento significativamente a 436, incluyendo sesiones
presenciales y virtuales sobre bases de datos, gestores bibliograficos, estilos
de citacion y servicios bibliotecarios.

¢ Durante el 2023, se tramitaron 59 transferencias electrénicas de libros, cifra
gue ascendid a 513 solicitudes en 2024, realizadas por personas docentes,
investigadoras y estudiantes activos.

. En cuanto al servicio de préstamos y devoluciones de material bibliografico,
se registraron 597 tramites en 2023, mientras que en 2024 esta cifra
aumento a 2.368, abarcando tanto el uso en sala como el préstamo a
domicilio.

. En 2023, se llevaron a cabo 129 busquedas bibliograficas, mientras que en
2024 este numero se incremento a 188. Estas busquedas generaron 2.802
referencias que cumplieron con los requisitos solicitados y se enviaron 2.377
documentos a texto completo obtenidos de las bases de datos.

. En cuanto al apoyo académico solicitado por personas docentes, se
revisaron cinco programas de estudio en 2024, una disminucion respecto a
los 12 programas revisados en 2023. Este apoyo, asimismo, produjo que la
BEFT recomendara 65 titulos nuevos para ser adquiridos para la BEFT.

. En lo referente a los procesos de acreditacion, el apoyo pasd de dos
participaciones en 2023 a cuatro en 2024, realizadas en colaboracion con el
Sistema de Bibliotecas (SIBDI).

. Segun los reportes de redes sociales de la BEFT, en 2024 se crearon y
divulgaron 214 infografias, enfocadas en la promocion de servicios y
productos a través de Facebook e Instagram.

. En redes sociales, se generaron 2.197 interacciones en 2024, mientras que las
consultas resueltas alcanzaron las 32.143, una cifra ligeramente inferior a la
de 2023.
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Procesos técnicos desarrollados

Adquisicion de material bibliografico: En 2024, |a Biblioteca
Eugenio Fonseca Tortds incorporod a su acervo bibliografico un total
de

1.238 titulos y 2.187 ejemplares

provenientes de diversas modalidades de adquisicion.

Biblioteca depositaria: Esta modalidad incluye las versiones
finales de los trabajos finales de graduacion de la Facultad; se
recibieron

140 titulos nuevos, 147 ejemplares fisicos y

87 ejemplares en formato digital.

Aunqgue estas cifras son inferiores a las de 2023, cabe senalar que
algunos de estos ejemplares correspondian a anos anteriores y que
las distintas unidades académicas enviaron para su inclusion en la
base de datos. Ademas, los textos en formato digital fueron
remitidos al Centro de Computo del SIBDI, tras la revision de las
autorizaciones de digitalizacion, y posteriormente se subieron al
repositorio institucional del SIBDI, que aloja trabajos finales de
graduacion (TFG) de acceso libre.

Proceso técnico de material bibliografico: En 2024, se
procesaron

1.453 ejemplares

en la base de datos ALEPH, incluyendo libros nuevos y materiales
previamente existentes en la BEFT que fueron reconvertidos e
incorporados al acervo. También se crearon

927 analiticas de revistas

relacionadas con articulos de interés en el area de Ciencias Sociales.
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Ademas, se ingresaron

mediante catalogacion adaptada,
correspondientes a diferentes ediciones,
anos o idiomas, y

1.468 ejemplares

bajo la modalidad de copia exacta,
incluyendo libros, publicaciones seriadas y
== o LWL . mapas. Asimismo, se afadieron

471 ejemplares

de publicaciones seriadas previamente
existentes en BEFT que no estaban en la
base de datos y

418 ejemplares

de libros, mapas u otros formatos.

Material procesado por coleccion:
Segun la base de datos ALEPH, en 2024 se
procesaron

2.637 ejemplares

para la BEFT, de los cuales 2.461 ejemplares
correspondieron a areas de interés en
Ciencias Sociales. Estos materiales ya estan
disponibles en la base de datos ALEPH del
SIBDI y pueden ser solicitados por la
comunidad universitaria.
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d.5.- Innovaciony eficiencia en
la gestion de equipos audiovisuales

Optimizacion del préstamo de equipos y
transformacion digital del proceso

Durante 2024, el Centro de Audiovisuales del Decanato
desempend un papel fundamental en la eficiencia de las
actividades académicas de la Facultad, gestionando un total de
8.704 solicitudes de préstamo de equipos. Entre los materiales
mas solicitados se encuentran controles de proyector, cables
HDMI, parlantes, amplificadores, microfonos, mezcladores de
sonido, pasadores, adaptadores, punteros y extensiones, todos
disponibles en un horario continuo de 6:45 a. m. a 9:50 p. m.

Este servicio no solo ha sido altamente demandado, sino que
ha registrado un incremento significativo en su uso, reflejando
una mayor confianza por parte de las personas usuarias y una
mejora en la efectividad del servicio. La disponibilidad de estos
recursos ha permitido reducir los inconvenientes técnicos y
optimizar la experiencia educativa en todos los niveles.

Soporte técnico especializado

Ademas del préstamo de equipos, el Centro brindd soporte
técnico especializado para la instalacion y desinstalacion de
equipos en diversas instalaciones clave de la Facultad, como la
Sala de Audiovisuales, el Mini Auditorio y la Sala Multimedia. En
total, se atendieron 600 solicitudes, que incluyeron la
instalacion de mezcladoras de sonido, microfonos,
computadoras, proyectores y cables HDMI. Este respaldo
técnico ha sido esencial para garantizar que los espacios
académicos estén adecuadamente equipados, asegurando
experiencias de aprendizaje optimasy sin interrupciones.
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Transformacion digital del proceso de préstamo

Anteriormente, la solicitud de equipos audiovisuales y salas se realizaba mediante
formularios impresos, tanto en la ventanilla del Decanato como en el Centro de
Audiovisuales. Este sistema generaba un alto consumo de papel. Ademas, ocasionaba
retrasos en las actividades académicas, ya que el personal docente debia completar el
formulario en el momento, esperar atencion y trasladarse con el equipo al aula, perdiendo
entre 10 y 15 minutos diarios cada vez que el profesorado requeria material.

Con la implementacion de un sistema web, el proceso se ha optimizado significativamente.
Ahora, el personal docente solo completa el formulario una vez por ciclo lectivo, y el dia que
necesita el equipo, simplemente lo retira tras la verificacion del personal administrativo. Si
el equipo solicitado cuenta con placa, el numero se registra directamente en la solicitud.

Asimismo, el Decanato sustituyo el formulario impreso por un Google Forms para la reserva
de salas audiovisuales. Este cambio ha eliminado la necesidad de desplazarse hasta el

Decanato para gestionar o confirmar el préstamo, ya que ahora la solicitud se realiza en
linea y la confirmacion se envia automaticamente por correo electronico.

Impacto y beneficios de la digitalizacion
La transformacion digital de este proceso ha generado beneficios clave:
. Reduccion del consumo de papel, contribuyendo a la sostenibilidad.

. Optimizacion de tiempos de gestion, agilizando los tramites.

. Mayor eficiencia y accesibilidad, facilitando el acceso a los recursos
audiovisuales.

En conjunto, estas mejoras han permitido una administracion mas eficiente de los recursos
tecnoldgicos de la Facultad, garantizando un soporte oportuno para las actividades
académicas y fortaleciendo la calidad del servicio brindado.
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d.6.- Adquisiciony
mantenimiento de
mobiliario, equipos e
infraestructura

Equipamiento tecnolégico

En 2024, el Decanato realizd diversas
adquisiciones para mejorar su
equipamiento y optimizar sus recursos
tecnoldgicos en virtud de que ha sido una
prioridad. Ese ano ano se ampliaron las
capacidades de almacenamiento de los
equipos existentes en los laboratorios de
computo del Decanato y adicionalmente,
con los equipos asignados por la
Comision Institucional de Equipamiento,
se amplio la capacidad de equipos en el
laboratorio 513 CS de forma que se
pueden impartir cursos para 45 personas
por laboratorio.

Para mejorar la red inalambrica de la
Facultad se conto con el apoyo del Centro
de Informatica para eso se realizd un
estudio del espectro de senal, el cual
concluyd que era necesario renovar por
completo la infraestructura de la red.
Tanto el Centro de Informatica como este
Decanato gestionaron la solicitud de
presupuesto ante las autoridades,
logrando la asignacion de fondos para la
adquisicion de equipos de distribucion y
dispositivos inalambricos por unos 120
millones de colones.
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Infraestructuray
acondicionamiento de
espacios

Mantenimiento general del edificio, con
302 ordenes de trabajo tramitadas
mediante el sistema automatizado de la
Oficina de Servicios GCenerales. Estas
incluyeron el cambio y reparacion de
lamparas, solucion de fugas de agua,
Mmantenimiento de fluxdmetros,
rotulacion de areas, soldadura de
pupitres, mantenimiento de zonas verdes,
construccion de mobiliario, limpieza de la
trampa de grasa en los comedores vy la
soda, limpieza de cunetas, reparacion de
cerrajeria y revision de marcos de puertas,
entre otros.

Sistema contra incendios y
seguridad

Ante la activacion del sistema contra
incendios en cuatro ocasiones por danos
en los sensores debido a cambios
eléctricos abruptos, se inicio la evaluacion
para su sustitucion. La Unidad de
Seguridad Electronica, en conjunto con la
empresa encargada del mantenimiento
del sistema, realiza un estudio para
unificarlo con los demas sistemas
institucionales y asegurar la
disponibilidad de repuestos.

Cambio de baterias en diversos paneles
eléctricos de la Facultad.
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Mantenimiento de aire
acondicionado

En coordinacion con la Seccion de
Maquinaria y Equipo, en septiembre se
llevd a cabo la reparacion vy
Mmantenimiento de los sistemas de aire
acondicionado.

Mejoras en la Sala de
Audiovisuales

Mediante el oficio FCS-368-2024 (mayo),
se gestionaron las siguientes mejoras:

Instalacion de una pared divisoria de
vidrio entre las gradas de la bibliotecay la
Sala para reducir el ruido y mantener la
iluminacion natural.

Colocacion de paneles acusticos en la
pared compartida con los servicios
sanitarios de mujeres.

Reubicacion de los sensores de seguridad
para libros al tercer nivel de la Torre C para
mejorar el flujo de personas y fortalecer la
prevencion de pérdidas.

Traslado del mueble de recepcion al
cuarto nivel de la Torre C, reemplazando
el existente por danos de comején.

Instalacion de una pared liviana en la
ubicacion original del mueble de
recepcion para delimitar otras areas de la
biblioteca.

Evaluaciones y
mantenimiento
institucional

El Instituto Nacional de Seguros (INS)
realizo la inspeccion anual del edificio de
la Facultad el 29 de noviembre como
parte del proceso de renovacion de la
Pdliza de Incendio Institucional para
2025. Los resultados fueron satisfactorios,
sin  observaciones en las  areas
inspeccionadas.

Se llevaron a cabo dos fumigaciones y dos

refuerzos para el control de plagas en
distintos sectores del edificio.

SALIDA
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Durante 2024, la Facultad consolidé esfuerzos en la adquisicion de
equipamiento tecnoldégico y mobiliario, el mantenimiento de
infraestructura y la mejora de espacios académicos y administrativos. Se
atendieron multiples necesidades de mantenimiento, seguridad vy
acondicionamiento, lo que permitid optimizar las condiciones de trabajo y
estudio en la Facultad. Ademas, los procesos de inspeccion y renovacion de
seguros evidencian el cumplimiento de los estandares requeridos para la
proteccion de las instalaciones.

En los diferentes espacios que tiene el Decanato a disposicion de sus
comunidades se realizaron mas de 1.200 reservaciones para actividades
como: presentacion de libros, talleres, seminarios, cursos cortos, reuniones y
conferencias, entre otras.

Tipo de espacio Reservaciones

Salas de audiovisuales
Sala de Multimedia
Miniauditorio (609 CS)
Anfiteatro

Plazoleta

Vestibulos de los diferentes pisos




Pagina82 — @

d.7.- Apoyo desde la secretaria del Decanato a
unidades académicas internas y externas
de la Facultad

Es un apoyo constante que se brinda con el tramite de nombramientos, permisos
docentes, colaboracion del personal de conserjeria para la movilizacion de mobiliario,
traslado de suministros de oficina, de limpieza y de cOmputo, reservaciones de aulas
ante la Oficina de Registro y trasiego de correspondencia, entre otras colaboraciones.
En lo que compete especificamente al Decanato, durante el 2024, se tramitaron 250
movimientos relacionados con nombramientos, sustituciones, incapacidades vy
permisos con goce de salario, entre otras gestiones.

En la torre de aulas donde se ubican 45 aulas de diferentes capacidades se prestd
para la realizacion de: examenes de admision, examenes de Especialidades Médicas,
cursos para reforzamiento del DIMA y nivelacion que cursos de quimica y cursos de la
Escuela de Matematicas y Fisica. Para la incorporacion al Colegio de Veterinarios, se
nos solicitd uno de los laboratorios de computo con el propdsito de que las personas
graduadas aplicaran su examen. Los sabados se realizan examenes de Matematica y
Fisica.
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d.8.- Compromiso con la higiene y el
bienestar en la FCS

El esfuerzo institucional para mantener la limpieza y el orden, procurando el enfoque
en la salud y la calidad del ambiente en |la Facultad se produce de formas variadas. El
saneamiento y desinfeccion en el edificio se distribuye entre el personal de
conserjeria de planta y el personal de la empresa privada SELIME.

A ambos equipos de trabajo se les ha brindado la capacitacion necesaria para
conocer sobre el Protocolo de limpieza que se debe atender dependiendo de cada
espacio, como con las oficinas, los servicios sanitarios y los espacios comunes, entre
otros sitios.

. La Torre Ay los seis modulos centrales son atendidos por el personal
de la empresa SELIME que brinda servicios contratados de limpieza a
la institucion; quince personas divididas en dos turnos: uno en la
manana desde las 6:00 a. m. a 3:00 p. m. y otro vespertino de las 12 m.
hasta 9:45 p. m.

. El servicio de limpieza en las Torres C, Dy E lo brindan el personal de
planta de la UCR. Son 22 personas funcionarias con labores de
conserjeria divididas en varios turnos que van de 6:00 a. m. a 10:00 p.
m. TOmese en cuenta que el decanato coordina también, las personas
gue trabajan en servicios contratados.

. Para la adquisicion del material de limpieza se contd con un
presupuesto de 8.226.051 colones. El 60% corresponde a presupuesto
ordinario y el resto es aportado por el Fondo de Desarrollo
Institucional (¢4.922.704). Este monto se destind para la compra de
papel higiénico, papel toalla, jabon de manos, liquido de vidrios,
mopas, desinfectantes, abrillantador, cloro y jabdon abrasivo, entre
otros productos.
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d.9.- Fortalecimiento de la preparacion ante
emergencias y la gestion del riesgo en la FCS

La Comision de Gestion del Riesgo de la Facultad (COGRAE) mantuvo una
significativa actividad: Trabajo en el diseno y ejecucion de planes de reduccion de
vulnerabilidad y atencion de emergencias. Para ello, permanentemente define y
divulga temas prioritarios de capacitacion, solicita a la jefatura administrativa del
decanato recursos financieros para atender necesidades identificadas. Segun informa
su coordinadora.

Una de las actividades organizadas con mayor detenimiento fue el sumarse al
simulacro nacional sobre sismos en el cual, junto a la Unidad de Gestion del Riesgo de
Desastres (UGRD-UCR) participaron unas 160 personas. De la experiencia en la FCS
destacan algunas mejoras en el proceso de evacuacion relacionadas con el
comportamiento de las personas, medios de comunicacion, infraestructura danada,
botiquin, reorganizacion de los puntos de evacuacion debido a la falta de espacio o
saturacion de personas. Como resultados apremiantes, se requiere implementar las
recomendaciones para fortalecer la preparacion ante emergencias y realizar
simulacros peridodicos para evaluar la efectividad de las medidas implementadas.
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E. Acciones paray por el personal del Decanato

e.l.- Vinculo con el plan en salud para el

personal administrativo

Para su personal, el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales implementd en 2024 un
plan de trabajo en salud con el objetivo de mejorar el bienestar y la calidad de vida de la
comunidad universitaria. Esta tarea implicd un cronograma de reuniones que se llevaron
a cabo en marzo, junio, agosto y noviembre. Por medio de estrategias de cogestion y
autogestion, se promovieron acciones concretas para integrar la salud como un
componente estratégico en la planificacion institucional y en su relacion con la Facultad.

Podemos identificar logros como:

Fortalecimiento del
bienestar emocional

Se realizaron talleres de
manejo de emociones,
donde las personas
participantes
compartieron
experienciasy
aprendieron técnicas para
la regulacion emocional.

Se brindd capacitacion
en primeros auxilios
psicologicos,
combinando teoriay
practica para dotar a las
personas asistentes de
herramientas para la
gestion de crisis.

Promocion de habitos
saludables

Se impartieron charlas
sobre alimentacion
saludable, enfocadas en
la importancia de una

dieta equilibrada 'y
herramientas para la
planificacion de comidas
nutritivas.

Fomento de la actividad
fisicay recreacion

Se organizo una
integracion grupal
recreativa,
promoviendo el

trabajo en equipo y
la vida activa a través
del voluntariado.
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Uso eficiente de recursos y
alianzas estratégicas

Se trabajo en conjunto
con otras instancias
universitarias para

gestionar apoyos y
ampliar el impacto de las
iniciativas.

Oportunidades de mejora

Gestidn de Emociones

Ampliar la participacion
de la comunidad
universitaria en las

actividades.

Asegurar la continuidad
de las iniciativas a largo

plazo, asignando los
recursos adecuados.
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Este plan reafirma el compromiso del Decanato con la promocion de la salud y el
bienestar dentro de la comunidad universitaria, consolidando un modelo integral que
busca impactar positivamente en la calidad de vida de sus integrantes.

La distribucion de responsabilidades en el Plan de Trabajo en Salud del Decanato de
Ciencias Sociales incluye un grupo de siete personas funcionarias que cuenta con el
acompanamiento técnico de una enfermera para la asesoria en la implementacion de
estrategias de salud.

Es importante destacar que se contd con recursos externos producto de la alianza con
otras instancias universitarias, como la Escuela de Psicologia taller de manejo de
emociones. Se suma el apoyo del TCU Voluntariado para la actividad recreativa.

Hemos identificado fortalezas en la clara asignacion de tareas entre las diferentes
personas colaboradoras. Asimismo, en la incorporacion de alianzas con otras instancias
para ampliar el alcance del plan. Se destaca el liderazgo institucional que es base para la
coordinacion general.

Ciertamente, reconocemos areas de mejora en el programa. Si bien la distribucion de
responsabilidades esta claramente definida, la experiencia del primer ano de
implementacion del plan ha evidenciado oportunidades para fortalecer tanto su
ejecucion como su continuidad:

@B Optimizar la coordinacion con otras unidades para asegurar la
ejecucion de todas las actividades (ejemplo: el taller de finanzas
saludables no se realizo por falta de coordinacion con la Junta de
Ahorros (JAFAP).

@ Diversificar el equipo de trabajo para reducir la carga en algunas
personas colaboradoras y garantizar la continuidad de las
iniciativas.

@B Monitorear la participacion para identificar oportunidades de
mejora en futuras ediciones del plan.




e.2.- Consolidacion de plazas para contar con
personal con estabilidad laboral

En 2024, el personal administrativo del Decanato, distribuido en diversas areas como
conserjeria (22 personas), la Biblioteca Eugenio Fonseca Tortds (14 personas), funciones
varias en la secretaria (7 personas), el Centro de Audiovisuales (5 personas), la Unidad de
Servicios Informaticos (4 personas) y editoras de las tres revistas, estuvo compuesto por un
total de 55 personas.

Una de las principales metas alcanzadas para el 2024 ha sido la consolidacion de siete
plazas fijas, lo que equivale a 5.5 tiempos completos. Esta mejora, que se logrd gracias al
valioso apoyo de la Rectoria, tiene un impacto especialmente relevante en la Biblioteca,
asegurando asi una mayor estabilidad y fortalecimiento de los equipos que apoyan las
funciones esenciales de |la Facultad.

PROHIBIDO
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e.3.- Un dia de Voluntariado:
Cuidando el patrimonio y fortaleciendo el trabajo en equipo

El13 de diciembre de 2023, un grupo de 27 personas funcionarias del Decanato participd en
una jornada de voluntariado en el Monumento Nacional Guayabo, en Turrialba, en el
marco del Programa de Voluntariado de la Universidad de Costa Rica. A pesar de que las
funciones de servicio continuaron con normalidad en la Facultad, este dia se destind
exclusivamente para contribuir a la conservacion de este importante patrimonio nacional.

Durante la jornada, el grupo se dedicd a diversas actividades de mantenimiento, que
incluyeron la limpieza de areas verdes, la aplicacion de pintura en diversas estructuras del
sitio, y el mantenimiento de los desagues, entre otras tareas esenciales para el cuidado y
preservacion del Parque. Este esfuerzo no solo permitiéo mejorar el estado del Monumento
Nacional Guayabo, sino que también brindd una valiosa oportunidad para fortalecer el
trabajo en equipo y fomentar la integracion entre las personas participantes.

Con esta actividad, el Decanato no solo cumplié con una accion de voluntariado, sino que
también reafirmd su compromiso con la conservacion del patrimonio cultural,
promoviendo practicas que aseguran la preservacion de este invaluable legado para las
futuras generaciones.
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