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RESOLUCION VD-R-9887-2017

Creacion de la Catedra Tematica Patrimonio y Diversidad Cultural

La Vicerrectoria de Docencia, de conformidad con las atribuciones que le confiere el
Estatuto Organico y de acuerdo con lo establecido en la Resolucién VD-R-9222-2015
de fecha veinte de julio de 2015, mediante la cual se dispuso todo lo relacionado con la
creacion de catedras tematicas o conmemorativas; resuelve:

RESULTANDO:

1. Que se han creado en la Universidad de Costa Rica catedras dedicadas a diversas
tematicas y catedras conmemorativas en reconocimiento a la trayectoria de
personalidades varias del ambito nacional e internacional.

2. Que estas catedras tematicas y conmemorativas muestran ser un instrumento util y
agil en la organizacion y ejecucion de actividades académicas coherentes con los fines
institucionales de la Universidad de Costa Rica.

3. Que las catedras tematicas y conmemorativas surgen por solicitud de diversas
unidades académicas y administrativas, sin que exista un marco basico que regule su
creacion.

4. Que le corresponde a la Vicerrectoria de Docencia crear las catedras tematicas y
conmemorativas y, en general, supervisar su accionar.

5. Que esta Vicerrectoria recibi6 la solicitud de creacién de la Cétedra de Patrimonio y
Diversidad Cultural, de la Directora de la Escuela de Antropologia, Dra. Silvia Salgado
Gonzélez, mediante oficio EAT-269-2017, con fecha 23 de agosto de 2017, al que se
adjunta copia del Acta No. 064-2017 (Articulo 3) de la Sesién ordinaria de la Asamblea
de la Escuela de Antropologia No. 58-2017, realizada el 09 de agosto de 2017, donde
se acordo por unanimidad y en firme, la creaciéon de dicha catedra.

6. Que la Escuela de Antropologia aportara los recursos operativos para la
organizacion de las actividades de la Catedra de Patrimonio y Diversidad Cultural.
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CONSIDERANDO:
1. Competencia de la Vicerrectoria de Docencia

a) Corresponde a la Vicerrectoria de Docencia, conforme al articulo 50 inciso b), velar
porque se ofrezcan, a lo largo de las carreras y como parte integrante de los programas
universitarios, cursos sobre los problemas del subdesarrolio, la dependencia y las
estructuras diversas que rigen en nuestro pais, con el propésito de que el profesional
logre una vision integral de esta compleja realidad y de la funcién que le toca
desempeifiar dentro de ella.

b) Corresponde a la Vicerrectoria de Docencia, segun lo establecido en el articulo 50
inciso c), elaborar programas de investigacion sobre métodos pedagégicos acordes con
nuestra realidad propia.

c) Compete a la Vicerrectoria de Docencia, de acuerdo con el articulo 50 inciso d) velar
porque los cursos universitarios presten siempre especial cuidado a la vinculacién de
los conocimientos universales con la realidad nacional, desarrollando en el estudiante
una capacidad de analisis y de critica que le permita aplicar creativamente los
conocimientos adquiridos.

d) Corresponde a la Vicerrectoria de Docencia la creacién y supervisién de catedras
tematicas y conmemorativas, conforme lo dispuesto en la Resolucién VD-R-9222-2015.

2. Sobre el caso concreto

La Escuela de Antropologia expresa, en forma textual, los motivos académicos que
subyacen a la creacién de la Catedra de Patrimonio y Diversidad Cultural, como
sigue:

Nombre y tematica de la catedra

Se propone como nombre de la catedra Patrimonio y diversidad cultural y como
tematica “... los elementos materiales e inmateriales, que configuran el patrimonio
cultural cifrados en practicas, representaciones, valores, simbolos de distintos sectores
étnico-sociales de Costa Rica”.
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Antecedentes y justificacion del nombre y la tematica de la Catedra Patrimonio y
diversidad cultural

Costa Rica ocupa un territorio de biodiversidad que ha acufiado distintas poblaciones
autoctonas, migrantes y mestizas, que han configurado un mosaico étnico y la
construccion de un diverso patrimonio cultural, matizadas por singularidades regionales
y locales. Sin embargo, esta riqueza oscila entre la invisibilidad y la apropiacion o
abuso de los bienes culturales que les son propios, por lo que resultan necesarias
acciones en pro de dar a conocer y fortalecer dichos bienes. Diversas fuentes histéricas
sefalan las formas en las que las actitudes eurocéntricas se plasman en practicas
coloniales y neocolonialistas, que discriminaron el patrimonio de otros grupos sociales y
lo calaron en las mentalidades de los habitantes del pais, que limitan lo patrimonial a
los grandes monumentos, pasando por alto la construccion de sentido que se produce
en la cotidianeidad.

La propuesta de la Catedra tematica “Patrimonio y diversidad cultural” se basa en las
ultimas doctrinas de politicas culturales en este campo, como son las Convenciones de
Unesco (sobre todo, las de 1970,1972, 2004 y 2005), referentes al patrimonio mundial,
natural y cultural; a la salvaguarda del patrimonio inmaterial y su relacién con las
expresiones de diversidad cultural. Nuestra proposicién alude a esos referentes
internacionales, pero se basa en la experiencia cifrada en mdiltiples acciones de
investigacién, docencia y accion social, desarrolladas desde la década de 1960, en la
Universidad de Costa Rica (UCR), por personal académico en Arqueologia, Etnologia y
Antropologia Social, en lo que hoy constituye la Escuela de Antropologia de la UCR
ademas, por docentes de distintas disciplinas humanisticas de la Escuela de Estudios
Generales, tanto en proyectos institucionales como en otros de indole regional,
realizados en el marco del Csuca, bajo la nomenclatura de culturas populares y la
presencia de diversas etnias y sitios arqueol6gicos. La relacion con otras instituciones
como el Museo Nacional de Costa Rica y el Centro de Patrimonio Cultural —adscritos al
Ministerio de Cultura—, y algunas dependencias del Ministerio de Educacién Publica
han permitido acercarse a otros sectores sociales o espacios de accién en favor del
patrimonio cultural de distintas regiones y comunidades del pais.

A continuacién, se presenta una resefia general de algunas acciones de la UCR, en las
areas de accion de las universidades publicas: docencia, investigaciéon y accion social o
extensién.

Docencia. Las actividades en el campo de la docencia se cifran en la oferta de cursos,
en la modalidad de clases magistrales y seminarios participativos en grado y posgrado.
En la etapa basica, desde 1980, se imparten Seminarios de Realidad Nacional sobre
Patrimonio Cultural, coordinados por la Escuela de Estudios Generales, con un grupo
de docentes de Ciencias Sociales, Artes y Letras, dirigidos a estudiantes de distintas
carreras. Como parte de los contenidos de la carrera de Antropologia, desde el afio
2005, se imparten cursos sobre Patrimonio Cultural y Turismo; Gestién del Patrimonio
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Arqueoldgico y Etnolégico de Costa Rica; Patrimonio y Museos y, en el Programa de
Posgrado en Antropologia se ofrece el Seminario Identidades y Patrimonio Cultural en
América Central, asi como el curso Pueblos y culturas de Centroamérica, que incluye
contenidos sobre el patrimonio de las diversas etnias de la regi6n. En el Dpto. de
Lingtistica, desde la década de 1970, se imparten cursos sobre la variedad del espariol
de Costa Rica, ensefianza de lenguas indigenas y se han producido diccionarios y
otros textos que facilitan el aprendizaje del bribri, cabécar, malecu, brunca, teribe,
ngébe y buglé o sabanero.

Investigacién. En el area de investigacién son miuiltiples y variados los proyectos
realizados sobre todo en las Escuelas de Antropologia, Historia y el Departamento de
Linguistica. Entre ellos, la constante labor realizada —desde hace varias décadas en los
Laboratorios de Arqueologia “Carlos Aguilar Piedra” y de Etnologia “Maria Eugenia
Bozzoli Vargas” -, donde se han adscrito proyectos en todas las regiones del pais. En
este siglo, han continuado las investigaciones en Guayabo de Turrialba y se iniciaron
en Nuevo Corinto. También, se continué con estudios asociados con saberes y
practicas patrimoniales de pueblos indigenas bribris, bruncas, térrabas y ngébes. Esta
en proceso un estudio que registra y actualiza datos sobre la tradicion del boyeo y
percepciones sobre las declaratorias de patrimonio intangible. A finales del 2010, se
organizé y coordiné desde la Escuela de Antropologia el | Congreso Iberoamericano
sobre Patrimonio Cultural, realizado en la Facultad de Ciencias Sociales de la UCR,
cuya memoria se publicé en el 2015.

El Departamento de Lingiistica tiene dos programas vinculados con el tema
patrimonial: el de Estudios de las lenguas indigenas de Costa Rica y el de Lexicografia
hispanica. Desde el afio 2000, bianualmente se organiza un Coloquio de Lexicografia,
en el que se invita a investigadores e investigadoras de la regi6n. La Escuela de
Historia, en la década de 1990, ejecuté en algunos cantones del Valle Central un
proyecto de investigacion sobre memoria e historia oral; la Escuela de Nutricion desde
el afio 2010 realiza investigaciones sobre la cocina tradicional costarricense. El Centro
de Investigaciones en Identidad Cultural Latinoamericana Ciicla, desde su fundacién
incorpor6 a antropélogas y antrop6logos en la gestion de proyectos de investigacion,
museologia y divulgacion.

Los resultados parciales y totales de las investigaciones se han publicado en revistas
de las unidades académicas (Revista de Historia, Kafina, Lenguas Chibchas,
Cuadernos de Antropologia, etc.), asi como en libros y articulos de ofras instituciones
nacionales y extranjeras. Entre las lineas de investigacion asociadas con la
problematica en torno a la conservacion del patrimonio cultural mencionamos el trabajo
en sitios arqueoldgicos, las lenguas indigenas, el inglés criollo, la memoria e historia
oral, las artesanias tradicionales, procesos de patrimonializacién en la gastronomia, la
influencia del turismo, la cosmovisién de los pueblos, las festividades, etc., cuyos
resultados han sido divulgados en libros y revistas de la unidad académica y de
universidades extranjeras.
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Accién social. En el campo de la accién social, algunas unidades académicas han
desarrollado proyectos notables: la Escuela de Antropologia en las décadas de 1980 y
1990, ejecuté un Trabajo Comunal Universitario (TCU) en el Monumento Nacional
Arqueolégico Guayabo de Turrialba; otras acciones han dado continuidad al interés de
la Escuela por el patrimonio; por ejemplo, en el segundo lustro de este siglo, el
Laboratorio de Etnologia realizé (en el marco de algunos cursos de la carrera y en
cooperacion con otras instituciones culturales) talleres participativos de inventario de
algunos bienes o expresiones de valor patrimonial (sobre todo, en el campo de las
artesanias y tradiciones orales) de poblados de distintas etnias del pais. En el afio
2017, inici6 el proyecto EC-437, titulado “Patrimonio e interculturalidad. La transmisién
de la herencia de los pueblos indigenas bruncas y térrabas”, que comprende acciones
de investigacion-accion participativa para producir textos mediados por educadores y
educadoras, asi como por gestoras y gestores indigenas.

El Departamento de Linguistica desde 2011, realiza cada dos afios la Semana de la
Diversidad Linglistica; evento que permite el intercambio entre investigadores e
investigadoras, docentes, estudiantes y personas de las distintas comunidades de
habla del pais. La Escuela de Nutricién, desde 2012 tiene un TCU en el que
estudiantes trabajan con personas adultas mayores en la recuperacion de la cocina
tradicional y desde el 2016, desarrolla un proyecto sobre contribuciones para la
salvaguarda del patrimonio alimentario. La Escuela de Historia en el afio 2015 abrié un
TCU sobre memoria e historia intangible, enfocado en el tema de inventarios. A esto se
suman los proyectos de tesis de grado y posgrado realizados por estudiantes de las
carreras citadas, sobre una variedad de temas con el componente de la identidad
cultural.

Otras acciones interinstitucionales: Las alianzas y cooperacion de la UCR con otras
instituciones ha sido otra modalidad de trabajo en la tematica. Algunos investigadores e
investigadoras de la UCR patrticiparon en la edicién y coautoria de siete libros de la
Serie Culturas Populares Centroamericanas; proyecto que desarrollé la Coordinacién
Educativa y Cultural Centroamericana Cecc de 1998 a 2007, cuyos destinatarios fueron
educadores, educadoras y estudiantes de segunda ensefanza, asi como miembros de
asociaciones culturales.

En el 2004, la Escuela de Antropologia participé en el estudio para el expediente de la
candidatura de la Tradicién del Boyeo y la Carreta, expresiéon cultural, que en el 2005
fue declarada por la Unesco, como “Obra Maestra del Patrimonio Oral e Inmaterial de
la Humanidad”. En el 2006, esa misma unidad académica, en el marco de la
cooperacién con el Centro de Patrimonio Cultural del Ministerio de Cultura, coordiné la
elaboracion de un Diagnoéstico del Patrimonio Cultural Intangible de Costa Rica, cuya
metodologia se baso en talleres con grupos focales de las regiones étnicas geografico-
culturales y étnicas del pais, facilitados por estudiantes de Antropologia. También, se
brindaron insumos para la seleccién de Tesoros Vivos, que lcomos de Costa Rica
premi6 en la década pasada (2001-2010). En el 2013, la Rectoria di6é apoyo logistico
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en el ADCOM-2013, evento de Icomos, en cuyo marco se realizé un Simposio
Cientifico, en la sede de la UCR, con ponencias de distintos paises.

En el plano de la participacién en Comisiones Nacionales e Internacionales de caracter
técnico, consultivo o ambos -vinculadas directamente con el tema del Patrimonio
Cultural- la UCR ha estado oficialmente presente con la activa participacién de
docentes de Antropologia, Historia, Geografia y Linguistica, en la Comisiéon Nacional
de Patrimonio Histérico Arquitectonico, la Comision Arqueolédgica Nacional, la Comision
para la Salvaguarda del Patrimonio Cultural Inmaterial, la Comisi6n Memoria del
Mundo, la Comisién Nacional de Nomenclatura, la Comisién Nacional de Artesanias, la
Comision de Historia del Instituto Panamericano de Geografia e Historia (IPGH) —
adscrito a la Organizacién de Estados Americanos (OEA)- y en el recién creado Comité
de Patrimonio Cultural de ese Instituto. Ademas, docentes de la Escuela de
Antropologia han presidido el Jurado del Premio Nacional Patrimonio Cultural
Inmaterial, en representacién de las universidades publicas del pais.

La creacién de una Catedra Patrimonio y Diversidad Cultural en la UCR, seria una
forma de afianzar el compromiso que la institucién ha tenido, casi desde su creacion,
por abrir espacios para que la comunidad universitaria y la sociedad costarricenses
conozcan, defiendan y divuiguen el patrimonio que hombres y mujeres de distintas
etnias o culturas diferenciadas han construido y contindan construyendo en todas las
regiones del pais, como legado a las nuevas generaciones. Se considera que el Cian
tiene capacidad instalada para coordinar una Catedra enfocada en la tematica del
patrimonio y la diversidad cultural, vocacion que la universidad ha demostrado desde la
década de 1960. Esta unidad académica junto con la Escuela de Antropologia y el
Posgrado en Antropologia, disponen de un grupo de colegas del area de Antropologia
Social, Arqueologia y Antropologia Linguistica, que disponen de la jornada de tiempo
laboral y la motivacién necesaria para impartir cursos de grado y posgrado, ejecutar
proyectos de investigacion y accién social; dirigir o asesorar trabajos finales de
graduacion sobre distintos tipos de patrimonio cultural y aspectos para contribuir en su
conservacion y salvaguarda. Estos recursos se complementan con la planta fisica,
laboratorios, el equipo técnico y controles regulares de evaluacién internos.

Justificacion

No obstante, a pesar de la experiencia universitaria en el tema del Patrimonio Cultural,
todavia se detectan vacios en la discusién académica, tanto en el nivel institucional
como en el interinstitucional en el pais. Ante esta debilidad, se considera necesario
robustecer el intercambio con personal académico de la UCR, coordinar proyectos y
cursos, asi como propiciar el encuentro con colegas de otros paises de la regi6n
—aprovechando la existencia de la Red Centroamericana de Antropologia-, para
estimar las particularidades y puntos de encuentro en la escala regional, nacional y
local.
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Se propone llevar a cabo una serie de actividades en pro del patrimonio de las regiones
del pais, asi como establecer lazos de cooperacién con otros paises de América
Central y el Caribe, con los que se comparten muchos bienes culturales de tradiciones
mesoamericanas, chibchoides y circuncariberias.

En octubre del 2010, la Escuela de Antropologia y el Posgrado en Antropologia
organizaron un ciclo de conferencias con una profesora invitada: la Dra. Gloria Lara
Pinto, profesora de la Universidad Pedagégica Francisco Morazan y la Universidad
Nacional de Honduras.

La creacién de una Catedra sobre Patrimonio y Diversidad Cultural es pertinente con la
legislacion y la normativa que le insta a devolver a la sociedad los avances en
investigacion, accion social y docencia, pues se considera que son una inversién para
incrementar el capital cultural de la nacién y, solidariamente, el de los pueblos de la
region.

Un fin cultural del estado-nacién de Costa Rica es la proteccion del patrimonio histérico,
que esta estipulado en el articulo 89 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica, tarea que le corresponde a la UCR, como institucién de cultura superior,
segun el articulo 84 de esa Carta Magna. En concordancia, en el articulo 4° del
Estatuto Organico de la UCR, se consigna como principio orientador del quehacer
universitario el reconocimiento de la diversidad de etnias y culturas: “fomentando el
respeto a la diversidad de las tradiciones culturales, modo de vida y patrimonio
histérico-cultural”.

Situaciones contextuales que justifican que la UCR fortalezca la atencion en el
tema patrimonio y diversidad cultural.

La continuidad del patrimonio y la diversidad cultural esta condicionada por una serie
de factores exogenos y endégenos. Una breve ojeada al contexto nos permite
visualizar una serie de cambios ocasionados por fuerzas humanas (globalizacion,
nuevos modelos de desarrollo, posicionamiento de proyectos turisticos, conflictos
armados en paises vecinos y migraciones forzadas, cambio ambiental antrépico y
natural —cambio climatico, catastrofes—, etc.). Por ello, es necesario sensibilizar a las
nuevas generaciones de los distintos sectores de la sociedad acerca de los problemas
que enfrenta la conservacién del Patrimonio Cultural. No obstante, antes debemos
reforzar las acciones que den a conocer los bienes patrimoniales, para que el
compromiso por su conservacion y salvaguarda sea interiorizado por los distintos
sectores de la sociedad; tarea que pueden y deben asumir las universidades, sobre las
cuales hay que insistir, porque se trata de conocer la herencia y el aporte de distintos
pueblos en la construccién del patrimonio.

El patrimonio es tanto el que ha sido reconocido desde afuera y ha sido declarado
como un bien cultural a escala nacional, regional o local, como el que es implicitamente
reconocido por sus portadores. En Costa Rica existen sitios arqueoldgicos, inmuebles
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histérico-arquitectonicos, documentos escritos y visuales, y tradiciones culturales, cuyo
valor ha sido validado tanto por comunidades portadoras como por los técnicos, por lo
que algunos han sido declarados patrimonio mundial por la Unesco', cuya
conservacion y salvaguarda estd amenazada por condiciones ambientales o por
comportamientos humanos que lo deterioran.

En los ultimos 30 afios, con base en la organizacion y participacion en distinto tipo de
actividades como congresos, seminarios, foros y talleres, donde han participado
personal académico, funcionarios y funcionarias de instituciones, miembros de
organizaciones culturales y de comunidades, se han detectado problemas para
conservar el patrimonio cultural, asociados con debilidades conceptuales, estructurales,
educativas e informativas. Entre los principales estan:

« Falta una vision integral del patrimonio, pues la divisién entre el patrimonio
material y el inmaterial, asi como su relacién con el natural es importante para
fines operativos, pero, a veces, se trazan fronteras que limitan su conocimiento.
Se privilegia el patrimonio llamado “monumental”, tanto en la dimensién material
(templos, sitios), como en algunas expresiones intangibles (festividades,
danzas), pero, se tiende a invisibilizar los bienes culturales de la cotidianidad,
que son un reservorio de saberes tradicionales y una muestra de una relacién
sostenible con el ambiente.

* Hay confusion sobre la diferencia de sentido entre bienes patrimoniales y
recursos culturales, por lo que no siempre se estima la jerarquia del patrimonio
como referente identitario; asimismo, falta estimar la relacién espaciotemporal de
esta region en el desarrollo y construccion de diferentes expresiones de valor
patrimonial.

+ Hay que reconocer que la unidad en la diversidad continGa siendo una accién
imperativa en la region centroamericana, pues en la medida que conozcamos la
otredad, disminuye el temor que muchas veces se expresa en agresién. La
gestion de la diversidad regional puede ser una estrategia para generar
situaciones contra la violencia y por la identificacién regional.

* En el marco del tema de la diversidad cultural cabe mencionar la riqueza y
variedad de pueblos con culturas diferenciadas. El mosaico étnico esta
constituido por pueblos indigenas; comunidades afrodescendientes hablantes de
inglés criollo; poblacién mestiza de origen europeo, al que se suman
migraciones asiaticas y de otros paises latinoamericanos, cuyo aporte en la
construccion de nuestro patrimonio ha sido invisibilizado.

1 Por ejemplo, Guayabo de Turrialba, los sitios con esferas en la zona del Diquis, que sufren la erosién
por inundaciones o proyectos agricolas omega proyectos de infraestructura que destruirian el paisaje
cultural y el entorno natural; algunas practicas y saberes del boyeo y la carreta estan en riesgo en va-
rios cantones del pals, manifestaciones de la tradicién del boyeo; se proponen declaratorias urgentes
ante amenazas de expresiones que corren el riesgo de volverse un espectaculo o atractivo turistico.
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Hay distintas maneras de acercarse al tema de la diversidad cultural; la
exclusion de alguna cultura conduce a vacios en la realidad nacional.
Consideramos que es proporcionalmente inversa la relaciéon entre la variada
riqueza cultural de los pueblos y el nivel de conocimiento de esa variedad, que
requiere ser abonado. El nutriente por excelencia se da en un proceso de
ensefianza y aprendizaje provisto por estudios e investigaciones sobre lo que se
ha descuidado.

En el imaginario social de la mayoria de la ciudadania costarricense, el
patrimonio todavia se asocia con el pasado, pues hay una tendencia (a menudo
mantenida por las mismas entidades interesadas en lo patrimonial y algunas
personas de la academia) a limitar y reducir el ambito de lo patrimonial y a
circunscribirse a los bienes arqueolégicos, histéricos, arquitecténicos y algunas
tradiciones, que tengan atractivo turistico. Sin embargo, no hay claridad en torno
a estos aspectos: el rol de la herencia y los valores asociados con ella, el
dinamismo de la sociedad y las modalidades de cambio cultural, lo que incide en
profundizar la brecha generacional. Es necesario establecer alianzas entre
diferentes instituciones publicas (universidades, ministerios, municipalidades),
para que de manera conjunta promuevan y desarrollen una campafa de
sensibilizacion orientada a distintos sectores de la sociedad (escolares, jévenes
que no estudian ni trabajan, estudiantes, amas de casa, etc.) sobre la relacién
que existe entre la identidad y la autonomia de una nacién con la busqueda de
nuevos sentidos y la resemantizacién del patrimonio cultural. Es urgente aplicar
nuevas metodologias y tecnologias con el fin de concientizar a otros
investigadores, funcionarios publicos y a la poblacion en general sobre este
tema.

Hay carencias en el registro de informacién sobre proyectos y especialistas en
distintos campos del patrimonio cultural. Debido a la amplitud de este tema y su
pertinencia con el desarrollo cultural de todo grupo humano, a menudo se
difunde, de manera dispersa, entre la multiplicidad y cantidad de proyectos y
acciones institucionales. No se cuenta con un estado de la cuestion actualizado
sobre distintos tipos de patrimonio. Esto incide en que la informacién y registro
de proyectos vinculados con el tema del patrimonio cultural sean incompletos y
falte informacion sobre las expresiones que estan en riesgo. Es importante
realizar registros, como las cartografias culturales, mapeos e inventarios del
patrimonio material e inmaterial, pues estos permitiran dilucidar el estado de
consolidacién o riesgo de los bienes y asi emprender un plan de accién con
proyectos basados en prioridades reconocidas por las comunidades portadoras
y las instituciones.

Las buenas intenciones por conservar el patrimonio se dificultan, entre otras, por
lo exiguo del presupuesto de la mayoria de las instituciones para desarrollar
proyectos en este campo y la falta de estrategias dialégicas para enfrentar la
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brecha generacional y motivar su conocimiento y valoracién en la forja de la
identidad cultural.

Seguidamente, se describen ofras amenazas® internas y externas que, de no
enfrentarse oportunamente, podrian convertirse en problemas para la conservacion del
patrimonio cultural;

« El riesgo de actitudes y practicas discriminatorias de algunos sectores del
Estado y la sociedad, que inhiben la democracia, la tutela de los derechos
humanos y la falta de respuesta ante los problemas nacionales, que propician
una ciudadania poco activa para demandar la representatividad de diferentes
sectores en los planes de desarrollo cultural.

+ Las condiciones adversas ante el cambio climatico —como la intensificacion de
problemas hidro-meteorolégicos y la sensibilidad de la agricultura®~ que, junto a
la ampliacién de la huella ecolégica y la vulnerabilidad social, aumentan los
riesgos de preservar el patrimonio

+ Debilidad en el combate de la exclusién social y falta de atencién a otros
factores de riesgo que generan mayor violencia en la sociedad.

* En la actualidad, el turismo es la base de la economia nacional. No obstante,
segun se prioricen los bienes culturales identitarios o la venta de atractivos
turisticos, el impacto sobre el patrimonio serdA muy diferente. Se necesitan
planes reguladores que respeten los valores patrimoniales y la diversidad
cultural, que se pongan limites para proteger la propiedad intelectual de un
pueblo y evitar su banalizacion.

» La cara de la globalizacion que tiende a homogeneizar las culturas pone en
peligro los bienes patrimoniales, ya sea porque los ignora o, por el contrario,
porque se apropia de ellos para utilizarlos como recurso publicitario o
espectaculo comercial.

« El cambio en la situacion econémico-politica internacional y la dependencia de la
region ante la importacion de algunos alimentos basicos y el consumo del
petréleo.

La Catedra pretende ser un espacio para consolidar las fortalezas institucionales y
comunitarias, asi como para desarrollar acciones que contribuyan a enfrentar las
deficiencias sefaladas.

2 Cfr. El Estado de la Regién. Cuarto Informe. 2011.
3 Los cultivos mas afectados por el cambio climatico son el malz, la cafia de azucar, el trigo, la yuca.
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Objetivos generales y especificos de la catedra
Objetivos generales:

Fortalecer un espacio académico interdisciplinario-integrado por actividades de
investigacion-accién social, formacion, capacitacion y divulgacion del patrimonio
cultural material e inmaterial, con el fin de dar a conocer el aporte de diversas
comunidades étnico-culturales, originarias y migrantes y concienciar sobre los retos
para continuar como portadoras y transmisoras de expresiones de valor patrimonial.

Promover el dialogo intercultural y la reflexion en torno al sentido y valor del patrimonio
cultural material e inmaterial, con el fin de contribuir a que este tema se posicione en el
plano académico y en la la sociedad, en aras de contribuir a la comprension de la
diversidad cultural que configura Costa Rica, asi como para la identificacién de bienes
culturales en riesgo, con el fin de aunar esfuerzos para su conservacion y salvaguarda.

Objetivos especificos:

a. Impulsar la sistematizacion de la investigacién académica, el conocimiento y los
saberes de las comunidades portadoras de patrimonio cultural, de la ensefianza y el
aprendizaje sobre el patrimonio cultural y la difusién de esta tematica.

b. Organizar foros, seminarios, exhibiciones y otras actividades de reflexién acerca de
las raices histéricas, la diversificacion de expresiones de valor patrimonial y su
proyeccién actual en el pais, con el fin de propiciar la interconexién espacial y temporal
de los bienes patrimoniales.

c. Realizar cursos de grado y posgrado, proyectos de trabajo comunal universitario
(TCU), dirigidos a estudiantes de distintas disciplinas del area de las ciencias sociales,
letras, artes y otras asociadas con la salvaguarda del patrimonio cultural.

d. Coordinar con otras instituciones la produccién de material didactico que sirva como
herramienta para conocer, valorar y salvaguardar el patrimonio y la diversidad cultural a
escala local, regional y nacional.

e. Difundir los resultados de los proyectos y otras actividades de la Catedra, a través de
diferentes medios de comunicacion impresos, audiovisuales, virtuales, presenciales y
otros.

f. Participar en redes académicas nacionales e internacionales sobre distintos ambitos
y acciones en torno al patrimonio cultural.
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g. Establecer lazos de cooperacién y solidaridad entre los paises de América Central,
mediante el encuentro e intercambio de especialistas en distintos ambitos del
patrimonio cultural, asi como de estudiantes y comunidades portadoras de patrimonio,
con el propo¢sito de buscar estrategias para enfrentar retos comunes, ante las
amenazas naturales y humanas en el contexto de la globalizacién, que atentan contra
los valores del patrimonio y la diversidad cultural.

h. Dar seguimiento a la gestion ante la Unesco, con el proyecto de crear una Catedra
Unesco sobre “Patrimonio cultural en América Central”.

Lineas generales de gestion de la catedra:

Forma de eleccion de la coordinacion de la catedra; funciones y
responsabilidades del coordinador de la catedra

La Escuela de Antropologia es la unidad académica que se encarga de gestionar la
creacion de la Catedra tematica ante la Vicerrectoria de Docencia, instancia que le
corresponde aprobar o no su creacion.

Coordinacion de la Catedra

Forma de eleccién: El Consejo Directivo escoge la persona Coordinadora de la
Céatedra, por un periodo de 2 arios. Este puesto puede ser-reelecto, hasta por dos
periodos mas. Para sus funciones se le otorga una carga académica de un cuarto de
tiempo.

Funciones de la persona coordinadora de la catedra:

» Presentar ante la Direccién del Centro de Investigaciones Antropolégicas (Cian),
los proyectos de investigacién y accién social, para el aval de las actividades
que ejecutara la Catedra semestralmente.

* Revisar, junto con la Comision de Docencia del Grado y la Comisién del
Posgrado, los contenidos propuestos por el personal docente que imparte algin
curso, con el fin de verificar la compatibilidad de las nociones y conceptos sobre
patrimonio y diversidad que utiliza la Catedra.

« Realizar al menos una reunién semestral con el personal docente adscrito a la
catedra (de distintas unidades académicas de la UCR y otros, extensiva a
funcionarios y funcionarias de otras instituciones), con el propésito de
intercambiar inquietudes y propuestas para el desarrollo de la Catedra.

« Acomparniar al personal docente con proyectos de investigacién y accién social
en las actividades académicas relacionadas con la tematica del patrimonio y la
diversidad cultural.
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* Presentar propuestas al Consejo Consultivo, relacionadas con la actualizacién o
modificacion del Programa de la Catedra, para su posterior aprobacién por el
Consejo Directivo.

» Representar a la Universidad en actividades vinculadas con la tematica del
patrimonio y la diversidad cultural.

- Crear una base de datos sobre proyectos relacionados con la tematica
Patrimonio y Diversidad Cultural.

* Propiciar la creacion de redes o nucleos de trabajo sobre distintos campos del
patrimonio y la diversidad cultural, con el fin de mantener la comunicacién y el
intercambio entre especialistas en esta tematica.

Responsabilidades de la persona coordinadora de la catedra:

* Administrar la Catedra y mantenerla actualizada sobre el debate académico en
torno a esa tematica.

* Organizar la planificacién académica de la catedra.

- Presentar ante el Consejo Directivo una propuesta de programa anual y un
Informe de actividades de la Catedra (semestral/anual).

« Convocar al Consejo Consultivo a reuniones de planificacién de actividades de
la Catedra, con el propésito de elaborar un plan de trabajo basado en la consulta
y cooperacion entre diferentes instancias que velan por el patrimonio.

* Incentivar y motivar al personal docente a participar en las actividades de la
Catedra.

» Establecer contacto para coordinar acciones y proyectos con otras unidades
acadeémicas de la UCR, ofras instituciones publicas, Unesco y organizaciones
cuya mision se vincule con la conservacion y salvaguarda del patrimonio y la
diversidad cultural.

Consejo Directivo: Estara constituido por 3 miembros: la Direccién del Cian, de forma
alterna la Direccién de la Escuela de Antropologia o la Direccién del Posgrado en
Antropologia, y el Coordinador o Coordinadora de la Catedra. Este Consejo se reunira
regularmente, al menos una vez al semestre, para aprobar o desaprobar el Plan de
Trabajo y los Informes de la Coordinacién de la Catedra.

Numero de miembros del Consejo Consultivo y forma de elegirlos: 5 miembros,
funcionarios de la UCR con derecho a voz y voto y 3 miembros de otras entidades
(instituciones publicas o sociedad civil), con derecho a voz. Estara constituido por la
Coordinacién de la Catedra y 4 representantes de otras unidades académicas
(Departamento de Linglistica, Escuela de Nutricion, Escuela de Comunicacién,
Escuela de Historia o Escuela de Geografia u otra unidad académica (Arquitectura,
Informacion), con proyectos de investigacién o accién social en el area tematica del
patrimonio cultural y una persona representante de las Sedes Regionales de la UCR;
dos miembros externos a la UCR, representantes de instituciones con programas,
proyectos o actividades sobre alguna dimensiéon del patrimonio cultural nacional o
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regional del pais (ej. del Ministerio de Cultura: el Centro de Patrimonio Cultural, el
Museo Nacional de Costa Rica, el Archivo Nacional; la Uned, la UNA), o de
organizaciones de la sociedad civil (Mesa indigena, alguna Asociacién de Desarrollo
Integral Indigena o agrupacién cultural de la comunidad afrodescendiente, Icomos).

El Consejo Directivo enviard anualmente una nota a la Direccién de otras unidades
académicas de la UCR -con proyectos vigentes sobre alglin aspecto del patrimonio
cultural- solicitando la colaboracién de una persona docente con experiencia en
proyectos de investigacién y accién social en el campo del patrimonio cultural, para que
participe en este Consejo, que se reunird 2 veces al semestre. De manera similar,
enviar una nota a la Directiva de alguna asociacién que realice proyectos o acciones
por el patrimonio cultural; o sea, portadora de bienes culturales de valor patrimonial de
alguna etnia o regién del pais.

Recursos y financiamiento previstos para la catedra: Los recursos humanos
(coordinacion, docentes, responsable de proyecto de investigacién o accién social,
asistente estudiantes y administrativos) pueden ser aportados por las diferentes
instancias participantes. El planeamiento, ejecucién y coordinacién de actividades de
manera conjunta con otras unidades académicas o instituciones foraneas a la UCR,
sera un espacio para recibir o compartir recursos humanos, materiales y financieros,
que permitan el desarrollo de una actividad o proyecto determinado.

Instancias internas y externas que participarin en la administracion de la
Catedra, en caso de haberlas. En el ambito externo, otras unidades académicas
(sefnaladas en el punto que corresponde al Consejo Consultivo, podran tener voz al ser
parte del Consejo de la Catedra. Otras unidades de la UCR e instituciones externas
podran participar en algunas actividades que la Catedra realice, como modalidades de
extension docente o social a comunidades del pais. Asimismo, la Catedra podra formar
grupos de trabajo (integrados por personas de asociaciones interesadas por el
patrimonio), sobre un problema que amenace o ponga en riesgo la conservacién del
patrimonio y la expresioén de la diversidad cultural del pais.

Instancias encargadas de la supervision inmediata de las actividades de la
Catedra, asi como de los mecanismos de presentacion de plan de trabajo y
rendicién de informes anuales acerca de su trabajo y actividades:

« El Consejo Directivo de la Catedra.

* Mecanismos de presentacion del plan de trabajo: la persona que coordina la
Catedra elabora un plan de trabajo, que da a conocer al Consejo Consultivo.
Este lo pasa al Comité Directivo que, a su vez, lo hace llegar a la Vicerrectoria
de Docencia.

* Mecanismos de Rendicién de informes anuales: la persona encargada de la
Coordinacién presentara un informe anual al Consejo Directivo, que lo revisara y
lo remitira al o la Vicerrector/a de Docencia.
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Duraciéon y vigencia de la Catedra conmemorativa; La Céatedra temética de
Patrimonio y Diversidad Cultural, se plantea para un plazo de 5 afios; es decir,
estara vigente en el periodo 2018-2022, con posibilidad de solicitar una ampliacién del
periodo de funcionamiento de la catedra.

POR TANTO:

Conocida la solicitud de la Escuela de Antropologia y analizados los requisitos y
argumentos presentados para ese efecto ante la Vicerrectoria de Docencia, se crea la
Cétedra tematica de Patrimonio y Diversidad Cultural, por un periodo de cinco
anos: de 2018-2022, con posibilidad de solicitar una ampliacién del periodo de
funcionamiento de la catedra.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 23 de octubre de 2017.

FSM/LAVM

C.e. Rectoria
Consejo Universitario
Escuela de Antropologia
Decanato de Ciencias Sociales
Gaceta Universitaria
Archivo
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