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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ACTA DEL CONSEJO ASESOR No 09-2001

06 de diciembre del 2001

Acta de la Sesion Ordinaria No.09-2001 del Consejo Asesor de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Costa Rica, realizada el 06 de diciembre del 2001, a la
2:00 p.m. en.el aula 308 de ia Facultad de Ciencias Sociales, con la asistencia de los
siguientes miembros:

M.Sc. Mercedes Mufioz Guillen Decana, e Ia Facuitad de Ciencias Sociales, quien
preside, Dra. Juany Guzman, Dlrectora de la: Escuela de -Ciencias Politicas, M.Sc.
Francisco Enriquez, Director de’ Escuela de Hlstona,, M Sc Patricia Vega, Directora
Escuela de Ciencias de la: Co‘umcacxon Colectiva, Dr Quﬂlermo Brenes Director
Escuela de Geografia, Dr Dommgo Campos Director del lnsmuto de Investigaciones
Psicoldgicas, Dra. Ciska Raventos Dnrectora del Instltuto de Invesﬂgamones Sociales,
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Luis Ernesto Aguilar, Rep{r/}ﬁ(e%}e\?;ay?te EstudlaPt'l w
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Ausente con excusa 4! p;»
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Ausente sin excusa VN <
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Lic. Jaime Robert, Director Escuela de Psicologia

AGENDA CONOCIDA

Aprobacion del acta 08-2001

Aprobacion y ratificacion de permisos

Informe sobre mejoras Edificio de Ciencias Sociales
Asuntos Varios

N

Se inicia la sesion a las 2:45 p.m.
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ARTICULO PRIMERO: “Aprobacién del Acta No. 8-2001 .

La M.Sc. Mercedes Mufioz recuerda a los presentes los asuntos contenidos en el

acta.
Se somete a votacion la aprobacion del acta 08-2001.
VOTOS A FAVOR 5
EN CONTRA 0
ABSTENCIONES 0
TOTAL ' 5
SE APRUEBA POR MAYORIA
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Se incorpora a la sesién el representante esfud an (

ARTICULO SEGUNDO: Aprobaclén'“ y ratifi cac:én de pen\msos de profesores (as)
de la Facultad de Ciencias Soc:ales T AN

A.  Aprobacién de ge}'.

Escuela de Historia } 4 j‘; e .;;j;_:;
- B J v o - A.i (‘/‘
; =

1. Se conoce la sohcu;ud de prérroga de- permuso:smx goc de salario por % de
tiempo, del profesor Femando ,Iaen Garc:a =de- [a“Esoueja {de Historia, del 01 de
2‘7,\ . M

enero al 31 de marzo de{ 200'

Macrid RS o
e
SE SOMETE A VOTACION
A FAVOR 6
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0
TOTAL 6

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

Se incofporan a la sesién el M.Sc. Francisco Enriquez y el Dr. Guillermo Brenes (3:00 p.m.)

2. Se conoce la solicitud de prérroga de permiso sin goce de salario de tiempo
completo, del profesor Arodys Robles Soto, de la Escuela de Historia, del 01 de
enero al 03 de marzo del 2002, con el fin de continuar colaborando con el proyecto
Estado de la Nacién en la preparacion del lll Informe sobre el Estado de la Regidn
en Desarrollo Humano Sostenible.




SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 8
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0
TOTAL 8

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

3. Se conoce la solicitud de permiso sin goce de salario por una jornada de % de
tiempo, del profesor Arodys Robles Soto, de la Escuela de Historia, del 04 de
marzo al 12 de agosto del 2002, con el fin.e continuar colaborando con el proyecto
Estado de la Nacion en la prepa;acron del‘fl!I Informe sobre el Estado de la Regién
en Desarrollo Humano Sos e’nlbie-ﬁ N T

ey
A FAVOR f’f f;g:m;
ABSTENCIONES ,?
EN CONTRA :
| ) \“
TOTAL % \{“

Instituto de Investlgaciones Pswolog‘lcas ¢

;\\\ T ,,f.‘;«“
1. Se conoce la solicitud de prorroga de permlsd ”Sm goce de salario, del profesor
Mariano Rosabal Coto, del Instituto de Investigaciones Psicolégicas, del 01 de
diciembre del 2001 al 31 de enero del 2002.

SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 8
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0
TOTAL 8

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD




Escuela de Psicologia

1. Se conoce la solicitud de permiso sin goce de salario, del profesor Luis
Antonio Garnier Zamora, de la Escuela de Psicologia, del 01 de marzo del
2002 al 31 de diciembre del 2002, con el fin de atender una oferta laboral que
requiere viajar, co regularidad, fuera del pais.

SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 8
ABSTENCIONES 0

EN CONTRA 0

TOTAL 8

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

ARTICULO CUARTO: Informe sobre me]oras EdlfICIO de‘C;\é\nc:as Sociales
’”/ Q'“ f*&)}/ ,5‘ P2 SN ‘\ J ?/,"_,.. \: ,.‘; {\{;:ﬂ )

La M.Sc. Mercedes Munoz comentaﬁxque tal como se les éha informado por medio
de cartas, se estan reallzando gestlones para /hacer~ mejoras -al }ed!ﬁCIO de Ciencias
Sociales. En reunién con; el Arq Femandov ronne-"ella le, le a~ conocer que la Dra.
Otimpia Lopez, representante del drea ante e] Consejo. Unlvers:tan'o ‘considera necesario
hacer un plan estrateglco para el edifi cso por lo-cualella: mvestlgo_ én la documentacién
existente y se dio cuenta de que\ htstoricamente cada: umdadf ha;buscado resolver sus
necesidades de planta ﬂsnca mdepend:entemente de_las- otras Escuefas Ninguna de las
gestiones realizadas por las; umg\gdesvhar{ szdo cqqocndas en/‘el Consejo Asesor; son
iniciativas individuales, y consndera que un: plan es"trateglc Z/requ;ere de la voluntad de

todos para construirlo y aprobarla\ {{,\»;\\ {‘x / A7
&C‘

::f“»v

Comenta que posteriormente en reunién con Don Gabriel, él le manifestd que
debe haber un plan integral de Facultad. En esa ocasién le suministré el plan
quinquenal de construcciones de la Universidad, donde se resume el proyecto de
construccion de esta administracion; en ese documento el edificio de Ciendias Sociales
aparece en los planes de la Universidad para el periodo 2004-2005, sujeto a la
construccion del edificio de la Facultad de ingenieria.

La M.Sc. Mufioz aclara que no nos darian un edificio nuevo, sino que la propuesta
es asignarnos una parte del edificio de Ingenieria y ademés construir la Bliblioteca
Eugenio Fonseca Tortds anexa a la Biblioteca Carlos Monge.

Al respecto la M.Sc. Mufioz le hizo ver al sefior Rector que hay necesidades para
Ciencias Sociales que no pueden esperar hasta el 2004 porque los problemas se
acenttan cada vez mas.

En esa conversacion se le aclaré que algunos trémites ya se iniciaron, un ejemplo
de elios son las gestiones realizadas para la instalacion de dos ascensores, las gradas
de emergencia y la readecuacién eléctrica del edificio. El Arg. Aronne le iaformé que
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tanto las iniciativas a nivel de Facultad como las gestiones individuales son parte de lo
que ya se esta haciendo para Ciencias Sociales; si la Escuela de - Geografia consigue
nuevo edificio, el CEPROAV construye nuevas instalaciones, todo esto, aunque no
este contemplado en el documento del plan quinquenal de construccion de la
Universidad, se considera como parte del trabajo realizado para Ciencias Sociales. Por
otro lado, tanto el Centro de Investigaciones Histéricas como el Posgrado en
Comunicacién Colectiva, el Posgrado en Evaluacion de Proyectos que van a trasladarse
a los “Pacheco Dominguez’, también pasan a ser parte del paquete para Ciencias
Sociales. Por lo anterior, ella solicité al Arq. Aronne nos envie por escrito, el avance de
todas esas mejoras, porque son esfuerzos no registrados en la documentacion de la
Facultad.

A continuacion se le da la palabra a la M.Sc. Patricia Vega, para que informe
sobre el resultado de la Ultima reunion sostenida con el Dr. Gabriel Macaya, el Arq.

Fernando Aronne y el Dr. Carlos Sandovél ‘

La M.Sc. Patricia Vega.- comenta ;de prewo que.en una visita de la Dra. Olimpia
Lépez al CEPROAY, ésta quedo muy impactada por. las condicmnes tan lamentables del
Iaboratono ademas dice quei ay dos cartas ﬁrmadasipor varios estudiantes donde se

S TRy

Sobre la reumon sostemda con el Rector Vel senor Aronne indica que tenia
como objetivo conocer, Ia oplnuon del Rector oon respecto a los problemas del laboratorio
y para presentarle uni croquxs de. Io que podrlan ser Ias" nuevas instalaciones del
CEPROAV vy las salas de computo Ante la poslblhdad deiconstrurr estas nuevas
instalaciones en el terrenQ ‘de los cublculos a, b; c-élJoswv13|t6 aS| como tambien la sala
de coOmputo y considerds qug se trata~ de unas srtuac#on'“quefreqwere pronta solucién.
Entonces, asigno al Arq){ Aronne !a Iabor de~ngggga010n y anailszs para la ejecucion de
la obra. ;;3, N :

La Dra. Ciska Raverftos\ consndera que en; cﬁanto al pIan estratégico se debe
tomar en cuenta como se quiere que sea 8l ed|ﬁ010 de Ciencias Sociales, el espacio, la
ubicacion de oficinas, etc. Comenta que no se deben anteponer esfuerzos individuales
a los generales, sino tratar de disefar en conjunto un plan general.

La M.Sc. Patricia Vega, comenta que la idea es hacer un plan global estratégico
de Facultad, donde cada escuela e instituto intervengan para establecer prioridades
tomando en cuenta las condiciones de cada una de las Unidades y a la vez clasificarlas
a corto mediano y largo plazo. Para esto se necesitaria del apoyo y del trabajo de cada
uno de los directores.

El Dr. Guillermo Brenes considera que si no exponen las necesidades
claramente, se corre el riesgo de que otros piensen por nosotros. Considera que los
arquitectos de la Universidad son muy buenos y saben escuchar e interpretar las
necesidades y requerimientos que se les planteen. Manifiesta que primero hay que
hacerse asesorar para pensar en la calidad ambiental que tiene que tener el disefio del
edificio.
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El M.Sc. Francisco Enriquez considera que se debe buscar un proyecto integral
que priorice como Facultad los puntos de encuentro; le parece importante lograr una
espacio bien sélido y adecuado para la biblioteca y los cubiculos de los profesores; asi
como un auditorio mas amplio que permita posibilidades de encuentro.

Hace una excitativa al Consejo Asesor para que se formule un plan estratégico
para el afio 2002 y que el 2003 sea un afio de campafia de busqueda de fondos, de
exigencias y de comprometer a la Rectoria.

La Dra. Raventés considera que a mediados del 2002 se debe tener la propuesta
para financiarlo en el 2003. Se debe pensar qué se puede hacer con el espacio que
tenemos y si nos dan algun otro espacio como se puede aprovechar

El Dr. Guillermo Brenes expresa que se tiene que trabajar en funcion de esta
Facultad con iniciativas propias y hacer un plan estratégico no solamente para el manejo
del espacio y para la integracién sino también, para la consolidacion de un sistema
financiero que nos permita a nosotros planificar. Hay que moverse con propositos muy
claros, pero mientras tanto piensa que los esfuerzos que hacen cada sector por
desarrollarse marca casualmente la diferencia entre lo que es el compromiso con la
universidad, con el crecimiento de las disciplinas en particular con el deseo de
prosperar. 5 : Ry

El M.Sc. Francisco Enriquez propone que para el préximo afio se invite al
Consejo Asesor, a un experto en salud ocupacional y se consideren otros aspectos
importantes que se deben tener en cuenta para desarrollar un plan estratégico y luego
presentar este plan al Rector. ey

Después de una amplia discusion sobre la elaboracién de un plan estratégico
para la Facultad de Ciencias Scociales, la M.Sc. Mercedes Mufioz, solicita el compromiso
de trabajo en esta linea de parte del Consejo Asesor. Cree que un primer punto que se
debe tomar en cuenta es hacer un diagnéstico; otro es iniciar el afio con una nota donde
se le solicite a los directores de las unidades analizar sus problemas para luego invitar
un experto en salud ocupacional y a otros para que nos ilustre cuales son los problemas
y situaciones que debemos considerar tanto, para remodelar como para habilitar el
espacio disponible.

Se levanta la sesion invitando a los presentes a disfrutar de un café y queque
para celebrar las fiestas navidenas.

SE LEVANTA LA SESION A LAS 4:30 p.m.

M.Sc. MERCEDES MUNOZ G. M.Sc. PATRICIA VEGA
DECANA SECRETARIA CONSEJO ASESOR
FAC. DE CIENCIAS SOCIALES FAC. DE CIENCIAS SOCIALES




