FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ACTA DEL CONSEJO ASESOR No 05-2001
09 de agosto del 2001

Acta de la Sesién Ordinaria No.05-2001 del Consejo Asesor de ia Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Costa Rica, realizada el 09 de agosto del 2001, a fa 2:00
p.m. en el aula 308 de la Facultad de Ciencias Sociales, con la asistencia de los
siguientes miembros:

M.Sc. Mercedes Mufioz Guillen Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, quien
preside, M.Sc. Sergio Reuben, Director de la Escuela de Antropologia y Sociologia,
M.Sc. Patricia Vega, Directora Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva,
M.Sc. Francisco Enriquez, Director de la Escuela de Historia, Dr. Domingo Campos
Director del Instituto de Investigaciones Psicolégicas, Dra. Ciska Raventos, Directora
del Instituto de Investigaciones Sociales, Licda. Marietta Calderén Arguedas, Jefe
Administrativa.

Ausente con excusa

M.Ev.Ed. Marta Picado, Directora. Escuela de Trabajo Social
Ausente sin excusa

Dra. Juany Guzman, Directora de la Escuela de Ciencias Politicas
Dr. Guillermo Brenes Director Escuela de Geografia,

Lic. Jaime Robert, Director Escuela de Psicologia

Representante estudiantil presente

Luis Ernesto Aguitar Carvajal, Escuela de Antropologia y Sociologia
AGENDA CONOCIDA

1. Aprobacién del acta 04-2001 y minuta de la reunion del 14 de junio del 2001.

2. Aprobacion y ratificacién de permisos.

3. Exposicién plan de prevencién de riesgos para la Facultad de Ciencias Sociales: Dra.
Eulile Vargas y Licda. Lorena Saenz.

4. Presentacion del proyecto de Facultad “Investigacién y Aprendizaje conjunto entre
Noruega y Centroamérica, con base en nuevas tecnologla de Informacion y
Comunicacion” M.Sc. Sonia de la Cruz.

5. Asuntos Varios.

Se inicia la sesién a las 2:40 p.m.




ARTICULO PRIMERO: “Discusién y aprobacién del Acta No. 04-2001".

La M.Sc. Mercedes Mufioz recuerda a los presentes los asuntos contenidos en el

acta.
Se somete a votacion la aprobacion del acta 04-2001.
VOTOS A FAVOR 4
EN CONTRA 0
ABSTENCIONES 3 por no haber estado presentes
TOTAL 7
SE APRUEBA POR MAYORIA

Se conocié la Minuta No. 01 de la reunién del 14 de junio del 2001”.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobacion y ratificacién de permisos de profesores (as)
de la Facultad de Ciencias Sociales.

A. Aprobacion de permisos

Escuela de Antropologia y Sociologia

1. Se conoce la solicitud de permiso sin goce de salario de % tiempo, de la
profesora Mayra Achio Tacsan, de la Escuela de Antropologia y Sociologia, del 01 de
marzo al 31 de agosto del 2002, para realizar el Programa de Capacitacion Etica de
Investigacion en las Américas, patrocinado por la Fogarty International Center of the
National Institute of Herat de los Estados Unidos.

SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 7
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0
TOTAL 7

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

Escuela de Ciencias Politicas

1. Se conoce la solicitud de permiso sin goce de salario, de! profesor Alberto
Cortés Ramos, de la Escuela de Ciencias Politicas, del 01 de octubre del 2001 al 30
de setiembre del 2003, para iniciar estudios doctorales en el Departamento Geografia
de la Universidad de Loughborough-inglaterra.




SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 7
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0
TOTAL 7

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

Instituto de investigaciones Sociales

1. Se conoce la solicitud de permiso sin goce de salario, de la profesora Carmen
Caamano Morda, del Instituto de Investigaciones Sociales, del 15 de agosto del 2001
al 31 de diciembre del 2003, para realizar estudios doctorales en el programa Latin
American, Caribbean and U.S. Latino Cultural Studies in the University at Albany, State
University of New York.

SE SOMETE A VOTACION
A FAVOR 7
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0
TOTAL 7

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

Escuela de Psicologia

1. Se conoce la solicitud de prérroga de permiso sin goce de salario, de Ila
profesora Carmen Caamario Morda, de la Escuela de Psicologia, del 17 de diciembre
del 2001 al 16 de diciembre del 2003, para realizar estudios doctorales en el programa
Latin American, Caribbean and U.S. Latino Cultural Studies en la University at Albany,
State University of New York.

SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 7
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0
TOTAL 7

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD




B. Ratificacion de permisos aprobados ad referendum

Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva

1. Se conoce la solicitud de permiso sin goce de salario de la sefiora Carolina
Carazo Barrantes, (profesora de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva)
del 6 de agosto al 16 de diciembre del 2001, debido a que razones laborales fuera
de la Universidad le impiden cumplir con la carga académica asignada.

Con la aprobacion de los miembros del Consejo Asesor y el visto bueno de la
directora se tramité dicha solicitud ante el sefior Vicerrector de Docencia, segun oficio
DFCS-602-07-00.

SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 7
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0
TOTAL 7

Escuela de Historia

1. Se conoce la solicitud de permiso con goce de salario de la sefiora Eugenia
Rodriguez Saenz, (profesora de la Escuela de Historia) del 26 de junio al 08 de julio
del 2001, con el fin de atender una invitacién como conferencista especial en el
Instituto de Historia Ibérica y Latinoamericana de la Universidad de Colonia, Alemania,
con el fin de presentar su libro: Hijas, Novias y esposas. Familia, Matrimonio y
Violencia Doméstica en el Valle Central de Costa Rica (1750-1850); y participar como
ponente en el International Conference of the History Violence organizada por Violence
Research Programme of Economic and Social Research Council of University of
London, en Liverpool, Inglaterra del 5 al 7 de julio del 2001, titulo de la ponencia:
“Divorce and Domestic Violence in Costa Rica (1800-1889)

Con la aprobacién de los miembros del Consejo Asesor y el visto bueno del
director se tramitd dicha solicitud ante el sefior Vicerrector de Docencia, segun oficio
DFCS-503-2001.

SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 7
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0

TOTAL 7
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. Se conoce la solicitud de permiso sin goce de salario del sefior Arodys Robles
Soto, (profesor de la Escuela de Historia) del 09 de julio al 31 de diciembre del 2001,
con el fin de colaborar con el Proyecto Estado de la Nacién, bajo el auspicio de
CONARE en la elaboracion del Il Informe sobre el Estado de la Regién en Desarrolio
Humano Sostenible.

Con la aprobaciéon de ios miembros del Consejo Asesor y el visto bueno del
director se tramitd dicha solicitud ante el sefior Vicerrector de ‘Docencia, segun oficio
DFCS-572-2001
SE SOMETE A VOTACION
A FAVOR 7
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0

TOTAL 7
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2. Se conoce la solicitud de prorroga de permiso sin goce de salario, de ia

profesora Stella Villegas Quifiones, (profesora de la Escuela de Psicologia), del 09 de
julio al 16 de diciembre del 2001, por motivos personales “que siguen sin resolverse”.

Con la aprobacion de los miembros del Consejo Asesor y el visto bueno de los
dos directores se tramité dicha solicitud ante el sefior Vicerrector de Docencia, segun
oficio DFCS-648-2001




SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 7
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0
TOTAL 7

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

3. Se conoce la solicitud de permiso sin goce de salario, de ia profesora Maria
Cecilia Claramunt Montero, (profesora de la Escuela de Psicologia), del 06 de

agosto al 14 de setiembre del 2001, para atender»un problema de salud.
% A

A FAVOR
ABSTENCIONES
EN CONTRA

TOTAL

profesora Maria Cecilia Clararﬁuht Montero, (profe“gorafdé Ia Escuela de Psxcoiogla)
del 15 de setiembre al 14 de octubre del’ 2001, para 3 aténder un probiema de salud.

Con la aprobacién de los miembros del Consejo Asesor y el visto bueno de los

dos directores se tramité dicha solicitud ante el sefior Vicerrector de Docencia, segun
oficio DFCS-662-2001.

SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 7
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0
TOTAL 7

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD




Escuela de Trabajo Social

Se conoce la solicitud de prérroga de permiso sin goce de salario, por % de
tiempo de la profesora Emilia Molina Cruz, (profesora de la Escuela de Trabajo
Social), del 071 de agosto del 2001 hasta el 31 de enero del 2002, con el fin de
dedicarse a otras actividades profesionales.

Con la aprobacion de los miembros del Consejo Asesor y el visto bueno de los

dos directores se tramitd dicha solicitud ante el sefior Vicerrector de Docencia, segin
oficio DFCS-554-2001.

SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR
ABSTENCIONES
EN CONTRA

TOTAL
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A continuacién se presenta la propuesta sobre:é el plan de prevencidén de riesgos

para la Facultad de Ciencias Sociales. (se transcribe la propuesta)
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“COMITES DE EMERGENCIA EN LA S FACULTADES DE
CIENCIAS SOCIALES Y DE CIENCIAS DE LA SALUD

1. " DESCRIPCION

El Médulo de Desastres de la Escuela de Psicologia, durante el segundo semestre del
2001, desarrollara el acompafiamiento necesario a las Facultades de Ciencias Sociales
y Ciencias de la Salud para la conformacion de los comités de emergencia y el disefio
de los planes de emergencia para cada una de sus sedes de trabajo.

Dicho acompafamiento lo realizaréa mediante la intervencibn de dos equipos de
estudiantes, uno de cada facultad, asi como el seguimiento del equipo docente. Como .
contraparte, cada facultad en la persona del Decano respectivo, apoyara el proceso de
trabajo de los comités, mediante la incorporacién de los funcionarios requeridos y la
asignacién de los recursos necesarios.




5.1.
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5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

PROCEDIMIENTO 4/}

PERIODO
Il Semestre Del 2001
LUGAR
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio
RESPONSABLE
4.1. Médulo de Desastres de la Escuela de Psicologia

4.2. Estudiantes: Por definir
4.3. Profesor Supervisor Licda Lorena Séenz

OBJETIVOS
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representante que sirva de snlace afcada uno* de Jos equipos de estudiantes.

Los docentes de Médulo asignaradn un equipo de estudiantes por cada facuftad y
mediante reunién con los representantes de cada facultad se iniciara el proceso
de trabajo.

Con base en la “Guia de elaboracion de los planes de emergencia para edificios
de la Universidad de Costa Rica” preparada por los docentes del Mdédulo, los
equipos de estudiantes disefiardn los aspectos metodologicos para la aplicacién
en cada facuftad.

El trabajo de los estudiantes contempla tres aspectos: Conformacién de los
comités, construcciéon del escenario de r/esgo elaboracién del plan de
emergencia. ,

La posibilidad de avance en otros aspectos de la planificacién de emergencia por
parte de los equipos de estudiantes, dependeré del progreso que al cabo del
semestre logre cada uno de los comités.
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6.7. A lo largo del semestre los estudiantes llevarén registro de cada una de las
' actividades y cada uno de los resultados logrados, Jos cuales serén
constantemente supervisados por el equipo del médulo de Desastres, en las
sesiones de supervision que para el efecto se definiran entre el profesor
supervisor y los estudiantes.

6.8. Al finalizar el semestre los estudiantes deberan elaborar un informe final que
considere al menos una actividades de evaluacién con las autoridades de /as
facultades, el cual deberd ser presentado al equipo docente del Médulo y a los
integrantes del comité de emergencias que corresponda.”

Se somete a votacion dar el apoyo a esta propuesta por parte de los
miembros del Consejo asesor.

SE SOMETE A VOTACION

A FAVOR 7
ABSTENCIONES 0
EN CONTRA 0
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Objetivos del Proyecto:

Crear una infraestructura en Centro América que promueva y apoye la educacion y
la investigacidn colaborativas:

Dentro de Centro Américay
+ Entre Centro América y una comunidad educativa mas amplia, que incluya a los
paises noérdicos.

2. Desarrollar y probar la infraestructura a través de la creacién de proyectos de
investigacion conjunta en: estudios de la pobreza y ciencias de la comunicacién.

3. Desarrollar y probar la infraestructura a través de la creacion de cursos universitarios
cortos en: estudios de la pobreza y ciencias de la comunicacion iniciaimente, con la
intencidn a futuro de extender la tematica de los cursos desarrollados y ofrecidos.
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4. Apoyar la investigacion local:
¢ Creando redes y compartiendo resultados
e Creando acceso en bibliotecas digitales a materiales como cuadernos
investigativos, articulos y modelos de simulacion.
e Apoyando la ensefianza colaborativa en los niveles de Licenciatura y
posgrado.

5. Mejorar las metodologias generales a través de su aplicacién y prueba en contextos
tanto del norte como del sur.

6. Utilizar herramientas y conocimientos en investigacion y ensefianza colaborativa
desarrollados en los paises participantes.

7. Considerar los cursos desarrollados par. ! SUDESCA y promover colaboracién con
institutos de investigacion y programas de Mae stri
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El M.Sc. Sergio Reuben pregunta sobre el nivel de desarrollo de este proyecto,
considera que es un proyecto de mucho interés, particularmente porque en la
Universidad no se ha avanzado suficiente en los campos de multimedia y realidad
virtual. Comenta que le gustaria tener bien claro con qué recursos se dispone para
desarrollar este proyecto, qué es lo que la Universidad va aportar y hasta dénde hay
confianza de conseguir recursos para desarroliario.

La M.Sc. Sonia de Cruz le informa que en este momento estan terminando de
negociar y conseguir 10s recursos. Aclara que este proyecto es una primera
propuesta, los representantes de Noruega vendran en el mes de setiembre para
desarrollar mas a fondo este proyecto.

Los M.Sc. Francisco Enriquez y Sergio Reuben manifiestan su interés en que se
les de participacién a las escuelas en el proyecto.

La M.Sc. Mercedes Mufioz solicita a la M.Sc. de la Cruz mantener informados a los
miembros del Consejo Asesor de {os resultados de la reunion de setiembre
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ARTICULO QUINTO: Varios
Qudrum

Planteada la problematica en la constitucién del qudérum, se tomé el siguiente
acuerdo:

Convocar a sesion del Consejo Asesor los primeros jueves de cada mes a las
2:00 p.m.,, con el fin de que cada miembro programe estas reuniones en su
agenda. De no haber sesion, se les hara saber con anticipacion.




