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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ACTA DEL CONSEJO ASESOR No 05-99

09 de setiembre de 1999

Acta de la Sesién Ordinaria MNo.05-89 del Consejo Asesor de ia Faculfad de
Clencias Sociales de la Universidad de Cosfa Rica, celebrada el dia 09 de
setiembre, a las 8:00 a.m. en el aula 308 de la Facuitad de Ciencias Sociales, con
la asistencia de los siguientes miembros:

M.Sc. Mercedes Muitoz Guillén Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, guien
preside; Licda. Ana Cecilia Arias Quirds, Directora de la Escuela de Antropologia y
Sociologia; M.Sc, Palricia Yega Jiménez, Direclora de la Escuela de Ciencias de
la Comunicacién Colectiva; Licda. Marianella Aguilar Arce, Directora de la Escuela
de Ciencias Politicas; M.Sc. Francisco Enriquez, Director de la Escuela de
Historia; Dr. Guillermo Brenes Quesada, Direclor de la Escuela de Geografia;
Licda. Emilia Molina Cruz, Directora de la Escuela de Trabajo Social; Dr. Domingo
Campos Ramirez, Director del Instifuto de Invesfigaciones Psicolégicas; Dra.
Juany Guzman Lebn, Directora a.i del instituto de investigaciones Sociales; Luis
Emilio Jiménez representante estudiantil del Consejo de estudiantes Ciencias
Sociales y la M.Sc. lvannia Guerrero Rojas, Jefe Adminisiraliva de la Facullad.
invitado especial: Dr. Henning Jensen, Decano salienle de la Facullad de
Ciencias Sociales.

Ausente con excusa.

Lic. Jaime Robert, Director de 2 Escuela de Psicologla.

AGENDA CONOQCIDA

1.- Aprobacién del acta anterior

2.-  Aprobacién de permisos

3.- Presentacion del Informe de labores del Decano salienfe. Dr. Henning
Jensen P.

4 .- Asunlos varios.
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Antes de dar inicio al primer punio de la agenda ia sefiora Decana hace una breve
presentacion de los objelives de la gestién que inicia.

Con el proposito de reconstruir la imagen de la Facultad plantea la necesidad de
emprender una labor académica conjunta, donde participen los distintos sectores:
docentes, adminisirativos y estudiantes,

La M.Sc. Mercedes Muiioz Guillén destaca su interés en mantener la
transparencia en la gestion; -en promover la eficiencia en los servicios que se
prestan; en lograr aprendizajes positivos de la experiencia docenfe administrativa
para retroalimentar la gestion. Ademas, mantener informado al Consejo Asesor de
las decisiones que se tomen con el propdsito de obfener su respaldo y someter a
consulta aquellos otros, vinculados con las funciones de este cuerpo colegiado.

ARTICULO PRIMERO: “Lectura y aprobacion acta N°04-99”

La M.Sc. Mercedes Mutoz hace una breve resefia del contenido de esta acla y
presenta algunas observaciones sefialadas por la Licda. Marianella Aguilar,
Direclora de la Escusla de Clencias Politicas, quien desea se hagan las
snmiendas correspondientes a su participacion en dicha acla, segln oficio CP-
382-09-89. La M.5¢ Munloz aclara brevemente la situacidn dificultosa en que se
transcribié el acta 04-99.

SE ACUERDA
“Incorporar las observaciones que hace fa Licda. Marianella Aguilar al acta
N° 04-98 y enviarla a consulta y aprobacion para la proxima sesion del

Consejo Asesor’.

Se somelse a votacion esie acuerdo, y se obliene el siguiente resultado;

A FAVOR 7
ABSTENCIONES 3
TOTAL 10

El representante estudiantil, Luis Emilio Jiménez solicita se le haga entrega de
documentos con suficiente antelacion para revisar previamente la informacion.



ARTICULO SEGUNDO: Aprobacién y ratificaciéon de
permisos

A. Aprobacién de permisos de professores {as) de la Facuitad de Clencias
Sociales

Escuela de Ciencias Politicas

1. Se conoce la solicitud de permiso con goce de salario de! Prof. FERNANDOQ
ZELEDON TORRES del 27 de setiembre al 15 de octubre del afio en curso con el
fin de asistir al curso para formadores y capacitadores sobre “Disefio y Gestion de
Politicas y¥ Programas Sociales” que se llevara a cabo en la ciudad de Washington,
DC.

Se somele a volacidon y se obliene el siguiente resullado:

A FAVOR 8
ABSTENCIONES 1

SE APRUEBA POR MAYORIA

Escuela de Historia

2. Se conoce la solicitud de permiso con goce de salario de la Prof. EUGENIA
IBARRA ROJAS del 5 de oclubre al 5 de noviembre del aflo en curso, para
parlicipar: del 9 al 11 de oclubre en el Simposio lamado “Gold and Power in
Ancient Costa Rica, Panamé and Colombia” a efectuarse en Dumbarfon Oaks,
Washington, D.C. Sin embargo previo al Simposio, del 5 al B de octubre, realizara
una serie de reuniones sobre sus actividades de investigacién y sobre la
posibilidad de publicacién de su libro. Ademés del 12 de octubre al & de
noviembre la profesora lbarra visitard Francia para hacer una pasantia en el
“Centre de Recherches d histoire de | Ammerique Latine et du monde Ibérique”.

La sefora Decana, M.Sc. Mercedes Mufioz, sefiala que por iratarse de una
profesora interina esle permiso se debe tramilar en forma especial: la sefiora
Decana elevara la propuesta jusiificada a la Vicerrecloria de Docencia, instancia
que lo envia al Sefior Reclor para que lo apruebe. Considera gque bésicamente
son dos permisos:

- Del b al 11 de octubre para asistir al Simposio
- Del 12 de octubre al &6 de noviembre para realizar una pasantia

En relacién con el primero, los sefiores miembros del Consejo Asesor estan de
acuerdo en aprobar el permiso con goce de salario para que asista al Simposio,
sin embargo, coh el segundo exisien dudas sobre sila pasantia s remunerada o
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no, considerando fa posicién de ia Vicerrectoria de Docencia en el {rdmite de
permisos con goce de salarioc de olros profesores de la Facultad.

El sefior Director de la Escuela de Historia manifiesta que ambas actividades se
compiementan y tienen interés institucional.

La Dra. Juany Guzmén, Direclora a.i. del Instilulo de invesligaciones Sociales
expresa que este permiso se debe tratar como una solicitud de permiso especial y
debe conservar la unidad, {al y como esta planteado.

Después de varios comentarios sobre la labor académica de la profesora y su
larga trayectoria en investigacion se acuerda:

“Devolver ia solicitud de permiso al sefior Director de ia Escuela para que
se plantee una nueva solicitud en los términos adecuados (permiso especial)
y se complete fa informacion en refacién con ia pasantia, para que ia sefiora
Decana jo tramite, con ef aval del Consejo Asesor, ante la instancia
correspondiente para su aprobacion”.

Los sefiores miembros del Consejo Asesor sefialan que las  soliciludes de
permisos de profesores inferinos pueden o deben conocerse en el Consejo
Asesor, pero no se tienen que pronunciar dado su caracter especial.

La sefiora Decana toma nota para consultar a la Vicerrectoria de Docencia si los
debe presentar al Consejo Asesor o no necesitan de su aval.

3. Se conoce la solicitud de permiso sin goce de salario de la Prof. EUGENIA
RODRIGUEZ S, del 1 de marzo del 2000 al 15 de diciembre del 2000 con el
propositoc de poeder tramitar el beneficio de becas de pasantias de la Oficina de
Asuntos Internacionales. Es un trdmile previo que se realiza para conseguir una
beca. Posferiormente se tramitara el permiso sin goce de salario.

La M.Sc. Mercedes Mufloz hace ver que este permiso carece de la informacidn
necesaria para su tramite.

SE ACUERDA “Devoiver ia solicitud de permiso para que se presente una
nueva solicitud que inciuya informacion mas precisa y la documentacion que
fa respalde. Una vez reunidos fodos fos documentos, ef Decanafo fo
somelera a consideracion nuevamente a fin de efevarfo a fa instancia
correspondiente.”

La Dra. Juany Guzmén dice que se absliene de volar los permisos por consulla
telefénica sin tener un documento o informacién impresa para mayor criterio.
Sugiere que para més formalidad se envie via fax o por escrito los documenios
respectivos.
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La M.Sc. Mercedes Mufioz pide a los sefiores {as) directores (as) recordar que los
permisos deben presentarse con suficiente antelacién. Ademdés manifiesta que se
enviara por fax la informacion pertinente para que los sefores (as) tengan mas
elementos para aprobar o no una solicitud de permiso, es decir, realizar un tramite
mas formal.

B. Ratificacion de permisos de profesores {as} de ia Facultad de Ciencias
Sociales, los cuales se aprobaron y tramitaron ad-referendum.

ESCUELA DE ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA.

1- Se conoce la solicitud de permiso con goce de salario del Prof. JOSE A.
CAMACHO ZAMORA del 9 al 20 de agosto del afo en curso para asistir al
Programa de Doclorado en Antropologia con el proposito de realizar actividades
académicas a las que fue invitado por Ia Escuela Nacional de Antropologia e
Historia en México.

La M.Sc. Mercedes Mufioz aclara que los sefiores miembros del Consejo Asesor,
en consulta telefénica, apovaron este permiso, sin embargo al elevario a la
Vicerrectoria de Docencia el Dr. Luis Camacho no {o aprobd segln el oficio VD-
2365-99, el cual seflala que “...Segln lo dispuesto acerca de permisos con goce
de salario en el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, (articulo
84, inciso f.) permite conclulr que estan previstos para participar en actividades
esirictamenle académicas relacionadas con el quehacer del profesor en Ja
Institucidon, como por ejemplo asislencia a seminarios, cursos, simposios, elc.
Segln los defalles del oficio suscrifo por 8 Coordinadora del Doclorado en
Antropologia, en este caso lo que corresponde es conceder vacaciones o bien un
permiso sin goce de salaric”.

A ralz de esta situacién, la Licda. Ana Cecilia Arias comenta que tiene un permiso
similar, el cual consultd con el sefior Lic. Juan Hernandez, Jefe Administrativo de
la Vicerrectoria de Docencia quien seguidamente la remiti6 al reglamento de
Régimen Académico ¥y Servicio Docente. Sin embargo la Licda. Arias {rae la duda
al Consejo Asesor para que le ayude, y sugiere la posibilidad de que Ila
Vicerrectoria de Docencia aclare mas sobre la correcla interprelacidon y los
lineamienios que se tienen en cuanic a los permisos.

La M.Sc. lvannia Guerrero sugiere invitar al Vicerrector de Docencia a una reunién
de Consejo Asesor para que €} aclare las dudas existentes y explique los
lineamientos de la Vicerreclorfa para analizar y aprobar los permisos de fos
profesores.

El Dr. Luis Guillermo Brenes ingresa a la sesifn a las 9:30 am




La Licda. Ana Cecilia Arias explica brevemente o sucedido en cuanfo al permiso
del profesor José A. Camacho, indicando que en la respuesta del sefior
Vicerrector se sugiere que el profesor tome vacaciones, situacién no grata para el
seftor Camacho, quien al no tener otra alternativa firma las vacaciones. No
obstante la sefora Arias aclara que los profesores no siempre eslaran dispuestos
a lomar vacaciones para una actividad de interés institucional.

Con el fin de sugerir una explicacién fa M.Sc. Mercedes Mufioz, lee brevemente el
articulo 54, incisc g del Reglamento.

El Dr. Guillermo Brenes inferviene explicando que cuando la participacién del
docente es remunerada “hay un hecho de sobreposicién horaria, es decir, hay
una yuxtaposicién al salario de la Universidad", “se da un curso sobre la
dedicacion a la Universidad” y aclara que esoc no lo permite la ley de
Administracion Financiera.

La Licda. Arias aclara que &s un curso que se da como colaboracién en forma
adhonorem.

La. M.Sc. Mercedes Muiloz manifiesta que hay que tomar nota de esto ya gue los
permisos deben esfar bien justificados con el fin de que se evite {a ambigliedad.

E! Dr. Brenes sugiere la invitacion del Vicerrector de Docencia a una préxima
sesion.

Se somete a votacion y se obtiene el sigulente resultado

A FAVOR 8
ABSTENCIONES 1

SE RATIFICA POR MAYORIA
El Dr. Henning Jensen ingresa a la sesion a las 9:40 a.m.

2.- Se conoce la solicitud de permiso con goce de salario del Prof. MARIO
RAMIREZ BOZA del 7 de julio al 16 de agosto del afio en curso para participar en
un curso de posgraduados de la Organizacién de Estudios Tropicales el cual se
realizara en nuestro pais.

En este punto la sefiora Decana aclara que el sefior Boza, finaimente no viajo v
retird su solicitud. Sin embarge para continuar con la formalizacion del caso se
debe ratificar esta consulta.

Se somete a votacion y se obtlene el sigulente resultado
A FAYOR 8

ABSTENCIONES 1

SE RATIFICA POR MAYORIA




3- Se conoce la solicitud de permisc con goce de salario de fa Prof.
MONSERRAT SAGOT del 16 al 24 de setiembre del aflo en curso para asistir
como expositora del Proyecto de “Prevencién de Violencia Intrafamiliar en
Costa Rica" que se celaebrard en la Universidad de \Western Ontario, Toronto
Canada.

Se somete a votacion y SE RATIFICA POR UNANIMIDAD

ESCUELA DE COMUNICACION COLECTIVA

5- Se conoce la solicitud de permiso sin goce de salario de la Prof. SONIA DE LA
‘ CRUZ MALAVASSI del 3 de agosto al 30 de setiembre por motivo de asuntos
' persohales.

Se somete a votacion y se obtiene el siguiente resuitado:

A FAVYOR 7
ABSTENCIONES 1

SE RATIFICA POR MAYORIA
6- Se conoce la solicitud de permiso sin goce de salario del Prof. CARLOS
SANDOVAL GARCIA, del 15 de setiembre de 1988 al 14 de setiembre del atio
2000 con e} fin de continuar sus esludios de doclorado.
Se somete a votacion SE RATIFICA POR UNANIMIDAD
. 7- Se conoce la solicitud de prorroga de permiso sin goce de salario de la
Profesora SOMNIA DE LA CRUZ MALAVASS! del 1 de octubre al 18 de

diciembre del aflo en curso por motivos de indole personal.

Se somete a votacion SE RATIFICA POR UNANIMIBAD

ESCUELA DE CIENCIAS POLITICAS

8- Se conoce la solicifud de permiso sin goce de salario, del la Prof. PATRICIA
RODRIGUEZ HOLKEMEYER durante el 2do ciclo lectivo por ¥ de tiempo con
el fin de concluir la Maesiria en Adminisiracién de Negocios con énfasis en
Comercio Internacional.

Se somete a votacion y SE RATIFICA POR UNANIMIDAD
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8- Se conoce la solicifud de permisc sin goce de salario del Prof. RODRIGO
MADRIGAL MONTEALEGRE de! 9 de agosto al 30 de noviembre del afic en
curso por motivos de salud.

Se somete a votacion y SE RATIFICA POR UNANIMIDAD
ESCUELA DE HISTORIA

4-  Se concce fa solicitud de permiso con goce de salario, del Prof. VAN
MOLINA JIMENEZ del 20 de setiembre al 1 de octubre del afio en curso para
asistir al Simposio: “Familia e Identidad en la Historia Latinoamericana, a
efectuarse en Oporto, Portugatl”.

Se somete a votacion y SE RATIFICA POR UNANIMIDAD

10-Se conoce la solicilud de permiso con goce de salario de la Prof. EUGENIA
RODRIGUEZ del 20 de setiembre al 1 de octubre del aflo en curso para asistir
al Simposio: "Familia e ldentidad en la Historia Latinoamericana a efectuarse
en Oporto, Portugal.

Se somefte a votacion y SE RATIFICA POR UNANIMIDAD.

11-Se conoce la solicitud de permiso con goce de salario del prof. CARLCS
GRANADOS MOLINA, del 19 al 30 de agosto del aflo en curso, con el
propdsito de participar en la 65 ava Conferencia de la Federacién Internacional
de Asociaciones de Bibliotecas en Tailandia. Por su condicidn laboral, se
tramita con un caso especial de interés institucional.

Se somete a votacion y SE RATIFICA POR UNANIMIDAD

12-Se conoce la solicifud de permiso con goce de salario del Prof. HECTOR
PEREZ BRIGNOLI, del 15 al 31 de agosto del afic en curso, para desarrollar
actividades del proyecto de investigacion en la Universidad de California en
Berkely.

La sefiora Decana dice que en un principio este permiso fue objetado por la
Vicerrectoria de Docencia y solicilé ampliacion de la informacion para jusiticarlo

Se somete a votacion y SE RATIFICA POR UNANIMIDAD

13-Se conoce la solicifud de permiso sin goce de salario del Prof. FERNANDO
JAEN GARCIA, del 1 de noviembre de 1889 al 30 de noviembre del 2001, para
continuar con la segunda etapa de los estudios de Doctorado en
Documentacion en la Universidad Carlos Hil de Madrid.




Se somete a votacion y se obtiene el siguiente resuitado:

A FAVYOR 9
ABSTENCIORES 1

SE RATIFICA POR MAYORIA

ESCUELA DE PSICOLOGIA

14-Se conoce la solicitud de permiso sin goce de salario, de fa Prof. STELLA
VILLEGAS del 9 de agosto al 19 de diciembre del afio en curso ya que no
puede impartir el curso este semestre.

Se somete a votacion y SE RATIFICA POR UNANIMIDAD

15-Se conoce la solicitud de permiso con goce de salario def Prof. HUMBERTO
SALAS GONZALEZ, del 30 de agosio al 17 de diciembre del afic en curso con
el fin de realizar una pasantia clinicc-académica en el campo de las
MNeurociencias en Barcelona y Madrid.

La M.Sc. Mercedes Mutoz aclara que este permiso se sometib a consulta y fue
aprobado por los miembros del Consejo Asesor, ademas tiene el aval dej Director
de la Escuela, sin embargo el Vicerrector solicité, segin su nota ¥D-2320-99, "con
el propdsito de poder analizar esla solicitud, me informe cual es la situacion de la
Escuela de Psicologia en cuanio a la distribucidon de sus plazas y cargas
académicas”". En respuesia a este oficic por parte del sefior Director de la
Escuela, Lic. Jaime Robert, se explica la carga académica del profesor y a su
parecer no contesta el estudic de cargas de la Escuela solicitado. Sin embargo,
dice dofia Mercedes que elevé dicho documento a la Vicerrectorfa, instancia que
a(in no se ha pronunciado sobre ef permiso.

La Licda. Marianella Agullar consulta la posibilidad de cambiar de criterio en el
momento de ratificar un permiso por cuanto la consulta telefonica que se hace del
permiso es muy "escueta”. En este caso ella aprobd el permiso pero con la
informacion que se irae ahora puede cambiar el crilerio porque las condiciones
gue se presentan cambian el pancrama.

De acuerdo al punto anterior el Dr. Jensen aclara que esta es una instancia
colegiada soberana y que se puede cambiar el criteric aunque contradiga uno
anterior que no fue legalizado en una sesidn formal, de manera que se puede
hacer con absoluta libertad y derecho. Cuando el Decano tramita un permiso no
cuenta con toda la informacién que si tiene la Vicerrectorla de Docencia, la cual
tiene un criterio diferencial por que cuenta con més informacién, se da ofro
contexto que pueden cambiar los criterios.
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SE ACUERDA *“MNo ratificar el permiso y devoiver la solicitud de permisc a Ja
Escuela por cuanto no se ajusta a lo establecido en el Regfamento de
Régimen Académico y Servicio Docente en el articulo 54 inciso g.  Este
Consejo no comparte el criterio de que sea tramitado con goce de salario
sino sin goce de salario”.

La M.Sc. Palricia Vega ingresa a la sesion a las 10:05 am.

16-Se concce la solicitud de permisc con goce de salario del Prof. ROBERTO
LOPEZ CORE del 14 al 30 de julio del afio en curso con el fin de asistir a {a
Universidad Auténoma de Barcelona para la presentacién de una tesis doctoral
de la costarricense Silvia Sanchez quien es alumna de esa Universidad y fue
nombrado como lecior.

Se somete a votacion y SE RATIFICA POR UNANIMIDAD

17-Se conoce la solicitud de prérroga de permiso sin goce de salaric de la
Profesora CARMEN CAAMANO MORUA del 1 de agosio al 31 de diciembre
del afio en curso para realizar un entrenamiento practico en Western Queens
Consuliation Center con el fin de terminar procesos terapéuticos iniciados con
inmigrantes latincamericanas en Queens, New York.

Se somete a votacion y SE RATIFICA POR UNANIMIDAD

18-Se conoce la solicitud de permiso con goce de salario del Prof. Dr. HENNING
JENSEN P del 17 al 31 de oclubre del ato en curso con el fin de que
profundice en proyectos de investigacién existentes, asl como en el
conocimientc de métodos de investigacion y procedimientos de evaluacion
relacionados con el proyecto “Afecto y contingencia. La interaccién afectiva en
la diada madre/nifio (a) en la femprana infancia. Un estudio longitudinal” a
realizarse en la Universidad de Osnabruck, Alemania.

Se somete a votacion y SE RATIFICA PCR UNANIMIDAD
ARTICULOC TERCERO: Presentacién Informe del Dr. Henning
Jensen

La M.Sc. Mercedes Mufioz Guillén antes de dar la palabra al Dr. Jensen, recuerda
los objetivos que planted al inicio de fa sesion:

1- “Tratar de mantener {a transparencia en {odas sus acciones”,
2- “Tomar medidas tendientes a garantizar los servicios que presta el
Decanato”.
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3- “Lograr aprendizajes positivos de la gestion.”
4- “Solicitar el respaldo del Consejo para las medidas que se tengan que
tomar”.

Seguidamente le da la bienvenida a Don Henning y le concede la palabra,

El Dr. Jensen manifiesta que él concibié la gestién del Decanc y del Decanato
primordiaimente como una gestién académica. Expresa gue de esta manera el
Decano debla ser gesfor, impulsor y facilifador de proyectos académicos y al
mismo tiempo agilizar con sus acciones y decisiones fodo aquello que beneficiara
la actividad académica de la Facultad. En este punto el Dr. Jensen menciona
algunas de sus acciones:

- Remodelar el edificio, proceso que durd aproximadamente un afto.

- Brindar apoyo logistico-administralivo para el desempefio de labores de las
unidades académicas y de la Facultad como un todo.

- Remodelacién del espacio ocupado por el Semanaric Universidad para
construir en él el Miniauditorio de la Facultad de Ciencias Sociales.

- Remodelacién del Laboratoric de Microcomputadoras y renovacién peritdica
del equipo.

- Creacion del Laboratorio de Microcomputadoras para uso de docentes.

- Creacitn de la Sala de Multimedios y del Centro de Audiovisuales.

- Adquisicion e instalacion de un servidor para Internef ¥ correo electrénico

- Apoyo a la Biblioleca "Eugenio Fonseca Tortds”.

- Aperiura de espacios para proyecios académicos, tales como la realizacién de
foros y la creacién de la "Revista Reflexiones”. Inicialmente los impulsores de
la revista, como miembros de su primer Consejo Editorial, fueron: Dra. Isabel
Wing-Ching, MSc. Ignacio Dobles, Dr. Daniel Masis y M.Sc. Lorena Molina.

- El Dr. Jensen expresa que su intencion era abrir y consolidar espacios
académicos para la Facultad y enfre sus labores se destaca uha amplia
participacion en asuntos Institucionales como, por ejemplo, en comisiones
institucionales, de las cuales hace referencia a dos de las méas importantes,
entre ellos la comision del Consejo Universitario sobre venia de bienes y
prestacion remunerada de servicios y la comision coordinadora de las
Jornadas Insiitucionales de Analisis y Reflexion. También fue coordinador del
Area de Clencias Sociales en dos oportunidades.

- FEl Dr. Jensen sefiala que para emprender las acciones de naturaleza
académica el Decanalo requeria de una organizacién interna, a la vez que
debfa enfrentar un sinnGmero de dificulfades, entre las que destaca la
inadecuada condicion del edificio ¥ su vuinerabilidad ante actos delictivos. E!
Dr. Jensen recuerda que, durante su gestién, se realizaron inversiones de
remodelacién y mantenimiento del edificio por un monto mayor a los treinta
millones de colones.
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- Ademas, indica que se tomaron medidas para distribuir fas funciones en el
Decanato con e} propdsito de apoyar fa realizacién adecuada de los proyectos
académicos, entre ellos el de la revista "Reflexiones”.

- E! Dr. Henning Jensen hace referencia a la revista “Reflexiones” y a la
distribucién de funciones, las cuales fueron asignadas al personal
administrativo del Decanalo con el propdsilo de garantizar la buena marcha del
proyecto. Se creé una estructura adminisirativa propia de la Revista, separada
e independiente de la Direccién Administrativa.

- También se refiere al trabajo en equipo con el Consejo Asesor, ef cual estuvo
siempre informado sobre las gestiones del Decanato.

- Durante el ejercicio del Decanato por 8 ailos hizo propuestas de desarrolio
académico de la Facultad de Ciencias Sociales, a la vez que tuvo la
responsabilidad de impartir cursos, llegando incluso a iener a su cargo un
curso de licenciatura y varios cursos de posgrado por {utoria.

- Durante un afic asumié la presidencia de la Asamblea de la Escuela de
Geograffa, as{ como la Direceién de la Escuela de Clencias de la
Comunicacion Colectiva v de ofras unidades académicas por periodos cortos.

El Dr. Jensen concluye la presentacion de su informe repitiendo que la idea
primordial de su administracién fue el intento de realizar una gestion académica
con todas sus caracteristicas.

El Dr. Guillermo Brenes realza la funcion del Dr. Jensen en cuanio a su unidn
interna y el apoyo que brindé a la Escuela. ElDr. Brenes expresa que “la Facullad
encuentra ruta” v “las Ciencias Sociales se escuchan por la labor y el peso que ha
emprendido el Dr. Jensen®.

Ef Dr. Brenes reconoce et don Henning un “hembre especial” v le rinde homenaje
a su trabajo, como persona capaz de dirigir, ordenar y cambiar la imagen de los
Decanos, ademas sugiere la colocacion de una fotografia en la Sala de
Ex decanos como expresion del agradecimiento de fodos. Sugiere que se haga
un aclo oficial solemne.

Por ofro fado el sefior Brenes considera la importancia de flegar al cumplimiento
de un cargo con los méritos y el reconocimiento de {as personas, en cuanto a una
labor bien hecha, de este modo concluye manifestando al Dr. Jensen que él es
miembro permanente en el pensamiento de todos los profesores de su Escuela.

La M.Sc. Mercedes Mufioz expresa su reconocimiente al Dr. Jensen por su labor.
En nombre del Consejo Asesor manifiesta el agradecimiento, porque con su
trabajo supo mantener muy en alto la imagen de la Facultad de Ciencias Sociales.
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La M.Sc. Mercedes Mufioz retoma el asunto del informe def Dr. Jensen: expresa
gue ella hubiera deseado que este informe de fin de gestién se conociera en la
Asamblea de Facultad. Sobre este informe agrega que envié una nota a la
Contraloria Universitaria, donde expone varios casos que se encuentran en tramite
v que por su naturaleza da cuenta. Lee la introduccién del oficio DFCS-300-09-99
dirigido al MCP Gerardo Quesada, Jefe de fa Contraloria Universitaria.

“En relacién con el informe de fin de gestién de! Doctor Henning Jensen, -mi
estimable antecesor en ef Decanato de la Facufad de Clencias Sociales- por
razones formales me permito inclyir algunos asunfos administrativos que se
omiten en este documento, pero que el docfor Jensen fuvo la gentileza de
explicarme verbalmente en presencia de las sefioras. M.Sc. Ana Cecila Arias y
Licda. Marianelia Aguiiar, quienes firmaron el acta en calidad de fesfigos. Aclaro a
st vez que don Henning dejo instrucciones para que se me faciltara la consulta de
la documentacion pertinente.”

Seguidamente hace unresumen de los casos:

Caso 1

-Vinculado a la Empresa auxiliar 072, donde se administran los recursos
financieros de la Revista Reflexiones.

-La solicitud de investigacién a la contraloria Universitaria por la pérdida del sello
blanco del Decanato.

-El nombramiento de la Masler lvannia Guerrero como Adminisiradora de la
Revisla Refiexiones,

-{a solicifud de informes de labores a dos de los asisienies.

Caso 2.

Sobre i3 situacién relativa af Gitimo informe pedido por ef Dr. Henning Jensen a ia
Coordinadora del Comité Editorial de la Revisla Reflexiones. Se lee parte de la
respuesta obtenida por la Coordinadora Dra. isabel ‘Wing Ching.

Caso 3.

Se informa sobre la situacién financiera del Fondo N° 687

Caso 4

Se da a conocer la situacion de las gestiones emprendidas por el Decanato ante la

Junta de Relaciones Laborales en relacidn con el mensajero de la Facultad sefior
Arturo Delgado.
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Caso &

Vinculado al encargado de la fotocopiadora de la Facullad y a las acciones
emprendidas para prestar un servicio acorde con los requerimientos.

La M.Sc. Mufioz hace referencia a estos puntos con el fin de aclarar que los
servicios del Decanato se ven afectados por todo esto, ademas expresa que se
deben tomar algunas medidas para mantener ia prestacién de los servicios.

Concluido el informe sobre esfos casos {a sefiora Decana da cuenla de algunas
medidas que ha tomado:

1. Elenvio de una circular donde pide al personal administrativo del Decanato no
permanecer en los sitios de trabajo una vez terminada su jornada laboral sino
es con la autorizacion de la Jefe Administrativa, el Vice-decano o la Decana.

2. Suspender la entrega de cerlificados o diplomas de distincidon a partir de la
proxima graduacion.

La Master Muiioz concluye sefialando que ef propésito de informar es tener un
panorama mas claro de fa situacién, con el fin de que se comprenda el origen de
las medidas tomadas, e inclusive contar con el aval del Consejo Asesor cuando lo
amerite.

El Dr. Jensen argumenta de manera mas explicita el caso de la “Revisia
Reflexiones” seflalando que es conveniente que se conozea el contexto, de
manera breve, de esle asunio el cual se encuentra en las instancias legales de la
Universidad e insiste en que hay gue guardar prudencia hasta que la Contraloria
emita su informe.

El Dr. Jensen se refiere a que &, junto con la Direciora Administrativa, se
percataron de los hechos, que ahora son investigados por la Contraloria, en los
Gitimos dias de su gestién. También se refiere a que e comunicé al sefior Victor
Chinchilla que la sefiora Jefa Administrativa se encargaria de la administracién de
la empresa auxiliar 072. Ademés, don Henning informa que le solicitd a la sefiora
Jefe Administrativa un estudio de la situacién financiera de la empresa auxiliar asi
como un estudio restrospeclivo de los nombramientos en horas estudiante y horas
asisiente realizados en el Decanalo duranie los Gllimos dos afios, elevando esle
asunic a la Contraloria Universitaria.

ContinGa el Dr. Jensen informando que al analizarse en forma preliminar estas
situaciones se encontrd con los elementos que menciona la seifora Decana, entre
elios, el nombramiento de dos personas designadas horas asistente graduado y
horas asistente, que no son estudiantes de esta Facultad. Por otra parte
comunica que revocd el nombramiento de estas dos personas y que les solicité un
informe de las labores realizadas, pero que no ha recibido respuesta.
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A raiz de esto la Magister. Ivannia Guerrero aclara que estos nombramientos
estdn fuera de las horas esfudianie que le asigna fa Vicerrectoria de Docencia
para el laboratoric de cémputo y el centro de audiovisuales y aparte de las
cincuenta horas para la Biblioleca "Eugenio Fonseca Tortés" que Je da la
Vicerrectorfa de investigacién. Ademés, expresa que son gestiones adicionales
gue se hicieron sin su conocimiento y que la Vicerrecloria de Investigacion aprobs.

El Dr. Jensen comenta que Ia Master lvannia Guerrerc y su persona sospecharon
de presuntas anomalias, pues el viernes antes de terminar su gestién, lamaron
funcionarios de la Confraloria solicifando entrevistarse con funcionarios de esle
Decanato, ya que existia la presuncion de una falsificacion de documento pablico
utilizando el sello blanco del Decanalo, el cual habia sido reportado como
axiraviado dias antes. Este sello estaba, segtn la distribucidn de funciones, bajo
la custodia del sefior Victor Chinchilla. En vista de esto, la Contraloria ha iniciado
un proceso de investigacion.

La Master Guerrero aclara gue la organizacion interna de la "Revista Reflexiones”
se dio desde el afio 92, y existen documenios que conlienen esta informacian.
Sefiala que cuando Hegd al Decanato en el aflc 96 ya existia un funcionaric
encargado de la adminisiracién de la Revista Reflexiones. Taly como lo sefialé el
Dr. Jensen en (@ Contralorfa Universitaria, desde fa creacién de la Revista se
considerdé necesaric que un solo funcionario del Decanalo asumiera estas
actividades y estuvieran separadas de la gestibn administrativa ordinaria del
Decanato y asi se ha hecho todos esfos afios.

Informa la seflora Guerrero que debido a la designacion que le hiciera Don
Henning como adminisiradora de la empresa auxiliar # 072 a parlir del 20 de
agosto, y de la solicitud expresa de analizar la situacién financiera de la empresa
auxiliar y de los nombramientos de asistentes, se gestiond en forma inmediata una
auditoria interna a la Contraloria para que realizaran el estudio respectivo.

itanifiesta que le preccupa mucho que esto se haya dado precisamente al final de
la gestion de Don Henning y en el inicio de Dola Mercedes, por ello le solicilo a la
sefiora Decana le diera la oportunidad de “enderezar el barco" y desde el punto
de vista Administrativo va a asumir esa parie de la Empresa Auxiliar.

Por Gltimo, desea que iodo esie asunio quede bien claro y en ese sentido que
comprendan cual ha sido el {rabajo del Decanate. Espera que de todo esto salgan
construcciones positivas.

La. Licda. Emilia Molina se retira a las 11:556 am

El Dr. Guillermo Brenes espera que de esta revision salgan aprendizajes y
buenas decisiones, con el fin de sanear procedimienios. Ademéas hace referencia
al funcionario Armando Ramirez (quien se encuentra internado) ya que como buen
funcionario merece una oporiunidad.
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Por olro lado ! Dr. Brenes manifiesta a la sefiora Decana el apoyo por parte de
los miembros del Consejo Asesor, para colaborar en el fortalecimiento de la {oma
de decisiones y para que no se enturbie la funcidén del seftor exdecano, Dr.
Henning Jensen.

El M.Sc. Francisco Enriquez apoya lo manifesiado por el Dr. Brenes.

Por Gltimo la Licda. Marianella Aguilar Direclora de la Escuela de Ciencias
Politicas da la bienvenida a la nueva Decana M .Sc. Mercedes Mufioz ofreciendo
apoyo y colaboracién, igualmente se refiere al Dr. Henning Jensen ex decano de
la Facultad manifestando agradecimienfo por su gesfidon. No obstante fambién da
ia bienvenida al sefior M.Sc. Francisco Enriquez, Direcior de ila Escueia de
Historia.

SE LEVANTA LA SESION ALAS 12:3

T s
’
) , <
[ 'y

M.Sc. MERCEDES MUNOZ G.
DECANA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

16




