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Se hace reTerencla también a la necesidad de un uso racional de los
Fecursos humanos (plazas docentes vy administrativas), se indica que
sobre este particular se ha puesto como ejemplo a la Facultad de
Ciencias Soclales, donde  se  ha desarrollado un Modelo de
Cooperascion entre las Unidades Académicas que la conforman.

e plantea también la necesidad de abrir un debate a nivel de toda
la Universidad, para analizar la situacidn presupuestaria y hacer
una propuesta.

Se insistid, muy especialmente, en reflexionar sobre el Modelo
Universitario v la respuesta & la pregunta LQué Universidad se
desea?

2. El sefor Decano inTorma que un grupo de docentes del ares de
Ciencias Soclales es3td realizando una sintesis de los documentos
prasentados en la Asamblea Coleglada Representativa del 24 de
setiembre de 1997, a3l como las que se presentaran el 8 de octubre
Proximo, con el propdsito de facilitar la discusidn v los acuerdos
correspondientes.

Al mismo  tiempo el sefor Decano hace entregs del documento
"CONSIDERACIONES Y PROPUESTAS A PROPOSITO DE LA PROXIMA MNEGOCIACION
DEL FOMDO ESPECIAL PRPARA LA EDUCACION ESPECIAL (FEES), para gue sea
analizado antes de la Asambles Coleglada.

El M.Sc. Erick Hess hace la aclaracidn de aque la Directora dJde
Ciencias Politicas integra una Comisién nombrada por el sefior
Rector, para elaboratr un documento sintesis, como el gue se
propone. Por lo gque si se tiene gue tomar una decision al respecto,
se abstendria de votar.

Sobre el documanto comenta gque los incisos a v b del punto 11 del
Documento no 30N excluyentes, 500 propuestas alternativas  en
relaclidon con la metodologia v que igualmente seria alternativo el
punto 12.

Otras observaciones son: el documento evidencia, en algunas partes,
gque  no existe una vision uniforme de Modelo de Universidad.
Coaxisten varios modalos gue genaran tensiones internas. Algunas de
ellas amenazan la Universidad Humanists.
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- Se aclara que el documento 30lo busca llevar una propusstea
adecuada por ejes tematicos. Si nay asuntos contrapuestos, = &
resolveran en la discusion vy la votacion cortrespondiente.

Se somete a votacidn el documento a enviar a la Rectoria con el
siguiente resultado: 9 voLtos & favor, 1 abstencidii.
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