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A las 9:20 de la mafana del 7 de. junio de 19i4 se-abre laS~—0xr?”

-seslon nuneroAz del hOnsejo Asecoh de la Fncuand de Cle“c1as-'
Sociales, con la asistencia de las siguientes personas: Dr.
Daniel CamaChdafﬁecaﬁofq&ién.presiﬂe, Dr. éamuel Stoneh_Di-f
rector de 1& Escuela derCiéncias Politicas, Lic, William: - |
Reubenlfbir;ctor de la Escuela de Ciencias del Hombre, Lic.
Javier Sclis, Diréctor de la Escuela . de Clen01aﬂ e la Co~:;
municacidn Colectiva, Prof. Rafael Okregon Loria, Dtrectorlrr
de‘fé‘sscuela'de Historia y Geog:afia, Licda. Rosa Maria

_ Mdra,'ﬁirectora de ia Escuela de Trébajo Social, seifior Gui%‘A

llermo Brenes, Representante Estudiantil.

I
. i a :
- / _ .Sé pone a discusién el acta néimero uno .la #ue se aprueba
‘ por unanimidad.
l . e PR
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'Ellgéﬁbr Decano solicita opiniones con réspecto al PLAN DE

TRABAJO DE LA DECANATURA PARA EL PERIODO 1974-1875, E1 plan
ha sido estudiadd exhauétiﬁamente por las Escuelas y se pro-
O T duce un cambio de impresiones. El Lic., Reuben comunica la
| petiqiéh de dos estudiantés de Antropologia sobre resolver
necesiaagés'de'persoﬁalldpcente'y eéscasez de materiales. El
| - Lic,'ngier Solis informa gﬁé‘énrsg'Engela se formd una
ggqﬁisiénfde 3'miembrosrpara estudiar el Plan y pide se le dé.

_prioridad al Punto 1., que se refiere a- . |




1,1 Sérvieio Técnito Interdisciplinario de Evaluacidn y Planea
miento. ‘ _ I _ Ll e ; odlee wi® B

‘La toma de decisiones® coﬂ‘ pentn a. 1ao 1ct3v1ﬂaﬂes que
1levan a cao las escue]as de Ja kacul%ad debe de estar funda-
mentadaen estudios cientificos de los requerimientos de la so
ciedad costaivricensé exq el campo de las Ciencias 3001a1es_<

i

Es’ recesarlo gue exista un servicio permaaente de alta ca

acidad técnica cme cuente con el aporte de cLenklflcoq socia=
P

les de las diversag discﬂpllnag dedicados. exclusivamente o
por lo ménos en jornadas de hedio tiempo a esa laklor. El obije
to de' este serv1c?o serla especificamente el de realizar los ~
estudios de tTase oue sean solicitados por el Consejo Asesor de
la Facultad con el fin ge tomar sus ﬂocisiones "A titulo de
ejemplo los estudios a gue sé hace mencidn pueden referirse a
témas como los siguientes:

- tipo de graduado en CLencwas Sociales requerido por la
sociedad costarricense dentro de un provecto autdnomo v
critico de desarrollo- con esto gqueremos decir que no se
trataria en este caso de un clisico estudio de necesida-
des de reciirsos humano”, puesto que estos a menudo par-
ten de una aceptacidn no cuestionada de las necesidades
del mercado de mano de d?ra en un momento determinado vy
esta no debe ser la pOSlClOu de la Tniversidad frente a
egte pro»f%man

- evaluacidén de los recursos disponibles para cada carre-
ra de las que se imparten en la Facultad- el propésito
de esa evaluacidn es el de servir de hase a las decisio
nes que se han de tomar con respecto al niimero &ptimo
de estudiantes gque pueden ser recihidos. Existen algu-
nos rasos, como es el de la carrera de Psicologia, en
los gue no ohstante gue se cuenta con un magnifico gru=
po de proxeaoreq el nimero de estudiantes cque. se ma-
triculan en la carrera es tan grande en relacidn con los

. recursos humanos disponibles e los. resultados no son

- los meijores. Deberia por lo tanto de decidirse, con ba-
se en estudios cuidadosos, cnil es la capacidad de la
respectiva escuela v proceﬂer en consecuencias

'~ cuasas y consecuencias de la desercidn. Si la Facultad
logra recikir en cada una de .sus carrera el nlimero optl
mo" de estudwamteu, debe procular que la desercidn se ré
duzca a su minima expreSLOno A fin de estaklecer medi-

- "§as en ese sertido seria-absolutamente indispensable con
tar con estudios serios q4e descubran-sus calisas.

Estos son solamenteé e’e wploq que revelan el cardcter indispen-

sable de un 'servicio como el gue se propone, Conviene insistir
en el hecho de gue se ‘trataria s1mp1emente de un asegoramiento
con caracter estrictamente Lecn*ro=‘las deCLqLonPs por consi-
guiente continuaran siendo "tomadas por ‘'los organismos sefalados
por el Estatuto Organico, cuales son las Asambleas de Profeso-
res de Escuela, Directores de Escuela. el Conseio Asesor de la
Facultad, el Decano, etc

l e

’Escuela de Histeria vy Geogr afla v qucre que se haga una re
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e acuerda, por parte de todos los Directores, aprobhar el

»

Plan presentadn v colaborar para sus mejores resultados,

$ g

T El sefior Brenes, Representante Estudiantil comenta sobre el

LT s = 3 -

problema que ﬁa existido entre 1a Facul+ad de Educa010n y la

forma 1nter 12 en la primera y que se reestructuren los cur -

sos dentro de las necesidades que existen en las Escuelas.

" E1 Dr. Camacho informa que el Vicerrector de Docencia dispu-

so una agrupacidn de varias Escuelas avanzadas en lz técni -
cas de Educacidn a fin de que 1e den un aporte a la Unlver51
dad en metodologia pedaqoglca evaluando asi a la Facultad

junto a las experlenczaa de otra secciones para mas tarde

'proyectar todo este como parte de las act1v1dades Yy Cursos

de la Facultad hacia el reqto de Escuelas

El Decano_pidencolaboracién de las Escuelas para formar un
eqqipo;con dos o tres profesores de cada escuela a fin de -
formar el Instituto Interdisciplinario. Existe la posibili
dad de un- financiamiento a través.del Consejo Mundial de Igle
sias para un proyecto de investigacidén. Sé podria dedi car -

una persona exclusivamente a escribir un Pre-Proyecto, podria
contarse con el sueldo de medio tiempo que deiaria libre el

Prof, Javier Solis, quién se ausentard con permiso en fécha

proxima., -

Informa el Dr. Camacho sobre una gestidn ﬁue ha hecho ante el

Banco Centro Americano para la financiacidn de la construccién




-

.5 Jociales, BSoli-

-

i)]
U

de un_edificio para la Facultad de Cienci

I3

.cita gue este Proyecto sea planteado formalmente ante el Con

n

:_sejQ-Universitario por,parte,del_Co;sejo Rsesor de la Facul-
tad, para que se apoye de este mode lz "gestidén de elegibili
dad"”. Se aprueba por parte de todos los directores esta gesg

tidén.

‘Elrseﬁorfbecano‘ge refiere,ai problema suscitadq entre la Es
cuela de Trabajo Spcial, IMAS Y 1a_Eacultadrde Educacidn y

solicita a la Directora de la citada Escuela, Licda. Rosa Ma,
Mora, due explique a los miembros del Consejo.-en que consis-—
te el Proyecto FESIED. , "Formacidn de eﬁpecialistas en innovE
ciones de la educacidn para la promocidn de las clases margi

nadas" y cuales son sus inconvenientes. .La Sra. Mora explica

que el citado Convenio pasa por encima de las regulaciones Vi

Lh

gentes pafa la aprchacién de ﬂuevés éérreras, éxcluye a la
Escucla de Trabaio Social de materias qué ic son propias, se
:éréén cursos de Pos-@rado'sin $eriedaﬂ, se crea una unidad
'h—tipiéa dentro de la mismalﬁniversidaﬂ, @uﬁsto que se crea-
ria un "Centro" que seugobernaria pof personas extrafias a

'1a Universidad vy de manera totalmente diferente, Ademas se

‘ G =t , o y ‘ e & : "
crean cursos gue duraran sels meses Y seran evaluados por la

i
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Universidad. Esto afecta a la Escuela de Irabajo Social.

3

Afecta a la Universidad puesto que se obliga a aceptar las de

cisiones de un grupo-.en el que la Universidad es minoria.,

Informa gue la OEA tiene parte en la financiacidén del Conve-
nio, anteriormente habia hecho investigaciones en la Esc. de
Trakajo Social y ha estado muy al tantc de sus programas v

okjetivos.

Seria muy conveniente celebrar una reunidn con los profesores
de la Escuela de Trakaijo Social para hacer un poco de concien
cia sobre el asunto, se debe luchar porgue el Convenio sea de

jado sin efecto ya que se ha demostrado que es perijudicial:

El Consejo de la Facultad acuerda dar un voto de apoyo a esta

gestidn.

w¥akkdlexdkaks® A LAS 10:25 a.m. SE LEVAN

TA LA SESION.
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