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Consejo Asesor sesidn 124-2025 ordinaria presencial 6/3/2025

Acta de la sesién ciento veinte cuatro dos mil veinticinco celebrada por el Consejo Asesor de
Facultad, el jueves 6 de marzo del afio dos mil veinticinco a las nueve horas con cinco minutos,
la sesion se realizé mediante la plataforma zoom.

Asisten a esta sesion: Dra. [sabel Avendafio Flores (decana), quien preside; Mag. Gréttel Aguilar
Santamaria (directora, Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva); Dra. Tania Rodriguez
Echavarria (directora, Escuela de Ciencias Politicas); D.E.A. Pascal Girot Pignot (director,
Escuela de Geografia); M.Sc. Claudio Vargas Arias (director Escuela de Historia); Dr. Jorge
Sanabria Leén (director, Escuela de Psicologia); Dr. Mauricio Lépez Ruiz (director, Escuela de
Sociologia), Mag. Carolina Navarro Bulgarelli (directora, Escuela de Trabajo Social); Dr. Javier
Tapia Balladares (director, Instituto de Investigaciones Psicoldgicas); Dr. Koen Voorend
(director, Instituto de Investigaciones Sociales); Dr. Alonso Ramirez Cover (director, Centro de
Investigaciones y Estudios Politicos) y Dr. Anthony Goebel Mc Dermott (director, Posgrado en
Historia).

Ausente con excusa: Dra. Claudia Palma Campos (directora, Escuela de Antropologia).

Representantes estudiantiles ausentes sin excusa: Javeth Calvo Molina (Escuela de
Psicologia); Darla Sofia Villarreal Medina (Escuela de Estudios Generales), representantes
estudiantiles.

Participan con derecho a voz: M.G.T.LI. Kattia Solano Quirés, Bach. Angela Sdenz Chévez
(jefatura administrativa).

Personas invitadas: M.B.A. Gonzalo Valverde Calvo, M.B.A. Kendra Cordero Fuentes, Bach.
Ramoén Campos Diaz.

Dra. Isabel Avendafio Flores: Entonces, muy buenos dias, muy agradecida por estar esta
mafana con ustedes. Muchas gracias, don Claudio por el recordatorio. Estariamos iniciando
esta sesion ordinaria virtual 124 del Consejo, Asesor de Facultad, en este jueves 6 de marzo, al
ser las nueve horas con cinco minutos.

Procederemos de la siguiente forma:

Recordando que esta sesion esta siendo grabada en audio y en video, nada mas pedirles que
cuando quieran solicitar la palabra, lo indiquen con la mano levantada, incluso asi, por si acaso
no los veo, porque no los puedo ver a todos y a todas Le pediria a Angelita quien esta
compartiendo pantalla para que me quite el iconcito de Facultad y poder verles a todos y a
todas. Muchisimas gracias.

Bueno, entonces les pedimos que cuando quieran solicitar la palabra, levanten su mano y les
recordamos que las actas son literales. Los comentarios fuera del uso de la palabra que sean
entendibles, quedaran incorporados al acta bajo su nombre y con esa misma denominacién.

Articulo 1: Modificacién al orden del dia

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Les habiamos propuesto un orden del dia relativamente
pequefio, pero quiero aprovechar hoy para hacer una incorporacion, de tal manera que les
solicito realizar una modificacion del orden del dia de la siguiente manera:
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Primero, informes y correspondencias; segundo, habiamos puesto conocimiento y
recomendacién sobre solicitudes de permiso con o sin goce de salario; no vamos a tener, no
llegé ninguna solicitud. Posteriormente, teniamos en agenda, conocimiento y aprobacion del
presupuesto del fondo restringido para el manejo de los fondos que vienen de un programita
que tenemos aqui sobre Polo Internacional, América Central. Posteriormente, a solicitud de
algunas personas funcionarias de la Junta del Fondo de Ahorro y Préstamo de la U. C. R. Vamos
a tener una pequeia visita.

Y ayer, a prop6sito de una conversacion que hubo en un momento en el pasillo, yo he invitado
al profesor Melvin Lizano Araya, quien es nuestro representante del Area de Ciencias Sociales
ante la CIEQ, la comision de equipamiento que, si por favor, podria visitarnos porque esta
abiertala solicitud de equipos, entonces si me gustaria, como que Melvin nos cuente un poquito,
como estdbamos en ese punto y, sobre todo, aprovechando que aqui esta dofia Kattia Solano
Quiros, que dichosamente nos acompaiia en estas sesiones, para que entre los dos podamos,
pues, ver de qué manera vamos saliendo avante en materia de equipamiento, o sea, para digo,
es una cosa de socializacién de informacidn. Asi que el punto que yo estaria incorporando es la
visita de Don Melvin Lizano Araya, representante del Area de Ciencias Sociales ante la CIEQ.
Posteriormente, o finalmente estariamos en un punto de varios.

Entonces esa es mi propuesta de modificacidn del orden de la agenda y si les parece, pasariamos
a votacidn. Kattia nos hizo el favor de colocar el punto en la pantalla para la votacién. Entonces
si estan de acuerdo con la incorporacion de esta modificacién del orden del dia, pueden votar.

— Informes y correspondencia.
— Conocimiento y recomendacién sobre solicitudes de permisos

— Conocimiento y aprobacién del presupuesto del fondo restringido para el manejo de los
fondos que se recibiran por parte del CNRS (Meudon Ile-deFrance), para el Polo
Internacional América Central Punto de asuntos varios

— Visita de personas representantes de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica

—  Visita del M.Sc. Melvin Lizano Araya, representante del Area de Ciencias Sociales ante el
CIEQ

— Asuntos varios
Resultados de la votacion

Votan a favor: Dra. Isabel Avendafio Flores, Mag. Gréttel Aguilar Santamaria, Dra. Tania
Rodriguez Echavarria, D.E.A. Pascal Girot Pignot, M.Sc. Claudio Vargas Arias, Dr. Jorge Sanabria
Leodn, Dr. Mauricio Lopez Ruiz, Dr. Koen Voorend, Dr. Alonso Ramirez Cover, Dr. Anthony Goebel
Mc Dermott.

Se obtiene el siguiente resultado: Total 10 votos a favor, ninguno en contra
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Articulo 2: Informes y correspondencia
¢ Informe de labores 2024

Dra. Isabel Avendaiio Flores: No tengo en este momento nada que informarles.
e Informe de labores 2024, pendiente.

Quizas sfi, tengo una deuda con ustedes en cuanto al informe de labores, 2024, me ha sido
imposible, realmente imposible, las ocho horas del dia no me alcanzan, ni siquiera los fines de
semana a veces, para poder sentarme y concluir el informe. 2024. Ya lo tengo avanzado como
en un 70% y bueno, nada mas indicarles que tengo esa deuda y espero sacarla lo antes posible.
Realmente yo cref que estas semanas previas a la entrada del ciclo lectivo iban a ser un poquito
mas faciles, con la agenda un poquito liberada, pero realmente, como lo he conversado con
algunas y algunos de ustedes, entramos al primer ciclo ya bastante cansados. No sé como
decirles, pero realmente cada vez se vuelve mas agotador. Entonces, bueno decirles que tengo
esa deuda con ustedes. Si, digamos, tengo un poquito de presidn por terminar ese informe.

e Fecha visita de la visita de la Ph.D. Patricia Fumero Vargas, directora del Conejo
Universitario

Bueno, eso, por una parte, lo otro que queria decirles es, Anita por favor, ;para cuando quedé
la visita de dofia Patricia Fumero? Por favor

Anabelle Vargas Campos: Para el miércoles 26 de marzo a las 10 de la mafiana. Ahi se les hara
llegar la convocatoria.

Isabel Avendaiio-Flores: Bueno, muy bien.

Articulo 3: Solicitud y aprobacién de permisos con y sin goce de salario

Dra. Isabel Avendaiio Flores: En cuanto al punto que les habia mencionado sobre permisos
con o sin goce de salario. No hay ninguno que tengamos pendiente ni que haya entrado, de tal
manera que no hay nada que informar sobre este punto

Articulo 4.- Conocimiento y aprobacién del presupuesto del fondo restringido para el
manejo de los fondos que se recibirdn por parte del CNRS (Meudon Ile-deFrance), para el
Polo Internacional América Central

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Empezariamos con conocimiento y aprobacidn del presupuesto
del fondo restringido para el manejo de los fondos que se recibiran por parte del ya olvidé este
Tania por favor, ayudame aqui con CNRS, de la isla de Francia. Es un centro de investigacion,
mas bien tiene que ver con el Instituto de las Américas, que es un proyecto que nosotros
estamos desarrollando y que viene desde Don Francisco Enriquez y que para el afio pasado y
para este les han dado un poquito de fondos para poder desarrollar actividades. Yo creo, tengo
la impresién de que por aqui tengo un cuadrito que me mandé dofia Angela, es un poquito de
dinero. A ellos les dan como 1.000 € para un afio y con esos 1.000 € se organizan actividades,
bastantes.

En el informe de actividades del 2024, ahi ustedes van a ver, hay reuniones, hay participaciones
con diferentes, con el CIEP, con la Catedra de Estudios de Africa y el Caribe y con otros
programas. El afio antepasado la estudiante postdoctoral que estaba como contraparte, el
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Centro de Investigaciones antropoldgicas digamos, cumpliendo un papel de contraparte
académica y el decanato administrativo; por ejemplo, se organiz6 un grupo de personas
posdoctorantes que trabajan temas de América Central, es decir, han venido organizando
actividades muy interesantes.

La semana pasada hubo un taller sobre, ahorita no recuerdo, esto lo hicieron creo que con el
franco y ademéas hubo una conferencia en temas de arqueologia. Este es el presupuesto para
este afio. Bueno, aqui esta la conferencia de la doctora Alicia Espinoza el 28 de febrero, eso fue
el viernes en la tarde y este es el presupuesto. El presupuesto que estd presentando la
doctorante de este ano y que va a estar por cuatro afios, que se llama Pauline Pomello.

Ella va a estar trabajando con la Dra. Silvia, Salgado también de la Escuela Antropologia, del
Centro de Investigaciones Antropoldgicas, directora del Posgrado de Antropologia y es esto lo
que presenta. Quiere desarrollar, bueno, desarrollé un taller la semana antepasada, luego esta
organizando, estd proponiendo una jornada de conferencias de personas del Docxs, asi lo han
llamado que son los de las personas doctorantes que trabajan en América Central, entonces ha
presupuestado para alimentacién, comunicacion, para materiales. 374.600 colones y luego un
taller sobre epigrafia Maya en septiembre del 2025 que esta presupuestando 112.960 colones,
entonces este es el presupuesto para el 2025.

Lo mismo hizo hace 15 dias. este taller, es que por eso no me acordaba, porque este para mi
estas palabras se me dificultan dentro de mi memoria ;verdad? Y lo que ella organiz6 hace unos
15 dias fue un taller de epigrafia Maya. Entonces, es esto, el presupuesto que esta solicitando
que nosotros y nosotras aprobemos y con la ventaja que ya se hizo todo el tramite
administrativo, que dur6 casi un aflo, para poder justamente que entraran los fondos al
decanato con una partida especifica y poderlos gastar. El afio pasado, por ejemplo, hubo un
sobrante, un remanente perdén, un remanente por ahi, y con ese, una persona doctorante, del
doctorado de Ciencias Sociales en América Central fue a Francia, hizo una pequena pasantia,
present6 algunos resultados. Entonces bueno lo que no se gasta siempre se devuelve y favorece
a alguna de las personas doctorantes nuestras, por lo menos que estan en el doctorado de
Ciencias Sociales.

Entonces no sé si tienen algin comentario que hacer.
Dr. Jorge Sanabria Ledn: Puedo hacer un comentario que se sale un poco. Bueno, perddn.
Dra. Isabel Avendaiio Flores: Don Claudio adelante y luego don Jorge.

M.Sc. Claudio Vargas Arias: Si, bueno, buenos dias a todas y a todos, fundamentalmente dos
preguntas en lo que a nosotros corresponde, ;Nosotros aprobamos ese presupuesto? La
primera pregunta, la segunda: ;quién va a manejar el dinero? Pues porque por lo menos ahi no
vi el concepto de administracion financiera para que se tenga en cuenta nada mas. Gracias.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Dofia Angela, por favor, si puede responderle a Don Claudio.

Bach. [\ngela Saenz Chévez: Si buenos dias a todos. Si, Don Claudio es un fondo restringido, el
1418 por medio de la Oficina de Administracion Financiera a nombre del Polo y del Instituto,
por medio de eso y yo lo que le hago a ellas son vales de dinero y después, por medio de caja
chica se cancelan los fondos, los tramites.

M.Sc. Claudio Vargas Arias: Si la otra pregunta es: ;no se tiene que calcular la administraciéon
financiera sobre ese monto? ;Ya estd calculado? es que no vi el concepto reflejado en el
presupuesto.
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Bach. Angela Saenz Chévez: Si, si, omiti ponerlo. Usted sabe que, si son 52 000 colones, ya
ahora cuando hicimos el presupuesto ahi sali 52.000 colones.

M.Sc. Claudio Vargas Arias: Muchas gracias por la informacién.
Dra. Isabel Avendaiio Flores: Muchas gracias a usted. Don Jorge adelante.

Dr. Jorge Sanabria Ledn: Gracias y probablemente ya lo explicaron porque me distrajeron al
inicio de la sesién aqui con consulta urgente, pero es que me interesa mucho ver como ;cudl es
la figura que utilizaron para recibir y utilizar estos fondos? Les voy a decir ;por qué?, porque
tenemos un trabajo conjunto con la Universidad de Zdrich y nos hicieron una donacién en euros,
y no hemos podido encontrar la figura para particular estos fondos Yo sé que es colateral,
(verdad? No deberia estar haciendo aqui, pero ;cual es la figura que usaron para poder recibir
esos fondos y utilizarlos asi?

Bach. Angela Saenz Chévez: Hace como dos afios, don Jorge se abrié por medio administracién
financiera. Como le digo, un fondo restringido que es por vinculo externo.

Dr. Jorge Sanabria Ledn: ;Por Fundevi?

Bach. Angela Saenz Chévez: No por financiero, se puede también por Fundevi, pero en esta
ocasion lo hicimos por financiero y por medio de ellos hacen los depdsitos y todo Si le cuento
que es bastante complicadillo buscar los depdsitos, ;verdad? Por la forma en que ellos hacen
las transferencias, se lleva su rato, ;verdad? Pero si por medio de ellos.

Dr. Jorge Sanabria Ledn: Se llama fondo restringido.
Bach. Angela Saenz Chévez: De vinculo externo. Si sefior.
Dr. Jorge Sanabria Ledn: De vinculo externo. Ok.

Bach. Angela Saenz Chévez: Si, sefior.

Dr. Jorge Sanabria Ledn: Seguramente hoy o mafiana, paso a molestarla para que me dé
algunos detalles. Muchas gracias.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: No para nada. Este ha sido todo un aprendizaje don Jorge y yo
creo que cuando ustedes lo tengan a bien, podemos hacer una sesién de trabajo, un poco para
contarnos cudl es el camino recorrido y por dénde es que no deberiamos de transitar para que
se nos facilite este tipo de, digamos, de programas que son eminentemente académicos y que
hasta ahora estamos viendo la luz con respecto a..., es un poquito de dinero, son 1 000€, pero
que ayudan a una y otra y otra actividad y personas para su desarrollo académico.

Dr. Jorge Sanabria Ledn: Bien. Gracias. Perdon. Es fondos restringido de apoyo a la
investigacidn.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Fondo restringido vinculo externo.
Dr. Jorge Sanabria Le6n: Vinculo externo. Por eso mejor pregunto. Muchas gracias.

Dra. Isabel Avendafio Flores: Con mucho gusto, entonces, si no tienen. O si alguien mas con
algin comentario, pasamos entonces a la fase de aprobacion, si estan de acuerdo con aprobar
el presupuesto o en desacuerdo.

En este momento se cuenta con 11 personas participantes.

Resultados de la votacion
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e Votanafavor: Dra. [sabel Avendafio Flores, Mag. Gréttel Aguilar Santamaria, Dra. Tania
Rodriguez Echavarria, D.E.A. Pascal Girot Pignot, M. Sc. Claudio Vargas Arias, Dr. Jorge
Sanabria Leo6n, Dr. Mauricio Lopez Ruiz, Dr. Javier Tapia Balladares, Dr. Koen Voorend,
Dr. Alonso Ramirez Cover, Dr. Anthony Goebel Mc Dermott.

Se obtiene el siguiente resultado: Total 11 votos a favor, ninguno en contra
ACUERDO EN FIRME
Resultados de la votacion

e Votanafavor: Dra. [sabel Avendafio Flores, Mag. Gréttel Aguilar Santamaria, Dra. Tania
Rodriguez Echavarria, D.E.A. Pascal Girot Pignot, M. Sc. Claudio Vargas Arias, Dr. Jorge
Sanabria Leo6n, Dr. Mauricio Lopez Ruiz, Dr. Javier Tapia Balladares, Dr. Koen Voorend,
Dr. Alonso Ramirez Cover, Dr. Anthony Goebel Mc Dermott.

Se obtiene el siguiente resultado: Total 11 votos a favor, ninguno en contra

Se aprueba por unanimidad y en acuerdo en firme recomendar la aprobacion del presupuesto
del fondo restringido para el manejo de los fondos que se recibirdn por parte del CNRS (Meudon
Ille-de France), para el Polo Internacional América Central. ACUERDO EN FIRME

Articulo 5.- Visita de personas representantes de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Muy bien, entonces dariamos paso al siguiente punto, que trata
sobre una audiencia que nos pidié dos personas funcionarias de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de nuestra Universidad. Anita.

Bach. Angela Saenz Chévez: Ya casi Doiia Isa es que tienen problemas para ingresar. Ya se le
mandd nuevamente el enlace a ver.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Bueno, perfectisimo. Les cuento que esta visita dofia Margot
Mena Young, profesora de la Escuela de Comunicacién Colectiva, forma parte ;de qué es Dona
Grettel?, de la junta directiva o algo asi.

Mag. Gréttel Aguilar Santamaria: De la junta directiva de la Junta de Ahorro y Préstamo.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Okay como docente, entonces dofia Margot sugiri6 que las
personas visitaran, la gente de la Junta Administradora del Fondo de Ahorros visitara a las
facultades, los consejos asesores, porque mucha gente no sabe ;qué es? ;cudles son los
beneficios a los que nos podemos acoger o que tenemos derecho a utilizar? Y de esa sugerencia,
de dofia Margot es que Don Ramdn Campos pidié audiencia en el Consejo Asesor.

Ellos dicen que es una cosa relativamente corta la exposicidon que tendrian con nosotros, pero
la idea es que haya una informacién en cascada, es decir, que ustedes de aqui se lleven la
informacién y lo mismo con don Melvin, va a ser una presentacién también muy corta, pero era
justamente para aprovechar este espacio. Entonces, en cuanto entren, pues les damos la
posibilidad de dirigirse.

Quizas si se me permitiera, quisiera adelantar un punto de varios y darle la palabra, cederle la
palabra a Kattia, como es un pequefio comentario que, a propdsito del informe de labores y de
algunos resultados que hemos obtenido, y yo creo que es importante que ustedes también, pues
sepan. Adelante. Kattia.
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M.G.T.LI Kattia Solano Quirés: Buenos dias, mucho gusto de verles y saludarles. Hace dias
que no nos veiamos por este espacio. Justo ayer estabamos dofia Isabel y yo revisando el
informe de labores del area de informatica y estabamos viendo el tema relacionado con la
utilizacién de los Laboratorios de la Facultad.

En estos ultimos anos, la Unidad de Servicios Informaticos se ha abocado mucho a acondicionar
el espacio para hacerlo un espacio agradable, equipos actualizados todos los afios. Cada vez que
la CIEQ nos envia equipos, nosotros hacemos actualizaciones y hacemos mejoras a los equipos
que no nos alcanzan con los equipos nuevos, pues les hacemos las mejoras necesarias para que
sean lo suficientemente rendidores, por decirlo asi. Dofia [sabel la gente de la junta est4 en este
momento ingresando, si gusta los admitimos y luego continuamos con lo que tenia que decir,
(e parece?

Dra. Isabel Avendafio Flores: Bien, bueno muy bien, gracias. Buenos dias. Don Ramén: ;C6mo
esta? Estd mudo para que lo sepa.

Bach. Ramoén Campos Diaz: Buenos dias disculpe. Teniamos todo, tenemos problemas
técnicos con Zoom. Ya estamos solucionandolos, no sé si ya Kendra esta por ahi, creo que no.
:.Como les haido? Dennos un chancecito, porque hace rato estamos peleando, y ya nos solucion6
informatica. Bueno, al menos en mi usuario. Ahorita, ya le estan ayudando a Don Gonzalo, qué
pena.

Mag. Gréttel Aguilar Santamaria: Con permiso, mientras los compafieros solucionan los
problemas, me estaba indicando la profesora Carolina Navarro, que hizo varios intentos, pero
que no ha logrado ingresar tampoco, entonces para indicarles.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Gracias. Quizas Kattia contarles que estamos haciendo alguna
sustitucion de equipos aqui para mejorar la conexién en las aulas para la imparticién de clases,
para el uso del Whatsapp porque, por ejemplo, yo desde aqui no puedo usar Whatsapp por falta
de conexidn, entonces contarles tal vez ese, vale la pena aprovechar este momentito.

M.G.T.LI Kattia Solano Quirds: Este espacio, claro que si. En los tltimos meses se han estado
haciendo mejoras. El Centro de Informatica ha puesto mucho empefio en mejorarnos los
equipos, desde que nos trasladamos al edificio, un afio después de habernos trasladado nos
instalaron unos equipos que en ese momento eran super eficientes. Se habia invertido casi
como unos 70 80000 000 de colones en ese momento para lo que para este lo que fue la
infraestructura de red en el edificio y pues ya la tecnologia va corriendo ya ustedes lo saben y
ya pues los equipos ya no estan en su final de vida util, pero si se pueden hacer mejoras en
ciertos aspectos.

Por tanto, se hizo unas mejoras en la parte del core del edificio. Se instalaron dos equipos de
ultima generacién para poder dar salida mucho mas rapida y eficiente de todo el trafico de red,
se cambio el enlace de la salida que antes lo teniamos en el Lanname y ese enlace no era el mas
eficiente para el trafico que teniamos. Ahora salimos por el enlace que esta por la Sala Magna,
entonces ya se nos hace un poco mas rapido para llegar a los centros de transmision, por decirlo
asi, en realidad se llaman, nosotros los conocemos como la palabra como POP. Luego también
vamos a hacer un cambio en los puntos de acceso para red inalambrica en todo el edificio. Se
esta trayendo -don Gonzalo Valverde esta ya para admitir, Dofa Isabel-.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Que termine la idea, tranquila.

Pdgina 8 de 22



Consejo Asesor sesidn 124-2025 ordinaria presencial 6/3/2025

M.G.T.LI Kattia Solano Quirds: Listo, listo, se va a hacer el reemplazo de los puntos de acceso,
alrededor hay 115 puntos de acceso en todo el edificio para red inalambrica. Esos puntos de
acceso ya estan obsoletos y se va a hacer un reemplazo en las préximas semanas, ya se hizo el
mapeo de todo el edificio y se van a hacer estudios de cobertura para poder ubicarlos en las
mejores areas posibles y que tengan el mayor, para que haya mucha mas conexién.

Esos equipos van a tener este un, van a tener conexiones de alrededor de 40, 50 personas en un
solo punto de acceso y pues eso va a mejorar muchisimo lo que es la comunicacién inalambrica
del edificio. Hay que recordar que ahora con los cambios que hizo el Centro de Informatica, s6lo
podemos tener tres equipos conectados a la red inalambrica y que tenemos que tener instalado
siempre los certificados para poder hacer uso del servicio inalambrico, esos certificados se
vencen. Entonces siempre les va a llegar un correito previo, un mes antes de que se venza el
certificado para que estén atentos a esa indicacidn y hacer la validacién respectiva antes de que
se venza el certificado.

En los equipos portatiles, en los equipos celulares, en las tabletas. Luego también hemos hecho
un cambio bastante oneroso en lo que es las U. P. S, ustedes bien saben que el edificio tiene su
particularidad en lo que es el fluido eléctrico, es muy variable, entonces pues en los ultimos
afios hemos tenido que invertir muchisimo en esa area para proteger los equipos de
comunicacion y por lo menos esto ha surtido efecto, porque ningin equipo importante, salvo
las U. P. S, son las que han sufrido este digamos, los embates de todos esos cortes y esos picos
que hay en el edificio. Ya se estan haciendo unas mejoras en los cuartos de comunicacidn,
precisamente para tratar de que esos U, P. S. no lleven la carga cuando hay un fallo de
electricidad y también se esta haciendo un esfuerzo con la Oficina de Servicios Generales para
poner una U. P. S para el edificio, no solo para los cuartos grises, sino para el edificio en general.
Entonces eso nos va a ayudar a todos, cuando el fluido eléctrico falle y no haya tanto este pico
de voltaje y los equipos por lo menos puedan aguantar un poco.

Bueno, luego teniamos otro punto que les iba a contar, pero creo que mejor le damos pase a
Don Gonzalo y luego continuamos en él varios con la otra parte que les tenia que

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Muchisimas gracias, pero no, no me parece que Don Gonzalo se
haya comunicado.

M.G.T.LI Kattia Solano Quirds: Aqui lo tengo en la sala, ya lo hago pasar.
Dra. Isabel Avendaiio Flores: Bueno, adelante. Buenos dias.
M.B.A. Gonzalo Valverde Calvo: Buenos dias.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Bienvenido Don Gonzalo y Don Ramén a este Consejo Asesor de
la Facultad de Ciencias Sociales. Estamos la mayoria de las personas directoras de las ocho
escuelas que integran la Facultad de Ciencias Sociales, asi como las dos personas directoras de
los dos institutos de Investigaciones Psicoldgicas e Investigaciones Sociales. Ademas, contamos
con la presencia de Don Alonso Ramirez Cover, que es el director del Centro de Investigaciones
y Estudios Politicos como representante de los centros de investigacion de la facultad y con Don
Anthony Goeben, representante director del Posgrado de Historia y representante de los
posgrados de la facultad. También nos acompafia dofia Angela Saenz, jefa administrativa del
decanato y dona Kattia Solano Quirés, quien es la coordinadora de la Unidad de Servicios
Informdticos. Adelante tienen la palabra y muchas gracias por la informacién que nos traen
aqui.
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M.B.A. Gonzalo Valverde Calvo: Gracias muy amable. Y agradecerle a la sefiora Isabel
Avendano por darnos este espacio y a todos ustedes, pues por estar acd escuchando. En
realidad, es un temita que les traemos este que ojald venga para quedarse para futuro. ;verdad?

Es interés de la de la junta directiva pues, hacer o realizar un acercamiento hacia todas las
personas jefes encargadas de unidades de areas, entonces la idea es ir fortaleciendo este
vinculo. Para presentarme, mi nombre es Gonzalo Valverde. Tengo el honor de ser el gerente de
la junta, que es una institucién ahi de todos ustedes. Puede ser que algunos de ustedes la
conozcan bien, otros no tanto, pero la idea es mas bien retroalimentarnos con la informacién
que les traemos e irla mejorando a futuro.

Me acompaifia Ramén Campos, que es una de las personas que nos apoyan en todas las sedes,
verdad y, ademas, esté aqui de manera presencial, también en la en la institucién. Es el
encargado casi que de andar por todos lados en la Universidad. Entonces el hombre es, pues, es
bien conocidito por alguno de ustedes y, ademas, me imagino que ahorita se nos incorpora
Kendra Cordero, que es la jefe de la Unidad de Ahorro y Crédito, el Departamento de Crédito
que también nos trae informacién importante.

Si me lo permiten este voy a compartir una presentacién para ser lo mas ejecutivos posibles.
Ahi me indican cuando la ven. Bueno, ;cudl es la idea? La idea es hablarles algunas
generalidades de la junta, como les decia algunos de ustedes, puede ser que ya la conozcan,
;verdad? Pero si nos gusta reforzar este el conocimiento de qué es en realidad la junta, porque
muchos tendemos a compararla con algunas otras instituciones, ;verdad? Entonces, queremos
darles una explicacién de ;qué es la junta?, comparandola con algunas instituciones muy
similares o algunas empresas muy similares, ;verdad? Pero que distan bastante de lo que es la
junta en algunos aspectos.

Yo siempre digo que los que crearon la junta, ;verdad? La Junta tiene casi la misma edad que
tiene la Universidad de Costa Rica. Este tenemos 82 afios de existir, 83 afios aproximadamente
y nos parecemos a una cooperativa. Sin embargo, las cooperativas este nacieron en el 68 y
tienen su propia ley de regulacién, a pesar de que hay un ahorro por parte del afiliado, dista
mucho, digamos, de la figura que tiene ahorita la junta.

Somos muy similares a una asociacion solidarista, sin embargo, las asociaciones solidaristas lo
que manejan es la cesantia de los trabajadores. En este caso, pues la junta no administra las
cesantias, sino que son aportes o ahorros que realizan los afiliados y la Universidad de Costa
Rica aporta otro tanto igual, que ahora lo vamos a ver.

No es un fondo complementario de pensiones, sin embargo, nace con esas caracteristicas. Los
fondos de pensiones nacen apenas en el 2.000 y la Junta, pues todavia es un poco mas grande
que estos fondos en cuanto a tiempo. No es un fondo de inversidn, ;verdad? No es un recurso
que entra y lo invertimos, sino que mas bien es un fondo de ahorro y préstamo. Los creadores
de este fondo en 1.942 lo que dijeron fue, hagamoslo, un sistema de retiro para las personas
afiliadas, pero en su vida laboral, ese fondo de ahorros se puede utilizar como garantia para los
préstamos y poder hacer diferentes programas que también ahora los vamos a comentar.

Dentro de la naturaleza juridica de la junta, fue creada en 1.942 como un seguro de retiro hacia
los funcionarios. La vision que tenian estas personas cuando la crearon pues fue muy, muy
grande, lo que querian era que los funcionarios, tanto docentes como administrativos, de las
personas funcionarias, docentes y administrativas, pudieran gozar de un fondo de retiro. En el
55, ;verdad? ya va sufriendo un cambio y se crea una transformacion, con laley 2076, yla 4273
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que le da la personeria juridica a la junta, para manejar este fondo de ahorro y utilizarlo en la
vida laboral de las personas afiliadas en diferentes programas. Entonces méas ahora como esta
el tema de las pensiones para las personas afiliadas o para cualquier ciudadano costarricense
que a veces se nos vuelve hasta una incertidumbre que la van cambiando, que van haciendo
ciertas regulaciones, pues el fondo de ahorro viene a cobrar una importancia grande para todas
las personas afiliadas, ya que serviria de complemento para su retiro. Pero mientras llega ese
tiempo, pues pueden utilizarlo en alguno de los productos a conversar mas tardito.

La ley y el marco que nos crea, es importante decirlo, pues la Junta es creada por una ley
especial, la 4273 que le da la personeria juridica y le otorga ciertas competencias, verdad que
es administrar el fondo, invertir en fondo, previa autorizaciéon del Consejo Universitario, en
bonos del Estado unicamente, esto es importante, la junta no puede especular. ;verdad? no
puede invertir esos dineros en algin instrumento de riesgo. Todos tienen que ser con garantia
estatal, entonces todos los recursos que la Junta recibe, los que no puede colocar en préstamos,
los coloca en instrumentos financieros o en certificados a plazo o en inversiones que tengan
garantia estatal. Realizar operaciones de préstamo y descuento, en aquel momento le llamaban
descuento al descuento de salarios cuando a las personas la universidad, por alguna u otra
razoén, no les pagaba en el mes. La Junta podria hacerles un préstamo mientras la universidad
les pagaba. Entonces naci6 con ciertas regulaciones, pero basicamente la operacidn es crédito,
y también invertir en propiedades inmuebles, siempre que sean utilizadas para vivienda de las
personas afiliadas.

Ademas, el articulo 2 verdad de la ley indica que la universidad como patrono debe aportar el
2,5%. Esto es un tema importantisimo, recordemos que esto no es cesantia, es un aporte que da
adicional la Universidad de Costa Rica, adicional a sus salarios del 2,5% y el funcionario debe
aportar otro 2.5%. Esto constituye el fondo de ahorro obligatorio estas dos aportaciones y la
junta en su operativa, en la colocacién de los préstamos, en el obtener rendimientos de las
inversiones, pues genera excedentes que van a formar parte de este gran fondo de ahorro
obligatorio que es entregado a las personas afiliadas en el momento en que dejen de laborar
para la Universidad de Costa Rica.

La junta, verdad como una institucién formalmente establecida, pues se basa en un reglamento
que es aprobado por el Consejo Universitario. La dltima modificacién se dio en el afio 2020 en
julio, en junio, perdén del 2020 y el Consejo Universitario, pues es el que dicta esos grandes
retos que debemos seguir a raiz de este reglamento, pues la junta crea todas sus politicas y
procedimientos para la gestion que realiza.

Hay temas que debemos respetar, verdad y que debemos seguir mas bien en la operativa de la
Junta y lo dicta el Reglamento en su articulo 3,y es la base fundamental de la gestion que realiza
la junta. Dentro de las objetivos esta estimular el ahorro entre las personas afiliadas para un
mayor bienestar, e incluso aqui se piensa, pues, que el ahorro siempre es fundamental para el
bienestar de las personas afiliadas, facilitar el otorgamiento de préstamos en distintos tipos de
préstamos y es donde la junta ha utilizado una filosofia de que, mientras sepamos en qué se
invierte ese dinero, la tasa de interés va a ser menor, si los préstamos son para viviendas y son
para salud, etcétera, pues tienen una tasa de interés mas favorable, ;verdad? Y tratamos de no
fomentar el consumo y damos especial atencién en problemas habitacionales, por eso es por lo
que nuestro producto estrella como le llamamos nosotros, es colocar en vivienda, orientar hacia
el buen uso del ahorro y del préstamo es uno de los objetivos y algo muy importante, debemos
procurar un equilibrio entre el fortalecimiento del fondo y el beneficio de las personas afiliadas.
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;qué quiere decir esto? Pues que la junta tiene que velar por esos dos conceptos el equilibrio
del Fondo, pues seguirlo fortaleciendo a través de sus excedentes.

Nosotros decimos: tenemos una poblacién variada, algunos les gustan el préstamo a otros les
gusta el ahorro. Otros necesitan de los dos, tanto el préstamo como el ahorro. Entonces tenemos
que buscar esos equilibrios en la administracién del Fondo. Ademas, otorgar apoyo financiero,
a actividades que beneficien la calidad de vida, y por eso hay varios programas que ahora mas
tardito también les vamos a comentar, de manera muy general, programas relacionados con el
bienestar y calidad de vida de las personas afiliadas y llevar a cabo ayuda solidaria dirigida a
las personas en situaciones calificadas.

En este ultimo punto, si hay que tener mucho cuidado, porque esto no se puede interpretar de
que la junta, pues va a dar un apoyo solidario en situaciones calificadas y regalar esos recursos
porque no nos lo permiten. Recordemos que los recursos son de ustedes, tenemos que saberlos,
administrar, y todos tienen que ser reintegrados, entonces hay apoyos solidarios para las
personas afiliadas, pero tienen que reintegrarlo para que ese fondo pues, no se vaya
debilitando.

Los miembros de junta directiva son nombrados por el Consejo Universitario, en donde el
presidente siempre va a ser rector de la Universidad de Costa Rica en ejercicio. En este caso,
Don Carlos Araya, es el presidente de la Junta. Luego hay dos miembros administrativos, que es
Dofla Gabriela Mayorga y Don Irwin Salazar, que vienen del sector administrativo y dos del
sector docente que es dofia Margot Mena y Don Marcelo Jenkins. Ellos forman la junta directiva,
que es nombrada por un periodo de dos afios por el Consejo Universitario, son los que vienen a
representarlos a ustedes aca en la junta. ES interés, pues de estos miembros de junta directiva,
tener un acercamiento mucho mayor con todas las personas afiliadas, por eso el fomentar este
tipo de reuniones y la idea es que tal vez a través de ustedes jefes de unidades o jefes de area,
pues en algin momento nos brinden algin espacio como para permear esto hacia los demas
funcionarios de la universidad. De ser posible, nos encantaria, pues, evacuar consultas, realizar
tramites, apoyarlos, porque para eso fue creado la junta, verdad, pues, para brindar una
solucion a las personas.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Don Gonzalo.
M.B.A. Gonzalo Valverde Calvo: Si.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Este, no yo mas bien si queria, pues quiero agradecerle a Ramén
perdon, le voy a quitar el Don a Ramén a Don Ramén, por esta posibilidad que nos da de
brindarnos informacién. Nosotros ya lo conversamos con él, va a haber, van a colocar un
espacio, van a dedicar un viernes, no sé si es cada 15 dias o {bamos a empezar cada mes, un
viernes, para instalar, para que ellos se instalen y que la gente venga aqui y a lo largo, no sé si
sera de todo el afio para que la gente acuda. Va a ser en un aula en el tercer piso, creo que fue
asi, ;verdad? Como quedamos Angelita y la idea es que esté ese puesto abierto los viernes cada
15 dias, de tal manera que la gente pueda venir y pueda conocer todo lo que la junta nos ofrece.
Entonces yo no sé si ya Don Ramon, ya habia le habia informado sobre eso.

M.B.A. Gonzalo Valverde Calvo: Si, Si, Muchisimas gracias. Si. Ramon. Tal vez
Bach. Ramén Campos Diaz: Si. Mas bien, muchas gracias por el espacio.

Dra. Isabel Avendafio Flores: Lamentablemente, digamos que tengo como un poco de
limitacion.
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Bach. Ramén Campos Diaz: Si ese no mas bien agradecerles por darnos el espacio, darnos a
conocer ;verdad? Este, pues si se va a dar la atencion alla en la facultad. Vamos a tratar de que
utilicen mucho los canales electrénicos que tenemos, que conozcan nuestras lineas de crédito
personales, de vivienda que es nuestro fuerte, de vehiculo, de vehiculo pues eléctricos o de
tecnologias amigables, de nuestros ahorros, que estdn bastante bien comparados con las
cuentas de ahorros de los de los bancos. Basicamente por ahi es la linea, que también puedan
utilizar, como les dije, canales electrénicos, que es 24/7, de momento estamos con ahorros,
posteriormente, ya a fin de este afio van a poder hacer abonos o cancelaciones de préstamos.
Por ello queremos, pues, darles a conocer, yo sé que hay muchos docentes que no nos conocen
y que ni siquiera saben que estan cotizando para el fondo, ;verdad? Entonces la idea es darnos
a conocer y que nos conozcan y que, si tienen alguna necesidad o alguna inversién por ahi que
tengan que hacer con nosotros, pues, bienvenidos y basicamente, por ahi, este es el motivo de
nuestra reunion. Bueno, de nuestra presentacion hoy.

Dra. Isabel Avendafio Flores: Por supuesto, sobre todo bueno, Don Ramén y Don Gonzalo, que
tenemos un buen grupo de profesores, nuevos de profesoras nuevas, o sea, que recién ingresan,
y por lo menos en el caso de uno se tomo, yo no sé ni cuantos afios para conocer que la junta
existia y menos que podia acceder a ciertos beneficios. Entonces me parece muy valiosa esta
iniciativa que ustedes han tomado.

M.B.A. Gonzalo Valverde Calvo: Mas bien yo sé que ya tenemos que practicamente ir
terminando porque el tiempo de ustedes, pues también lo tienen que utilizar en otros temas.
No queremos invadir mucho sus espacios, pero si de igual forma, verdad quedamos a las
ordenes. Podemos hacerles llegar la presentacién como para que ustedes la tengan en detalle,
pero lo que es Ramon y por supuesto Kendra y yo, pues quedamos a las 6rdenes de ampliar
cualquier detalle. Si, igual quedan abiertas las lineas para sugerencias, observaciones,
oportunidades de mejora, como se dice ahora, para brindarles un mayor servicio, llegarles a los
profesores, que es lo que nos ha costado mas, a los docentes, los administrativos, quizas por su
dia a dia, pues conocen un poco mas de lo que es la junta, los docentes, nos ha costado todavia
acercarnos mas. Entonces, a través de estos espacios quedamos a las érdenes, Dofia Isabel y
todos los integrantes de este consejo, del Consejo Asesor. Podemos utilizar otro espacio en
alglin otro momento y ampliar a detalle informacién de interés para ustedes y que conozcan lo
importante de esta institucién. Yo soy un enamorado de la Junta, tengo 37 afios de estar aqui, y
en realidad yo cada vez me admiro mas de la institucién, que es la Junta, en beneficio de las
personas afiliadas y que hay que cuidarla como una joyita también porque incluso ahora puede
haber muchas personas interesadas en hacer dafio al fondo, ;verdad? Mas como las miras a la
universidad, digamos que esta puesto ahi, siempre en los periddicos, en boca de todos, verdad.
Entonces tenemos que cuidarla mucho.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Don Gonzalo, la ventaja del grupo de directores y directoras que
estd aqui es que cada uno de ellos también organizan asambleas de escuelas, a veces asambleas
de escuela ampliadas, entonces digamos, creo que esta era como una entradita, la idea de hoy
era apenas una entrada a todo, digamos, a este conversatorio, y quizas con ellas, y ellos se
pudieran organizar otros encuentros para ir ampliando y e ir profundizando en este quehacer
de la Junta.

M.B.A. Gonzalo Valverde Calvo: Claro. Si, quedamos a las érdenes, por supuesto.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Aqui tengo dos personas que estan pidiendo la palabra.
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M. Sc. Claudio Vargas Arias: Bueno, voy a hablar yo porque creo que mi mano se levant6
primero. Voy a ser poco caballeroso con Don Javier algo muy, muy concreto. Bueno, agradecerle
a Don Ramdn, a Don Gonzalo y a dona Kendra. A mi siempre me causa cierta inquietud ver
actividades que no estan necesariamente relacionadas con el vinculo regular de Junta y menos
alun que creo que tiene un impacto en una mayoria significativa de las personas asistentes, y no
solamente en términos de la Sede Rodrigo Facio, sino de otras, y que veo que algunas veces
actividades de caracter lddico, yo no estoy en contra de todo eso, pero yo me pregunto cudl es
el impacto econémico de esas actividades sobre el dinero que se maneja y luego a mi me causa
incomodidad, repito, porque creo que no todas las personas asociadas, ni una mayoria participa
en esto, entonces no sé, a propoésito, ahora que nos estan llamando, con toda razoén, del sector
externo, rendicion de cuentas, transparencia, etcétera, finalmente, de alguna forma son dineros
publicos, hay un aporte de la Institucién, en consecuencia, adquieren ese caracter.

A mi me gustaria, pues, que me dijeran eso y bueno que quede ahi, no sé si seran ustedes, o sera
mas bien la junta, ante la cual yo podria plantear mi incomodidad, lo voy a decir, pero si seria
muy oportuno. Los tiempos que estamos viviendo no se prestan para que nos ventilemos ciertas
actividades que pueden ser que no tengan un impacto econdmico tan significativo, pero que si
dan malas senales, fundamentalmente eso. Creo que me podran entender la naturaleza sana,
pero también muy clara, de la consulta. Muchas gracias.

M.B.A. Gonzalo Valverde Calvo: Si. Gracias. No, por supuesto quedamos a las érdenes para
ampliar un poco mas sobre como la Junta ve el tema de, encasillado en un objetivo del
Reglamento que dice: bienestar y calidad de vida para las personas afiliadas que es muy amplio
ese concepto, entonces tratamos mas bien de ser muy conservadores en las actividades que se
hacen este, pero de igual forma podriamos reunirnos si usted gusta, como para primero
conversar entre nosotros, ver cudl es, digamos, la opinién que le merece a la Junta con respecto
a esto y recibir cualquier retroalimentacion. Javier es cdmo es que se llama.

M. Sc. Claudio Vargas Arias: Claudio.

M.B.A. Gonzalo Valverde Calvo: Don Claudio. Perdén, Don Claudio, y podriamos conversar un
poco mas amplio, para que usted vea qué es lo que esta utilizando, ya la junta ya no invierte
tanto recursos en eso como lo hizo hace algunos afios. Es mas, hemos sido mas austeros en eso,
incluso se le solicita al Consejo Universitario, la aprobacién de ciertos presupuestos, y ellos son
muy rigurosos en eso. Entonces podriamos también conversar y detallar un poco mas porque
es que lo hacemos, algunos de esos tal vez no son de caracter econémico, para beneficio
econdémico del Fondo, pero si desde el aspecto social, de salud mental, de bienestar y calidad de
vida de las personas, pero lo podemos detallar. Mas bien. Muchas gracias por la observacién y
podemos contactar a alguna reunioncita para ampliarlo.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Muchisimas gracias. Don Javier Adelante.

Dr. Javier Tapia Balladares: Bueno para no tomar mucho tiempo y es que, ademas tengo que
retirarme, pues saludar a Gonzalo y confirmar que bueno, mas bien me sorprende ese dato que
daba Gonzalo de que entre los profesores habia poco conocimiento de la Junta.

Yo, pues, lo que quiero hacer es como reconocer que si, que efectivamente, la Junta es muy
importante para el funcionariado de la universidad y que cabe reconocer el valor enorme que
tiene para la construccién del bienestar material e incluso méas alld de eso. Asi que muchas
gracias por estar aqui y por todo lo que hace la Junta que trae muchos beneficios para el
personal de la Universidad.

Pdgina 14 de 22



Consejo Asesor sesidn 124-2025 ordinaria presencial 6/3/2025

Dra. Isabel Avendaifio Flores: Por supuesto que si. ;alguien mas quisiera no sé? Bueno la
ventaja es esa que me gusta mucho esta iniciativa, que se quieran acercar a la Facultad de
Ciencias Sociales y, bueno, y contar con toda la disposicién desde el decanato, para lo que
ustedes requieran. Pero también hable en nombre de Don Ramdn, que vino aqui a reunirse con
nosotros y, por supuesto de, Don Gonzalo.

M.B.A. Gonzalo Valverde Calvo: Mas bien ya como para, nosotros ahora empezamos en el mes
de abril a realizar un informe de labores en donde les presentamos a todos los nimeros de la
junta de la gestién que se hizo en el afio 2024. Ese informe de labores se presentaria primero al
Consejo Universitario y después a los afiliados en diferentes actividades. Entonces, de una vez
quedan las puertas abiertas por si alguno de ustedes quisiera que les haga la presentacién del
informe de labores, este lo coordinamos, porque son temas interesantes, siempre organizamos
ciertas fechas, pero no, no esta demas que lo podamos hacer en algtin otro espacio, ;verdad? Y
agradecerle nuevamente.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: No muchisimas gracias, Don Gonzalo por la disposicién que
ustedes han mostrado.

Bach. Ramén Campos Diaz: Muchas gracias a todos los del Consejo Asesor: Estamos para
servirles, ;verdad? Vamos a estar un poquito ahi mas cerca. Yo sé que les queda a veces muy,
muy dificil venir hasta aqui, entonces, pues ahi podemos coordinar por correo que se yo, una
cita si quieren que les visite o estamos a la mayor disposicion de poder, este darle la atencion.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: No, no. Ya sabemos que, si la montafia no llega a Mahoma,
entonces la Junta llega a la montana.

Bach. Ramdon Campos Diaz: Asi es. Si, vamos a estar mas cerca por dicha. Mas Bien, gracias,
repito, por darnos la oportunidad.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: No gracias a ustedes. Buenos dias entonces.

Bach. Ramén Campos Diaz: Buenos dias que tengan buen dia y estamos conversando.
M.B.A. Gonzalo Valverde Calvo: Hasta luego que esté muy bien.

D.E.A. Pascal Girot Pignot: Hasta luego colega, yo me tengo que retirar también.

A las 10:10 a.m. se retira el D.E.A. Pascal Girot Pignot (director, Escuela de Geografia)

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Ya le estoy dando el pase a don Melvin porque vieran que si me
parece importante la informacién que él tiene para compartir con nosotros. Ya esta en sala de
espera.

Articulo 6.- Visita del M.Sc. Melvin Lizano Araya, representante del Area de Ciencias
Sociales ante el CIEQ.

M.Sc. Melvin Lizano Araya: Buenos dias.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Como esta Melvin. Bueno, Melvin para quienes no le conocen, él
es docente de la Escuela de Geografia y es nuestro representante ante la Comisién de
Equipamiento de la UC R y es por él por quien votamos en el Consejo de Area como nuestro
representante desde el afio pasado.
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No recuerdo si fue por ahi de octubre de septiembre, octubre que Melvin habia solicitado este
espacio para conversar con ustedes y hoy que se suponia que ibamos a tener un Consejo Asesor
relativamente corto, me parecidé una excelente oportunidad y especialmente porque esta
abierta la posibilidad de presentar solicitudes de equipo ante la CIEQ, entonces adelante, don
Melvin. Gracias por estar aqui.

M.Sc. Melvin Lizano Araya: No gracias a ustedes. Buenos dias a todos y todas un poco para
ponerlos mas en contexto, yo, hablando, bueno, con Don Pascal y en su momento, con dofia
Isabel, es importante, tal vez para las solicitudes préximas o que van a hacer ustedes en sus
unidades académicas durante este periodo, tal vez conocer un poco coémo es que actua el CIEQ
en pleno. Entonces, cuando ustedes hacen una solicitud presupuestaria, generalmente el pleno
de la CIEQ lo que hace es promediar con los tltimos dos, tres afios de solicitudes que ustedes
en cada una de sus unidades académicas, digamos, han solicitado y con lo que les han asignado,
por ejemplo, si ustedes en los ultimos tres afios han pedido 21.000.000.00, entonces para este
afio, eventualmente se les da lo mismo o un poco mas, hasta cuanto es tal vez el poco mas, 1 poco
mas puede rondar como un millén, dos millones mas.

Basicamente lo que han pedido con base en los dos o tres afios anteriores, y yo creo que esto es
importante porque a veces las unidades académicas mandan un listado que se yo, de 50 items
y se elevan muchisimo mas alla de, entonces es cuando empiezan las discusiones en el seno del
CIEQ y eventualmente se ven las prioridades y hasta donde alcanzan esas prioridades.

Entonces, yo creo que un punto medular es el que ustedes puedan afinar lo que es mas urgente
para compras, en funcién de los montos establecidos con base, como le digo en ese patrén de
dos o tres aflos que ustedes han solicitado paulatinamente a usted.

Otro punto importante es que extemporaneamente, y eso a veces la gente lo desconoce, digamos
que ustedes dicen: Uy, necesito un equipo para laboratorio que cuesta tanto, por decirles, es un
numero 10 000 000, entonces resulta ser que ustedes pueden pedirle apoyo extemporaneo al
CIEQ porque siempre existe una bolsa, que se mantiene anualmente para sufragar algun,
digamos, alguna necesidad que no se envié en su momento, dentro de la parte regular de
solicitud de equipo.

Dichosamente con respecto al periodo anterior, salvo software, que, en la reunién del software,
yo todavia no habia ingresado al CIEQ, en la medida de lo posible, bueno por ahi yo tuve
contactos directos también con la Escuela de Psicologia, para poner un ejemplo, porque se
solicité una justificacion para brindar unos equipos especializados.

Yo estuve hablando con dofia Olga Lizano y al final de cuentas se pudo dar lo que solicit6 la
Escuela de Psicologia.

Elementos importantes es también, bueno que se dio a nivel de video vean, se dio lo que se
solicit6, la mayoria de lo que solicitaron las escuelas se les dio, basado en ese estudio que les
menciono.

Con el equipo de cémputo que, si pasa una particularidad ahi, lo ideal es que cada unidad
académica vaya haciendo un plan de sustitucién de equipo anual, porque por la capacidad que
tiene el CIEQ, digamos, si uno pide 40 equipos, no hay capacidad para que cambien los 40
equipos, entonces, ;qué es un plan de sustitucién?, que si yo tengo un laboratorio de 30
computadoras, entonces resulta ser que yo podria ir pidiendo dos equipos en un afio, el otro
préximo ano pido otros equipos, hasta que logremos tener la sustitucion del total, digamos, del
parque total de computadoras para el laboratorio.
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Entonces yo creo que eso es importante también que lo conozcan, pero bueno a modo de
resumen con respecto a lo que se solicit6 el afio pasado, pues deberia estar llegando en el
transcurso de este afio a la gran mayoria de las escuelas, se les dio lo que se solicit6, ahi se
justifico, se amplié las justificaciones del por qué, si habia algtin equipo, muy especifico, indicar
al resto de los miembros de la Comision la necesidad que hay y el uso y la utilidad que tiene
para cada una de las escuelas que componen la facultad.

Entonces, grosso modo, eso era lo que digamos, en este contexto les queria mencionar, pero es
para que tengan, digamos, presentes de que pueden hacer solicitudes extemporaneas que
eventualmente se base en hacer los presupuestos, con lo que han solicitado y se les ha asignado
desde los ultimos dos o tres afios, para que eventualmente ahi dentro de cada unidad prioricen
qué es lo que requieren y que la parte del equipo de computo, que ideen un plan de sustitucion
paulatino anualmente para que puedan, digamos, tener los laboratorios actualizados dentro del
plazo establecido.

Entonces, mas bien ahi no sé si tienen alguna consulta particular, Dofia Isabel, pero seria
basicamente eso.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: No, Yo no tengo. No tengo ninguna pregunta, pero si queria, no
sé, si Kattia quisiera complementar algo.

M.G.T.LIL Kattia Solano Quirds: Bueno, nosotros, por lo menos para darles el Tips, a las
unidades que tienen laboratorios. Nosotros tenemos 84 computadoras entre los dos
laboratorios. Entonces como bien lo dice don Melvin, nosotros programamos anualmente pedir
equipos para ir haciendo la sustitucion, se va haciendo paulatinamente. Siempre pedimos por
lo menos la mitad de los equipos, sabiendo de que este por las limitaciones no nos van a dar esa
cantidad, pero si la suficiente para ir haciendo el reemplazo. Entonces lo que hacemos es ir
moviendo equipos conforme van entrando y siempre nos da la oportunidad de tener los equipos
actualizados, un 100% en ambos laboratorios. Entonces lo que ha apuntado Melvin es muy
cierto, nosotros lo trabajamos asi y eso nos ha permitido tener un laboratorio bastante
actualizado. Los equipos se manejan muy bien y no sé cuantos de ustedes, yo sé que Don Melvin
si ha dado lecciones ahi, pero no sé si ustedes, en algin momento han ido al laboratorio, pero
los equipos se comportan bastante bien, son equipos nuevos.

También es importante apoyarse mucho con los informaticos de sus unidades, ellos también
conocen cudles son sus necesidades, y eso es importante que cuando hagan los presupuestos y
las jefaturas administrativas o las direcciones contemplen el criterio técnico de ellos,
precisamente para evitar que se adquieran equipos que no sean los necesarios o los requeridos.
Eso es muy importante porque a veces se traen equipos que al final no son lo que se necesitaba,
que no dan las capacidades técnicas que se necesita para un software especializado, para otra
situacion, para lo que sea que vamos a utilizar.

Ya por experiencia lo hemos visto, hemos recibido equipos, se han comprado equipos y los
equipos para lo que lo querian no daban la talla y pues, un compromiso para la persona que
solicit6 el equipo, un compromiso para la Universidad, que pues, destin6 un recurso importante
y nosotros también, porque no podemos hacer mucho, porque el equipo es lo que es y son
equipos nuevos que no se les puede meter mano, entonces, al final se vuelve bastante
complicado y vuelvo y repito, y eso es de verdad importante que tengan en cuenta siempre al
informatico de las unidades, los que tienen, los que no tienen ustedes saben que, bueno, por lo
menos en la Escuela, Historia, Antropologia y Geografia nos toman el criterio para hacer las
solicitudes.
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Eso es importante, nosotros les ayudamos cuanto tengan dudas. Siéntanse en la libertad de
acudir a nosotros cuando tengan alguna duda, cuando vayan a hacer la solicitud de equipo
tecnolédgico informatico.

M.Sc. Melvin Lizano Araya: Para terminar de complementar, que las justificaciones también
vayan sumamente amplias en cuanto al uso, en cuanto a que se va a dedicar el uso del equipo, a
el nivel de docencia, de investigacién, de accién social, porque eso también me permite,
eventualmente, cuando se esta en la plenaria, si hay alguna pregunta o profundizar maés all4 de,
el poder defender el punto de vista del por qué la unidad académica en particular lo requiere y
eso yo creo que es un punto importantisimo. Igual siéntense en la libertad de consultarme, si
requieren algo, igualmente de mi parte sila Comision solicita una aclaracién o ampliacidn, pues
yo ahi les estoy tocando la puerta que, como les pongo el ejemplo puntual, eso pasé el pasado
afio con la Escuela de Psicologia, pero dichosamente se les asigné.

M.G.T.LIL Kattia Solano Quirds: Ahora que menciona Don Melvin, el tema de las justificaciones,
los indicadores son muy importantes: tener claro cuantos, por lo menos en los laboratorios,
digamos que es lo que los usuarios que nosotros manejamos, creamos sus nimeros, es
importante saber ;cudntos estudiantes estan asistiendo anualmente a los laboratorios?, Qué
cursos?, Qué necesidades, ;qué tipo de software?, ;Cudntos programas se estan instalando en
los equipos?, para tener esos datos. Esos datos son importantes para poder hacer las
justificaciones que ha apuntado Melvin para que se vea que ese espacio esta utilizado
eficientemente y se esta dando el uso adecuado a ese recurso. Esos indicadores son claves para
poder hacer esa justificacién un poquito mas fuerte.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Bueno don Melvin, muchisimas gracias por esta importante
pasada de informacién y bueno, siempre es bienvenido aqui para que nos informe cémo
estamos.

M.Sc. Melvin Lizano Araya: Muchisimas gracias. Quedo a las rdenes y que pasen un buen dia.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Si, bueno y gracias por todas las justificaciones, el trabajo que
hace usted como representante de la Comisidn Institucional de Equipamiento, porque ahi yo sé
que a veces hay como una especie de puje, de pujar para que se nos dé el equipo que las
unidades académicas, solicitan, o sea, no es como que entran las solicitudes y a todo mundo le
dan todo, sino que hay un trabajo ahi de justificacidn, de respaldo que ustedes lo hacen, asi que
es en favor de la facultad, porque, por ser Ciencias Sociales, hay una creencia de que nosotros
no ocupamos equipo y eso no es asi.

Bueno, estamos ahi hablando y gracias por la disposicién, sinceramente, es un, o sea, tenerlo a
usted durante estos dos afios, para mi es una tranquilidad, porque, bueno, porque lo conozco, y
sabemos de quién se trata y que con toda la confianza podemos llegar a tocar su puerta.

M.Sc. Melvin Lizano Araya: Perfecto. Bueno, ahi estamos a la orden que la pasé muy bien.

Articulo 7.- Asuntos varios.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Bueno, yo quisiera volver al tema de varios que habia iniciado
dofia Kattia. Quizas hacer un resumen Kattia: ;Qué es lo que nosotros queremos y qué es lo que
hablamos ayer? Voy a buscar el cuadrito es que qué pena que no esté Pascal.

M.G.T.LI. Kattia Solano Quirds: Yo lo tengo aca se los voy a compartir.
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Dra. Isabel Avendaiio Flores: Bueno, ;qué es lo que nosotros queremos? Lo que nosotros
queremos o lo que hemos visto es que, lo voy a resumir, es que el estudiantado est4 llegando
cada vez menos a uno de los laboratorios que estaba a disposicién de los estudiantes. Hay uno
para clases que cada vez lo esta utilizando mas Geografia porque ha abierto este sus cupos y
hemos también puesto a disposicién el otro laboratorio, en vista de que se esta utilizando poco.
En el informe de labores, que es una cosa muy interesante, yo le pedi a Kattia que me hiciera un
cuadrito de como esté siendo utilizado o como estan, las, digamos, qué intensidad de ocupaciéon
y de uso estan teniendo ambos laboratorios, recordemos que hay uno de cuarentay...

M.G.T.LI Kattia Solano Quirés: De 44 y uno de 40.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Uno de 40 y uno de 44, o sea, son 82, son dos laboratorios para
una ocupacién de 84 personas. Entonces, ayer estuvimos revisando quiénes estan utilizando
esos laboratorios, vemos que la Escuela, por ejemplo, de Ciencias Politicas, solo tiene un grupito,
vemos qué Geografia esta teniendo para vamos a ver para cuantos, 2, 4, 6, 8 9 grupos, Historia
para todos los que ustedes tienen ahi, Trabajo Social es uno, Administracién Publica, creo que
estos mas bien son para examenes, ;verdad?

M.G.T.LI Kattia Solano Quirds: Si, esos espacios son que, bueno, hay que echarse las flores
cuando se tienen que echar, mucha gente le gusta ir a los laboratorios de la facultad, por el
espacio, porque es amplio, porque tiene buena luz, muy buen aire acondicionado y que les gusta
los equipos entonces y entonces puede ser como crea fama y échate a dormir. Entonces hasta
la misma gente, ingenieria nos llama para pedirnos para algin curso especial, principalmente
cuando tienen estudiantes muy, grupos muy grandes como este, que estd acd que son 44
estudiantes. Entonces se les presta un espacio, ese espacio como para una o dos lecciones, para
hacer un examen. Por ejemplo, la gente de Tecnologia de Alimentos que estuvo yendo a hacer
sus examenes finales, los estuvo haciendo ahi en el laboratorio, porque no encuentran en la
universidad un espacio con una cantidad de equipos tan grandes como lo tenemos nosotros.

Dra. Isabel Avendafio Flores: La preocupacién, quizds aqui, para irme adelantando la
preocupacién que tenemos nosotros es que hay grupos o hay profesores que solicitan los
laboratorios de 44 personas, por ejemplo, para siete personas, para 13, es decir, no hay una
ocupacion, ni siquiera del 50% y pues nosotros, la idea es, digamos, apelar a este Consejo, a las
direcciones que necesitamos una ocupacion mucho mas plena de los laboratorios. Un
laboratorio de 44 personas para siete veamos no tiene sentido.

Bueno, entonces eso es una cosa importante, quizas como yo por eso es por lo que apelo siempre
tanto al dato, ;verdad? A ver cudl es ese comportamiento. ;de dénde vienen estos datos?, vienen
de sus unidades académicas, es de lo que reportan sus unidades académicas. Esto es para que
ustedes lo tomen en cuenta, necesitamos una ocupacién mucho mas plena y digamos que tomen
conciencia cuando van a solicitar los laboratorios.

M.G.T.LIL. Kattia Solano Quirds: Yo le decia a dofa Isabel que cuando las compafieras de
asuntos estudiantiles, junto con las jefaturas académicas o las direcciones, dependiendo cual es
la dinamica de cada unidad para hacer los horarios, se sienten y tengan claro cuantos los
estudiantes que van a tener en cada curso. Yo sé que a veces es muy dificil cuando hacemos
cursos de los primeros afios de carrera, porque esto es como algo un poco incierto, pero ya los
cursos mas adelantados, pues si se tiene, por lo menos, una claridad de ;cuantos estudiantes
van? para el curso siguiente. Entonces, tener ese nimero en mente no es que no queremos que
las personas lleguen a utilizar nuestro espacio, porque eso no es la idea jamas y nunca, pero si
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queremos hacer el uso mas eficiente de ese espacio, como les he dicho, los equipos estan
completamente en éptimas condiciones.

Hemos instalado casi hasta 46 programas para usar todas las casi que la mayoria de las carreras
de esta facultad, entonces, por eso es por lo que llama mucho la atencién el uso de esos espacios.
El tema que nos preocupa es precisamente eso, que se nos pueda, incluso nos ha pasado que
nos queda fuera un grupo importante, puesto que ya tenemos a este un grupo mas chico en el
laboratorio, pues esta la reserva y pues, obviamente no vamos a prescindir de esa reserva. Este
yo, lo que incluso le comentaba era hacer el ejercicio de que los grupos pequeiiitos, los ubiquen
en sus laboratorios, que por lo general son de 20, 25 computadoras y los grupos mas grandes,
pues obviamente pasarlos al laboratorio nuestro, entonces asi hay un uso sumamente eficiente,
todo ese recurso y podemos tener esa ocupacion, como nos apunta dofia Isabel, de porlo menos
de un 50% o mas.

Dra. Isabel Avendariio Flores: Es un poco apelar y apelar a ese uso eficiente de los recursos y
que mas bien es poner a disposicion lo que tenemos para mas gente, pero para eso necesitamos
mejorar un poco la organizacién que tenemos.

No sé si tienen alguna queja en cuanto que por ahi alguien decia que cuando ya solicitan los
laboratorios nuestros, ya estan ocupados por otra gente, entonces no sé como se da ese proceso.

M.G.T.LI Kattia Solano Quirés: Los laboratorios, a ver cuando se hacen los horarios para los
trimestres, los laboratorios los van solicitando conforme, pues las unidades van entregando los
horarios a la compafiera del decanato.

Entonces, desde antes de iniciar el semestre, ya los laboratorios estan reservados porque eso
ya tiene que estar, ese dato, para la matricula, saber que el laboratorio, 512 0 513 va a estar
para X curso. Entonces desde, por ejemplo, para el primer semestre del 2025, desde noviembre
ya estdbamos recibiendo los horarios. La compaifiera estaba ya recibiendo horarios para hacer
esa reserva. Cuando hay un curso, que son tres, cuatro clases, pues se dirigen por correo o lo
solicitan por medio del sistema de tiquetes que tenemos a disposicion, si el espacio esta libre,
pues se le asigna al docente, se le creara la cuenta, y pues ya puede hacer uso del espacio y
basicamente, esa es la dinamica para hacerla, si es para un curso especial, un taller o algo
diferente, si no es de la facultad, ya se solicita por otros medios, pero para uso interno, esos son
los mecanismos.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Muchas gracias adelante. Don Claudio.

M. Sc. Claudio Vargas Arias: No es que precisamente bueno, buenos dias. Ya habia saludado a
todas y a todos. Es que creo que precisamente fui yo quien le dijo a Dofia Isabel que hubo un
dia, en una oportunidad, a una persona coordinadora de Carrera, me dijo que habia ocurrido
eso. Es que me parece, no sé, con todo respeto, me parece que no es la mejor forma, porque sia
uno le dicen a partir de una fecha, pues entonces uno procurara de ser el primero, a mi me
parece que lo adecuado seria conocer, que den una fecha en la cual van a recibir solicitudes y a
partir de esas solicitudes, pues se valoren posibilidades, necesidades, etcétera, porque
posiblemente una unidad académica, tal vez la mia se pone modosita esperando a que nos digan
en qué fecha se van a solicitar las aulas y cuando ya nosotros presentamos eventualmente,
podria estar ya asignada, entonces me parece que mas bien lo oportuno no es aquel latinazo de
Prior in tempore, potior in iure, es decir, primero en tiempo, primero en derecho, si uno supiera,
asi pues, yo desde ahora las envio hasta para el afio entrante, no se trataria de eso.
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Me parece, y sugiero que lo oportuno es que establezcan una fecha puede ser limitada, una
semana, por ejemplo, para los laboratorios. Sabemos que para las aulas puede ser mucho mas
amplio, pero que nos digan, y a partir del elenco o de la solicitud total ya se entregue, porque si
nosotros nos esperamos a pedir un laboratorio, como se piden las aulas, pues posiblemente
vamos a recibir por desinformacién, por desconocimiento de este procedimiento, pues ya nos
van a decir que ya estan asignadas.

Entonces le sugiero, sugiero que a futuro no sea el que lo solicite primero, sino que se establezca
un plazo y que la valoracion de la asignacion se haga dentro de las personas que cumplieron en
ese plazo. Igualmente, si a mi me dicen que van a ser 24 horas, yo corro y sepa que en esas 24
horas lo voy a hacer.

Lo que si me desencanta un poco es que nos esperemos, repito, a una solicitud de aulas y que
pensamos que las aulas son como los laboratorios y cuando solicitamos los laboratorios en
laboratorios, se nos dicen que ya fue asignado, entonces, pues, simplemente para que se valore
esto en armonia a los intereses y a la equidad de los recursos de estas caracteristicas, que
siempre son limitados. Muchas gracias.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Si. Don Claudio, una aclaracién. Hay un periodo y que tiene que
ver con horarios, ;verdad? Lo que no estoy segura y no podria defender, porque no sé coémo se
hace la asignacién es si se esperan a que lleguen todas las solicitudes y después hay una
reparticion o este conforme van llegando asi se van asignando, no podria en este momento
afirmar nada, porque antes sé6lo tenfamos un laboratorio, recientemente si ustedes recordaran,
hemos abierto los dos laboratorios justamente ;para qué? para abrir a mayores posibilidades.
Lo otro también es apelar que si una vez que se les asigna a ustedes un laboratorio, que ese
laboratorio realmente cumpla con al menos el 50% de la ocupacion. Porque imaginate que es
un laboratorio de 44 personas para que lo usen siete, es ahi donde tenemos un cortocircuito.

M. Sc. Claudio Vargas Arias: Estamos de acuerdo.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Por eso es tan importante traer este tema a discusién para
ponernos de acuerdo y que los servicios lleguen a una mayor cantidad posible de personas y
que las direcciones que no utilizan los laboratorios de la facultad, pues, que vean una
posibilidad ahi.

M.G.T.LI Kattia Solano Quirés: Don Claudio nada mas para comentarle el hecho de que uno
reciba o por lo menos que yo vea las solicitudes en octubre, no significa que se le asigna a la
persona, porque yo tengo que esperar a que la compafiera de horarios mande las solicitudes y
a partir de ese momento, conforme van entrando las solicitudes, se va haciendo la asignacién,
porque si no seria justamente lo que usted dice, injusto asignar antes de las fechas establecidas
que se pone para ese fin, este a otra persona porque estuvo pilas y mandé este las cosas antes
de tiempo, porque de eso no se trata.

M. Sc. Claudio Vargas Arias: Si. Bueno, por supuesto que yo suscribo y entiendo todo lo que
ustedes han dicho y la observacion que dijo dofia Isabel, por supuesto, pero de nuevo, es que
escucho que conforme van llegando, van asignando, ese conforme es el que me crea cierta
incertidumbre a mi porque conforme es que si a uno le dicen del 10 al 12 se van a recibir, pero
si me dicen las primeras que lleguen las asignamos es diferente a que me digandel 10al 12y a
partir del dia 12, cuando se tienen todas, yo asigno; es que esa es la situacién que me incomoda
y, por supuesto, incluyendo lo que ustedes me han dicho, es eso y perdonen que repite, es ese
conforme van llegando, porque ese conforme van llegando, entonces creo que entramos, hay
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inequidades de acuerdo, me gustaria mas y fue mi sugerencia, den una fecha que pueden ser
tres dias, pueden ser horas, no me interesa, pueden ser 5horas, puede ser una maifiana, pero
una vez que ya se dijo hasta las 12 del dia, pues a partir de la una se empiecen a asignar, una
vez que se tenga el paisaje completo de solicitudes y no a partir de las primeras que llegan, por
ahi viene la inquietud.

Desconozco el detalle, pero es que precisamente con la explicacion que he escuchado me da la
impresion, confirma la duda que tenia inicialmente. Muchas gracias.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Adelante, Doiia Gretel.

Mag. Gréttel Aguilar Santamaria: Muchas gracias. Yo nada mas queria pedirle, si me pueden
repetir cual es el aforo de los laboratorios, porque tengo el de las aulas, pero de esos no.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: 40 y 44.

Mag. Gréttel Aguilar Santamaria: Perfecto. Muchas gracias. 40 es el 512.
M.G.T.LIL Kattia Solano Quirds: 40. Es el 512 y 44, 513.

Mag. Gréttel Aguilar Santamaria: Perfecto. Muchas gracias.

Dra. Isabel Avendaiio Flores: Hay una cosa muy interesante de unos laboratorios que pasaban
desocupados, ;verdad? Y que hemos tratado de ir ampliando la ocupacién, dichosamente pues
las ofertas han se han incrementado. Por eso es importante también responder conforme la
demanda va aumentando, responder y atender. Adelante don Claudio.

M. Sc. Claudio Vargas Arias: Basicamente para decirle si efectivamente, lo que sucede es que,
por ejemplo, la carrera de Archivistica mudo6 de perfil dichosamente, pasé de manejo de
documentos fisicos a gestion y manejo de la informacién y parte de la informacién, mucha
informacidn es digital y, de hecho, vieron que nosotros, en la medida de lo posible, actuamos de
manera tan responsable en esto, que lo que hacemos es manejar cursos con horario similar, de
manera que abrimos curso de, por ejemplo, de entre 18 y 20 personas, y entonces integramos
alas 40 personas en un mismo laboratorio, de manera que eso si, nosotros lo hacemos, pues de
manera responsable, pero si definitivamente es importante cambios cuando procedan.

Dra. Isabel Avendafio Flores: Si. Por eso las estadisticas son tan importantes porque les decia:
0 sea, no, no nos sirve que en un laboratorio de 44 personas haya 12 estudiantes o 14. La idea
es, 0 sea, porque podriamos mas bien poner a circular otro tipo de laboratorios, que Geografia
utilice si va a tener mas de 40 personas y que ponga a disposicion los laboratorios de ellos, de
25, bueno, entonces, pero hay que ir viendo el comportamiento.

Bueno, siendo asi, si no hay mas preguntas, agradecerles su presencia y cerrar la sesion al ser
las 10 con 43min. Muchas gracias y nos estamos viendo.

Se levanta la sesidn a las diez horas con cuarenta y tres minutos.

Dra. Isabel Avendaiio Flores
Decana
Consejo Asesor de Facultad de Ciencias Sociales
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