Sesian 47-2020 Ordinaria Virtual

ACTA DE LA SESION ORDINARIA VIRTUAL 47-2020

CONSE]JO ASESOR

Celebrada el lunes 10 de agosto de 2020

Aprobada en la sesioén 49 del sesion del 25 de setiembre de 2020
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Sesion 47-2020 Ordinaria Virtual

Acta de la Sesién Ordinaria virtual ndmero cuarenta y siete, dos mil veinte, celebrada por el Consejo
Asesor de la Facultad de Ciencias Sociales, a las diez horas con dieciocho minutos, del dia 10 de
agosto de dos mil veinte, en modalidad virtual.

Asisten a esta sesién: Dra. Isabel Avendaiio Flores, Decana, quien preside; Dr. Mario Zufiga Nifiez,
Director Escuela de Antropologia; Dr. Gerardo Hernandez Naranjo, Director Escuela de Ciencias
Politicas, M.Sc. José Luis Arce Sanabria, Director Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva:
D.E.A. Pascal Girot Pignot, Director Escuela de Geografia; M.Sc. Claudio Vargas Arias, Director
Escuela de Historia; M.Sc. Teresita Ramellini Centella, Directora Escuela de Psicologia; M.Sc. Laura
Cerdas Guntanis, Subdirectora Escuela de Trabajo Social; Dr. Sergio Villena Fiengo, Director
Instituto de Investigaciones Sociales; M.Sc. Yanet Martinez Toledo, Directora Centro de
Investigacién en Comunicacion, Denisse Bolafios Duran, representante estudiantil.

Ausente con excusa: Dr. Allen Cordere Ulate, Director Escuela de Sociologia; Dr. Javier Tapia
Balladares, Director Instituto de Investigaciones Psicolégicas; Dra. Nancy Piedra Guillén, Directora
Posgrado en Sociologia.

Ausente sin excusa: Pablo Zagt Hernandez, Gersan Viales Badilla, representantes estudiantiles.

Invitadas. Licda. Olga Lizano Gémez, Jefe Administrativa; Paola Barquero Sanabria, Coordinadora
Biblioteca Eugenio Fonseca Tortos; M.Sc. Marilin Agilero Vargas, Canal Web TV.

ARTICULO 1. Conocimiento y votacion de la agenda,

La Dra. Isabel Avendafio Flores procede a leer el orden del dia y lo somete a votacién.
Orden del dia:

1. Conocimiento y votacion de la agenda.
2. Conocimiento y votacién de las actas 44-2020, 45-2020 y 46-2020.

3. Conocimiento y aprobacidén a la modificacién presupuestaria partida 1-04-99-00 establecida
en la VAS-4-2017 del proyecto ED-3437 “Campamento Audiovisual de Mujeres y
Territorios” a cargo de la Licda. Zuiri Méndez.

4. Conocimiento y aprobacién del informe de gestién 2012-2020 de la Dra. Sandra Araya
Umarna referente a la Revista Reflexiones.

5. Conocimiento de la eleccién del M.Sc. José Daniel Jiménez Bolafios, como director de la
Revista Reflexiones por el periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2020 al 31 de julio
de 2022 y aprobacién como investigador principal del proyecto{oficio DFCS-Reflexiones-
159-2020).

6. Conocimiento dela solicitud de renovacién del proyecto 210-A1-737Apoyo de asistencia a la
Revista Reflexiones correspondiente al afio 2021(oficio DFCS-Reflexiones-163-2020)
(adjunto Reporte Final del Proyecto).

7. Informe sobre el traslado de la Revista Anuario de Estudios Centroamericanos a cargo de la
Dra. Elizet Payne Iglesias, directora, del 7 de febrero al 31 de diciembre de 2020.

8. Conocimiento sobre horarios, plan, normas sanitarias y otros pormenores para el uso delas
instalaciones de la FCS ante pandemia por el COVID-19,
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9. Asuntos varios.
a) Situacién presupuestaria en las unidades académicas.
b) Sitnacion dela matricula en la Facultad.
¢) Estudiantes de adecuacién.

d) Personas para la comision de Arqueologfa“Reglamento de Evaluacién,Controly
Seguimiento Ambiental” (RECSA) creado por Decreto 41132-MINAE el 02 de mayo
del 2018, as{ como el Manual de Evaluacién y Seguimiento Ambiental (MECSA)
redactado por la Comisién Mixta formada mediante Decreto 41817-MINAE.

e) Otros
Votacion

Dra. Isabel Avendafio Flores, Mario Zifiga Nifiez, Dr. Gerardo Hernandez Naranjo, M.Sc. José Luis
Arce Sanabria, D.E.A. Pascal Girot Pignot, M.Sc. Claudio Vargas Arias, M.Sc. Teresita Ramellini
Centella, M.Sc. Laura Cerdas Guntanis, Dr. Sergio Villena Fiengo, M.Sc. Yanet Martinez Toledo,
Denisse Bolafios Duran.

Se obtiene el siguiente resultado: Total 11 votos a favor, ninguno en contra.

ARTICULO 2. Conocimiento y votacion las actas 44-2020, 45-2020 y 46-2020.
Acta de la sesion ordinaria 44-2020 celebrada el viernes 26 de junio de 2020.

La Dra. Isabel Avendafio recuerda los puntos tratados en esta sesion.

Votacion

Dra. Isabel Avendafio Flores, Mario Zufiiga Nuiiez, Dr. Gerardo Hernandez Naranjo, M.Sc. José Luis
Arce Sanabria, D.E.A. Pascal Girot Pignot, M.Sc. Claudio Vargas Arias, M.Sc. Teresita Ramellini
Centella, M.Sc. Laura Cerdas Guntanis, Dr. Sergio Villena Fiengo, M.Sc. Yanet Martinez Toledo,
Denisse Bolafios Duran.

Se obtiene el siguiente resultado: Total 11 votos a favor, ninguno en contra.

Acta de la sesién extraordinaria 45-2020 celebrada el martes 06 de julio de 2020.
La Dra. Isabel Avendafio recuerda los puntos tratados en esta sesion.

Votacién

Dra. [sabel Avendafio Flores, Mario Zufiiga Nufiez, Dr. Gerardo Hernandez Naranjo, M.Sc. José Luis
Arce Sanabria, D.E.A. Pascal Girot Pignot, M.Sc. Claudio Vargas Arias, M.Sc. Teresita Ramellini
Centella, M.Sc. Laura Cerdas Guntanis, Dr. Sergio Villena Fiengo, M.Sc. Yanet Martinez Toledo,
Denisse Bolafios Duran.

Se obtiene el siguiente resultado: Total 11 votos a favor, ninguno en contra.

Acta de la sesién ordinaria 46-2020 celebrada el martes 14 de julio de 2020.

La Dra. Isabel Avendafio recuerda los puntos tratados en esta sesion.
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Votacion

Dra. [sabel Avendaiio Flores, Mario Ziafiga Nuifiez, Dr. Gerardo Herndndez Naranjo, M.Sc. José Luis
Arce Sanabria, D.E.A. Pascal Girot Pignot, M.Sc. Claudio Vargas Arias, M.Sc. Teresita Ramellini
Centella, M.Sc. Laura Cerdas Guntanis, Dr. Sergio Villena Fiengo, M.Sc. Yanet Martinez Toledo,
Denisse Bolafios Duran.

Se obtiene el siguiente resultado: Total 11 votos a favor, ninguno en contra.

Alas 10:31 p.m. se retira el Dr, Sergio Villena Fiengo, Director Instituto de Investigaciones Sociales.

ARTICULO 3. Conocimiento y aprobacién a la modificacién presupuestaria partida 1-04-99-
00 establecida en la VAS-4-2017 del proyecto ED-3437 “Campamento Audiovisual de Mujeres
y Territorios” a cargo de la Licda. Zuiri Méndez.

La Dra. Isabel Avendafio informa que se debe realizar una modificacién de partidas que garantice la
ejecucion de los recursos disponibles. La crisis ocasionada por el COVID-19 implicé que las
actividades planeadas fueran suspendidas y re-adecuadas, planteando un proceso de tutoriales
virtuales con las participantes del proyecto. Por lo anterior, se requiere una modificacidn de las
partidas que estaban destinadas a realizar las giras de campo, hacia la partida de servicios
profesionales para que exista un acompaftamiento, edicién y registro de los tutoriales virtuales.

Se somete a votacion la aprobacién la modificacién presupuestaria partida 1-04-99-00 establecida
en la VAS-4-2017 del proyecto ED-3437 "Campamento Audiovisual de Mujeres y Territorios” a
cargo de la Licda. Zuiri Méndez.

Votacidon

Dra. Isabel Avendafio Flores, Mario Zufiiga Niifiez, Dr, Gerardo Hernandez Naranjo, M.Sc. José Luis
Arce Sanabria, D.EA. Pascal Girot Pignot, M.Sc. Claudio Vargas Arias, M.Sc. Teresita Ramellini
Centella, M.Sc. Laura Cerdas Guntanis, M.Sc, Yanet Martinez Toledo, Denisse Bolafios Duran.

Se obtiene el siguiente resultado: Total 10 votos a favor, ninguno en contra.

Se acuerda por unanimidad aprobar la modificacién presupuestaria partida 1-04-99-00 establecida
en la VAS-4-2017 del proyecto ED-3437 "Campamento Audiovisual de Mujeres y Territorios” a
cargo de la Licda. Zuiri Méndez.

Acuerdo en firme.

ARTICULO 4. Conocimientoy aprobacion del informe de gestion 2012-2020 de la Dra. Sandra
Araya Umafia referente a la Revista Reflexiones.

La Dra. Isabel Avendaiio comenta que invité a esta sesidn a la Dra. Sandra Araya Umafia para que se
refiera al informe de gestion, pero la Dra. Umana se excusé por compromisos previos, por lo cual
solicita la autorizacién de los miembros de este Consejo para que ingrese a la reunidn el M.Sc. josé
Daniel Jiménez Bolafios, quien es el actual director de la Revista Reflexiones y se refiera brevemente
al trabajo de Ia Revista.
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El MSc. Jiménez agradece la invitacion y se refiere brevemente a las actividades y aspectos
operativos de la Revista Reflexiones y destaca que es upa revista multidisciplinaria, con
periodicidad semestral. Cuenta con un Consejo Editorial que estd conformado, el interno, por
personas representantes de las distintas unidades académicas de la Facultad de Ciencias Sociales y,
e] externo, por personal académico de universidades extranjeras. Tanto el Consejo Editorial interno
como externo, las personas son seleccionadas por sus méritos académicos y prestigio cientifico.

Comenta ademas que para este afio 2020 se tiene proyectada la publicacion de un dossier especial
en ¢l ejemplar 99 (2) 2020, sobre reflexiones acerca del contexto y consecuencias de la crisis
derivada del Covid-19, en la que se contara con la participacién del personal docente de la Facultad
de Ciencias Sociales y, con caracter de excepcion, con la del Consejo Editorial.

Para el 2021, se realizard un nilmero especial en conmemoracién del Bicentenario de la
Independencia de Costa Rica (1821-2021) que se denominara Perspectivas multidisciplinarias del
Bicentenario: Estado, movimientos sociales y territorio. Ademads, en el primer ndmero del 2021 se
publicara un dossier con los artfculos producto de las ponencias acerca de la Libertad de prensa en
América Latina presentadas en el marco del proyecto Manifestaciones y expresiones de la violencia
en América Latina (XX-XXI) de la Université Savoiec Mont Blang, Francia.

Después de escuchada la intervencién del M.Sc. José Daniel Jiménez Bolafios, se agradece su
participacién y se somete a votacién la aprobacién del informe de gestion 2012-2020, enviado por
la Dra. Sandra Araya Umafa.

Votacién

Dra. Isabel Avendafio Flores, Mario Zdfiiga Nifez, Dr. Gerardo Hernandez Naranjo, M.Sc. José Luis
Arce Sanabria, D.E.A. Pascal Girot Pignot, M.Sc. Claudio Vargas Arias, M.Sc. Teresita Ramellini
Centella, M.Sc. Laura Cerdas Guntanis, M.Sc. Yanet Mart{nez Toledo, Denisse Bolafios Duran.

Se obtiene el siguiente resultado: Total 10 votos a favor, ninguno en contra.

Se acuerda por unanimidad aprobar el informe de gestién 2012-2020 de la Dra. Sandra Araya
Umaiia, en la Revista Reflexiones.

Acuerdo en firme.

ARTICULO 5. Conocimiento de la eleccion del M.Sc. José Daniel Jiménez Bolafios, como
director de la Revista Reflexiones por el periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2020
al 31 de julio de 2022 y aprobacién como investigador principal del proyecto (oficio DFCS-
Reflexiones-159-2020).

La Dra. Isabel Avendafio manifiesta que tal como se informd en el punto anterior el M.Sc. José
Daniel Jiménez Bolafios, fue elegido como director de la Revista Reflexiones, por lo cual somete a
votacion la designacién del M.Sc. Jiménez, como investigador principal del proyecto de la Revista
Reflexiones, por el periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2020 al 31 de julio de 2022.

Se somete a votacién la aprobacién como investigador principal del proyecto Revista Reflexiones
“Apoyo de asistencia a la Revista Reflexiones”, al M.Sc. José Daniel jiménez Bolafios por el periodo
comprendido entre el 01 de agosto de 2020 al 31 de julio de 2022.
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Votacion

Dra. Isabel Avendafio Flores, Mario Zufliga Nufiez, Dr. Gerardo Hernandez Naranjo, M.Sc. José Luis
Arce Sanabria, D.EA. Pascal Girot Pignot, M.Sc. Claudio Vargas Arias, M.Sc. Teresita Ramellini
Centella, M.Sc. Laura Cerdas Guntanis, M.Sc. Yanet Martinez Toledo, Denisse Bolafios Duran.

Se obtiene el siguiente resultado: Total 10 votos a favor, ninguno en contra.

Se acuerda por unanimidad aprobar como investigador principal del proyecto Revista Reflexiones
“Apoyo de asistencia a la Revista Reflexiones”, al M.Sc. José Daniel Jiménez Bolafios por el periodo
comprendido entre e] 01 de agosto de 2020 al 31 de julio de 2022,

Acuerdo en firme,

ARTICULO 6. Conocimiento de la solicitud de renovacion del proyecto 210-A1-737 Apoyo de
asistencia a la Revista Reflexiones correspondiente al afio 2021 (oficio DFCS-Reflexiones-
163-2020) {adjunto Reporte Final del Proyecto).

La Dra. Isabel Avendaiio presenta y somete a votacién la solicitud de renovacion del proyecto 210-
A1-737 Apoyo de asistencia a la Revista Reflexiones correspondiente al afio 2021.
Votacién

Dra. Isabel Avendario Flores, Mario Zuiiiga Ndfiez, Dr. Gerardo Hernandez Naranjo, M.Sc. José Luis
Arce Sanabria, D.E.A. Pascal Girot Pignot, M.Sc. Claudio Vargas Arias, M.Sc. Teresita Ramellini
Centella, M.Sc. Laura Cerdas Guntanis, M.Sc. Yanet Martinez Toledo, Denisse Bolaiios Duran.

Se obtiene el siguiente resultado: Total 10 votos a favor, ninguno en contra.

Se acuerda por unanimidad aprobar la renovacién del prayecto 210-A1-737 Apoyo de asistenciaa la
Revista Reflexiones correspondiente al afo 2021.

Acuerdo en firme.

ARTICULOQ 7. Informe sobre el traslado de la Revista Anuario de Estudios Centroamericanos
a cargo de la Dra. Elizet Payne Iglesias, directora, del 7 de febrero al 31 de diciembre de
2020.

La Dra. Avendaiio da la bienvenida a la Dra. Elizet Payne Iglesias y le cede el uso de la palabra con el
fin de que se refiera al traslado de la Revista Anuario de Estudios Centroamericanos.

La Dra. Elizeth Payne explica ampliamente su gestion durante estos meses y agradece a la Dra.
[sabel Avendafio como decana, el traslado de la Revista Anuario de Estudios Centroamericanos a la
Facultad de Ciencias Sociales.

Se agradece la intervencién de la Dra. Payne Iglesias.

Alas 11:42 seretira el Dr. Gerardo Hernandez Naranjo, Director Escuela de Ciencias Politicas.
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ARTICULO 8. Conocimiento y aprobacion sobre horarios, plan, normas sanitarias y otros
pormenores para el uso de Jas instalaciones de la FCS ante pandemia por el COVID-19.

A continuacién La Dra. Isabel Avendaifio presenta la gufa para reactivar la labores administrativas
presenciales en la Facultad de Ciencias Sociales y recomienda a los directores y directoras seguir
una linea similar a esta guia, para cada una de sus unidades.

GUIA PARA REACTIVAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS PRESENCIALES AL 15% ENLA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES SIEMPRE Y CUANDO, EL CANTON MONTES DE OCA ESTE
FUERA DE ALERTA NARANJA
Programacion del lunes 3 de agosto al 18 de diciembre de 2020

Objetivo
Garantizar normas sanitarias pertinentes y oportunas frente a la pandemia por el COVID-19, en las
labores presenciales en el edificio de Ja Facultad de Ciencias Sociales (FCS}.

Normativa aplicable
La establecida en la Guia “Protocolo para el desarrolio de las actividades en la Universidad de Costa
Rica en el marco de la emergencia por enfermedad COVID-19".

Medidas organizativas para el personal

« En términos generales, se sostendran labores presenciales al 15 % en el personal administrativo de
la Facultad de Ciencias Sociales, en acatamiento a las disposiciones institucionales. Este horario se
divulgara por los medios oficiales y redes sociales de la Facultad. '

. Oficina del Decanato: realizara labores remotas y presenciales, con rotacion del personal una vez
por semana, en el horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p. m.

» Conserjeria: realizard labores presenciales con rotacién dos veces por semana, en horario de
Tunes a viernes, de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

« Conserjeria de servicios contratados: mantendra lahores presenciales, de lunes a viernes, en
horario de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

» Biblioteca Eugenio Fonseca Tortds: realizard labores remotas y presenciales, con rotacién del
personal dos veces por semana, en horario de lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 12:00 m.

. Unidad de Servicios Informaticos: sostendra labores remotas y presenciales con rotacién. Dos
personas funcionarias se presentaran los miércoles y viernes, en horario de 8:00 a.m.a 5:00 p. m.y
el resto de los dias, realizardn labores remotas. El personal con factores de riesgo desarrollara
labores remotas de lunes a viernes en horario habitual.

« Unidad de Audiovisuales: realizar labores presenciales de lunes a viernes, en horario de 8:00 a.
m. a 5:00 p. m,, con rotacién una vez a la semana, a excepcién del personal con factores de riesgo.

o Unidad de WebTV: realizard labores remotas y presenciales, con rotacion del personal, los
miércoles y jueves en horario de 8:00 a.m. a 5:00 p. m. El resto de los difas, el personal mantiene
lahores remotas en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p. m.

« Mensajeria con préstamo de servicio a las unidades académicas de la Facultad, mantiene atencion
presencial los lunes y jueves, en horario de 8:00 a. m. a 12:00 m.

Medidas de proteccién colectiva

» La puerta principal del edificio mantendra un acceso estrictamente controlado. El resto de las
puertas de acceso se conservaran cerradas.

s La entrada del edificio asegurara permanentemente, un banner con el protocolo de ingreso al
edificio de la FCS (Anexo 1).
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* El personal y toda persona visitante que presente con cualquier sintoma de gripe tiene totalmente
prohibida la presencia y la entrada al edificio.

* El personal administrativo utilizara caretas, cubrebocas o bien, ambos dispositivos para
desarrollar trabajo presencial; mantendra un distanciamiento fisico de 2 metros de radio.

» El personal de conserjeria recibié la capacitacién organizada por Servicios Contratados y la Oficina
de Salud Ocupacional, sobre la forma correcta de limpieza de las diferentes areas, uso de materiales
de limpieza y el uso correcto de la mascarilla.

» Las jefaturas administrativas de cada unidad académica son las responsables levantar y mantener
un registro del personal que realiza actividades presenciales, asi como, de levantar una biticora de
personas visitantes y tendra que ser presentada en caso de que se le solicite desde el Decanato.

+ Las medidas higiénicas se reforzaran en aquellas dreas que sostengan actividades presenciales.

* El personal de conserjeria tiene un plan y una bitacora de frecuencia de limpieza en las 4reas que
desarrollan actividades presenciales (Anexo 2).

+ El drea de recepcién del Decanato mantiene instaladas barreras acrilicas de proteccién para la
atencion de las personas usuarias.

* Diferentes pasillos del edificio tienen instalados dispensadores de alcohol en gel para
manipulacién

con el pie,

» Los elevadores del médulo central estan debidamente, sefializados y con instrucciones sobre la
cantidad y ubicacién de personas usuarias dentro del ascensor.

* Se ha destinado un lugar en caso de presentarse algin caso para aislarlo inmediatamente y
proceder segin lo indica la guia. Se adjunta las bitacoras que se aplicaran de acuerdo con el
protocolo establecido.

Disposiciones de proteccion en dreas comunes ¥ para evitar aglomeraciones.

» Los espacios de atencién estin demarcados con un distanciamiento fisico de 2 metros de radio,
para evitar aglomeraciones.

* Las dareas comunes estardn provistas con afiches informativos con indicaciones del
distanciamiento fisico y las pricticas de higiene de manos e higiene respiratoria.

» Los dispensadores de pie para el alcohol en gel se ubican en dreas comunes,

* Los lapiceros seran estrictamente de uso personal y cada persona portard el propio.

* Los horarios de alimentacién del personal se ajustaron para evitar la aglomeracién en los
comedores,

» La cantidad de sillas y bancas en distintos espacios se disminuyeron para evitar la concentracién
de personas, asimismo, para distanciar los espacios de la Sala de Audiovisuales BEFT y la Sala
Multimedios que deban sostener reuniones estrictamente necesarias.

* Las salas se limpiardn y se desinfectaran entre cada uso, tal y como se indica en la Guia.

* Los equipos utilizados en las salas seran desinfectados con alcohol de 70 grados, entre cada uso.

» Las reuniones presenciales se llevardn a cabo en casos excepcionales y estrictamente necesarios,
no pudiendo excederse los 60 minutos, utilizando la mascarilla durante el tiempo que se extienda la
reunién y las ventanas se mantendrn abiertas para lograr una mayor ventilacién natural.

* El contacto con personas externas a la Universidad de Costa Rica tales como proveedores, se
atenderdn con cita previa y se llevar4 una biticora con los datos personales del proveedor y los
lugares que se visitaron en el edificio y las personas con que se tuvo contacto en el recorrido.

» Los servicios sanitarios estaran provistos de material informative con el correcto lavado de
manos.

= Los servicios sanitarios cuentan con dispensadores de papel higiénico y de jabén de manos.

» La instalacién de dispensadores de papel toalla y respectivo papel toalla, en los servicios sanitarios
se realizard tan pronto sea posible.
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» La adquisicién de basureros con tapa accionados con pedal esta en proceso de cotizacion para su
compra.

Personas con problemas respiratorios o sintomas sospechosos de COVID-19 y espacio de
aisiamiento temporal.

+ Se ha destinado la Sala de Multimedia como espacio para aislamiento temporal en caso de
presentarse algin caso sospechoso. Se procedera tal como se indica en la Guia institucional. Se
procedera a llevar la bitacora para tal fin (Anexo 3}.

« Se capacité el personal de limpieza sobre las técnicas de limpieza y desinfeccion, uso de materiales
quimicos para la desinfecciény el uso de la mascarilla.

Plan, horario de limpieza y desinfeccion para las distintas dreas del edificio.
« Al personal de técnico y profesional de oficinas, conserjerfa y mensajerfa se le proveyd de caretay
cubrebocas para su uso personal. Ademas se les informoé de la disponibilidad de guantes.

+ El personal de limpieza cuenta, por escrito, con su horario y frecuencia de limpieza de las areas,
asi como el detalle de puntos criticos para la desinfeccién, incluyendo los elevadores. La jefatura
administrativa del Decanato llevara la respectiva biticora de control {Anexo 2).

« La Facultad ha provisto de material divulgativo con normas sanitarias. Ademas, llevara un control
estricto de los dispositivos como basureros con tapa accionados con pedal, dispensadores de alcohol
en gel accionados con pedal, dispensadores de papel higiénico y de jahén de manos en servicios
sanitarios. En los servicios sanitarios queda pendiente la instalacién de dispensadores y papel
toalla.

« El Decanato cuenta con todos los materiales que abastece la Oficina de Suministros (0SUM) para la
limpieza y desinfeccién de las 4reas comunes y algunos espacios especificos bajo su
responsabilidad.

Manejo residuos
+ Esti en tramite la solicitud de un contenedor exclusivo para los materiales de limpieza y
desinfeccidn a la Oficina de Servicios Generales (0SG) para aquellos casos en que se utilice papel

toalla.

+ Est4 en tramite la adquisicién de basureros accionados con pedal para manejar los desechos de
limpieza y desinfeccién generados por papel toalla.

« Se procedera con el lavado diario de los contenedores internos, tal y como se indica en la Guia

institucional
« Se procedera con la rotulacién de los basureros y de las bolsas que contengan materiales

generados en la limpieza y desinfeccion.
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ANEXO0S

Anexo 1. Banner para ingreso al edificio
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Anexo 2. FL-001. Ejemplo de Plan y horario de limpieza y desinfeccion

N | Pesoipcdn Horario | Produciesa Bkposicidn Equipo da Frecuenda fesponsable Responsabla
utizar carrectada protecddn de {lgnar iz
Tos residucs personal bitdcora
1 Agarraderasen | Bda. Paln Brxurarn Guantes. Cadal Cotriatistaa Nomibire de
geaeral {puerias | m. @ reutlizahis, oon tapa hoeas persanal &z iapesona
principalas da S0 p. | Moohol cforo, | extusivo timpiera encagada
ingreso, bafgs, | mo jabién, pars
ingraso a Hegrdertanip | matenis} de
Tomedar, segla e tipe higenizacidn
puertas de da matenat
ofidnag y r=lav
de reunianas,
#t)
2 P05, Barsrmlss, Almenos 2 | Contratistag
endre piros. veces sl dia | peisonaide
timpiezs
3 Sarvidoy Cada3 Contraistan
Sanitasias hoess personal de
Lopiers
a Grifgs da Cada 3 Contratsta g
isvamsanasy Aoras parsanal g
palanes de Umpleza
servitios
Senitaras
5 E5erarics Almenns2 | Contratista<
vecam eldls | persaasd de
Limpigza
[ Tecladn de Almencs3 | Tedaat
parsonsi, vecas ddia | personat
mouse -
mouss fad ¥
rakforn
{especaimente
FUPTHET Y
Pelulary
7 Fatecopiadora Al mznos & Contratists o
2 impeezors vecesatdis | personalde
comparods Limpieza
B dddquinas de Almsncs % | Coniratistas
raté y vecesstdia | parsoaalde
dupemsador de Umpieza
Egua
a Controtse Almenos 3 Contratista o
iratanbonos de vecesaidia | personaide
proysctones, Limpieza
2HES
zeomdicionsd os
yatros
dispositios
10 | Sdias Almanes3 | Contratistao
(respaldares § veces altha | pensomatde
descanaa umgieza
brazos} ¥ mesas
da recepeidn,
salz de
reuniopas
11 | Divisfonesde Almengs2 | Contratista o
rubiruics vecesaidia | personalde
Limpiera
12 | Comeder silas, Antety Contratista o
mesas y despuésdet | parsonal de
mitroondas tempa de Limpiaza
desayunay
almuenzo
13 | Desinfectar con Cranda Contratistz o
aerozel 133 mlas 523 perzanal de
despuds de necEsario Limpiezn
realizar
reuniones
1% | Desinfectar el Almenos 3 | Contratistao
dreade vecesaldls | personalde
recepiidn. Yo Limpieza
canstante del
dispensador de
aleohol en gel,

Basado en el induido en el “Protocolo Sub Sectorial del Ministerio de Cultura y Juventud porg
e Reactivacidn de Actividades Humanas en Museas, Bibliotecas y Archivos”.
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Anexo 3. FC-002. Datos gue deben solicitarse a las personas
colaboradoras o al estudiantade que reporte sintomatologia durante
actividades presenciales

£n caso de presentar sintomatologfa en refacidn con COVID-19 ninguna persona debe
presentarse a las instalaciones de la Universidad de Costa Rica (UCR) y debe reportarlo a su
jefatura inmediata an caso de ser funcionario o at docente del cursao en caso de ser estudiante.

Esta infarmation debe ser anviada al correo alectranico: aotificagioneicovithabafBuce 8g of
La persona gue reciba esta informacion debe soliciiar los siguientes datos:
Mombre completo:

N* de identificacion {inciuir el carné an caso del estudiantada):

Nimero de teléfora;

Carreo electrénico:

5l es positivo o ha estado en conlacto con un caso sospachosg, probable o confirmado de COVID-19:

Fecha de inicig de tos sintomas y contacto en caso de haberio tenido:

Ultima yez que estuvo p e an las instak universitarias:

Facha:

FC-004  Gestidn de casos COVID-19 en las instalaciones de la
{Unidad} de la Universidad de Costa Rica

Responsable Hombre Puesto Extansidn Nimero de Direccién de
teléfone correo
electrdnico
Responsable
principal
Respansable
sustituto

En el caso que una persona presente sintomas respiratorios o cumpla con la definicidn de @so
sospechoso reslizandn su sclividad fshoral o académica, deherd informarfo a su Jefatura
inmediata 6 unidad académica mediante el responsable de ta aglicacion de! protacalo.

La persana £on sintomneas respiratarios debe ser trasladada &

finsertar  aguwi el espocio
designado} para el aislamiento temporal. Recuerde que este espacio debe conlar con una mesa,
una silla y un basurero ¢on tapa con bolsa para residuos, ademas de contar <on badio cercano de
uz0 exclusiva.

En aste espacio se le brindara una mascariia, sino porta una, mentras se realiza la coordinacion.
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Ef Sr. fSra. fingrese ef nombre def
rasponsable) proceders a llenar el cuestionario para este fin, con los datos personales de la
persona sinfomdtica:

Nemhre complete:

N* de identlficacidn {incluir f catng en coso de ser estudiantef:

Fecha de nacimiento!

£dad:

Nacionalfdad:

3exm

Nimerp de teléfono:

Correo electrénico:

Biraccion de residencia
Peovincda:

Cantdn;

Distrito:

Otras sefias:

Fecha de incio de los sintomas:

(El rasponsable) procede a indagar sobre los posibles contactas cercanas de acuerdo con la

definicién, recabando de ellos fa siguiente informacién:
DATOS Contacto cercano 1 Contacte cercano 2 Contacto cercana 3

Estuela u oficing donde
labara

Fecha de tnicio de los
sintoraas

Nombre completo

Nimera de teléfang

Correa electronlco

Lugar de residencia

Con la informaci6n recabada, ef responsable establece contacto con ef 4911 en la Sede Rodrigo
Fatio, 6 ton el 9-1-1 en los demas Sedes y Redintos, para coordinar ol traslado al centro médica
de la Caja Costarricanse de Sepuro Sacial mds cercano, para su atencidn médica.

Pasteriormente, &l encargads se comunicard a 105 serviclos de salud que cada Sede, Recinto o
Finca Experimental disponga para reportar al casa, donde serd atendido por pessonat médico que
verificard 1a informacidn suuninistrada de Ja persona que presenta sintomas. £sta infermacién serd
enviada al drea Rectora de Safud. Tado ¢aso saspechaso debe ser natificade a Jas extensiones
498% o 4920. En caso de duds, puede comunlcarse al  cotren  electrénico
notificacionascovitl.obs@urrac.cr.

La peysona responsable de Iz Unidad activarg el procedimiento de limpieza vy desinfeccion del
puesto de trabajo de la persena colaboradora sospechosa, asi como aquellas dreas comunes ¥
sitios fue haya visitado en el ceatro de trabajo, €1 drea debe ser limpiada y desinfectada a
profundidad, su uso estd condiclonada & la lUimplezs profunda y un perfodo de 4 horas de
ventilacidn.

Por dltiee, los contactos directos se retirardn de su puesto de trabajo para que se ejecute of
protocolo de limpieza y desinfeccidn.

Se somete a votacion la guia para reactivar las labores administrativas presenciales al 15% en la
Facultad de Ciencias Sociales siempre y cuando el cantén de Montes de Oca esté fuera de alerta
naranja. Programacion del lunes 3 de agosto al 18 de diciembre de 2020.
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Votacion

Dra. Isabel Avendano Flores, Mario Ziafiiga Nufiez, M.Sc. José Luis Arce Sanabria, D.E.A. Pascal Girot
Pignot, M.Sc. Claudio Vargas Arias, M.Sc. Teresita Ramellini Centella, M.Sc. Laura Cerdas Guntanis,
M.Sc. Yanet Martinez Toledo, Denisse Bolafios Duran.

Se gbtiene el siguiente resultado: Total 9 votos a favor, ninguno en contra.

Se acuerda por unanimidad aprobar la gufa para reactivar las labores administrativas presenciales
al 15% en la Facultad de Ciencias Sociales siempre y cuando el cantén de Montes de Oca esté fuera
de alerta naranja. Programacion del lunes 3 de agosto al 18 de diciembre de 2020.

ARTICULO 9. Asuntos varios.

a) Situacidén presupuestaria en las unidades académicas.

Se comenta sobre la limpia presupuestaria que realizd la Oficina de Administracion Financiera, en
las diferentes partidas de todas las unidades y las implicaciones. Ademas se hace la recomendacion
de revisar los gastos de las partidas antes del barrido presupuestario que se hace anualmente.

b) Situacion de la matricula en la Facultad.

Algunos directores y directoras socializan sus experiencias en relacion con la matricula del segundo
semestre 2020.

¢) Estudiantes de adecuacion.

Se menciona brevemente algunas situaciones que se presentan con estudiantes de adecuacién
curricular y se recomienda invitar a representantes del CASED a una futura sesion de este Consejo.

d) Personas para la comisién de Arqueologia “Reglamento de Evaluacion, Control y Seguimiento
Ambiental” (RECSA) creado por Decreto 41132-MINAE el 02 de mayo del 2018, asi como el Manual de
Evaluacién y Seguimiento Ambiental (MECSA) redactado por la Comisidn Mixta formada mediante
Decreto 41817-MINAE.

La Dra. Isabel Avendafio expresa que en dias anteriores envid una nota a las diferentes direcciones
de las unidades con el propdsito de que hicieran llegar al Decanato el nombre de un o una docente
que pudiera colaborar en esta comision, pero recibié solamente dos respuestas, razon por la cual
decidié incorporar este punto en la agenda de esta sesion.

El Dr. Mario Zuifiiga explica la importancia de crear una comisién de expertos que puedan trabajar
tanto en el reglamento como en el manual. Después de escuchar la intervencion del Dr. Zifiga y de
tomar en consideracién la importancia de este tema, se decide incorporarlo como punto de agenda
para la proxima sesidn del Consejo Asesor.

Se levanta la sesidn a las doce horas con cuarenta y cince minutos.

Dra. Isabel Avendaiio Flores
Decana

Consejo Asesor

Facultad de Ciencias Sociales
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