Balance de la consulta sobre la

Reforma al Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente

Asamblea Ampliada de Facultad - Jueves 21 de mayo de 2026



La Facultad de Ciencias Sociales
reitera su disposicion al dialogo

Las observaciones presentadas buscan contribuir a un reglamento
moderno, equitativo y funcional




Naturaleza del proceso

 Reconocemos la necesidad de actualizar el reglamento.
» [Esta posicion emerge de un proceso colectivo, amplio y fundado.
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Varias sesiones de trabajo colectivo de la Facultad




Reconocemos y valoramos de la consulta:

Adopcion sistematica de lenguaje inclusivo de género en todo el texto

Sustitucién de 'personal docente' por 'personal académico’

Ampliacion de rubros evaluables: accion social, formacién en didactica,
propiedad intelectual, especialidades médicas

Reordenacién de articulos para una estructura mas légica (articulos 1 al 68)

Reconocimiento de actividades que el personal ya realizaba pero el
reglamento no contemplaba

La necesidad de una revision integral es legitima: el reglamento data de
1982
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Antecedente: la reforma anterior fue rechazada

En 2025, version anterior recibiod criticas tan severas que la Comision de
Docencia y Posgrado tuvo que replantearla por completo.

Afectaria en negativo los derechos de ascenso del personal académico
La Comision de Régimen Académico quedaria con poder arbitrario
Eliminar el puntaje por tiempo servido desvalorizaba la experiencia docente

Obligar a puntuar en las tres actividades sustantivas era inviable

Evaluacion quinquenal universal tendria implicaciones operativas
monumentales

Impacto desproporcionado en sedes regionales

Esas mismas preocupaciones persisten en la consulta actual



Observacion 1: Problemas de redaccion y
coherencia normativa

En un reglamento, la imprecision del lenguaje genera vacios de aplicacion
e interpretaciones contradictorias.

Inconsistencia terminoloégica Ausencia de glosario

"Clase", "categoria" y "condicion" para
las mismas figuras

"Unidad base" sin definicion

"Personal docente" y "personal

L 7 "Desarrollo académico" sin anclar
académico" sin criterio

Oscilacion entre "persona vicerrectora" "Equidad de género" sin referencia
y "el vicerrector" normativa
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Observacion 2: Ambiguedad sobre el personal
interino

Articulo 18 Articulo 1
Las personas interinas NO # Podria interpretarse que Si
estan en Régimen estan incluidas si sus méritos
Académico son evaluados

Esta indefinicidn tiene consecuencias practicas directas:

Unidad base y
derechos de asamblea

Proceso de ascenso y
evaluacion

Cémputo salarial

El borrador no resuelve la contradiccion: la traslada




Observacion 3: El aumento de requisitos de ascenso

La critica mas grave y mas compartida del proceso de consulta

Puntaje minimo de publicaciones

Categoria Reglamento vigente  Propuestanueva  Incremento
Adjunto A 6 +50%
Asociado 8 12 +50%
Catedratico 16 24 +50%

®  Sin justificacion técnica ni empirica en el borrador

® Inviable para jornadas en docencia y accion social sin tiempo para investigacion

® Favorece profundiza brechas disciplinares




Observacion 4

Ranking internacional: impreciso e inaplicable
No especifica qué ranking, quién lo administra ni cuando se aplica. Los rankings
son dinamicos; el criterio deberia referirse al momento de firma del contrato.

Observacion 5

La docencia como actividad invisible

Se redujo el puntaje por afios de servicio sin compensar con nuevos
mecanismos. Solo la nota de evaluacién mide la docencia. Se omite: direccion
de TFG, programas innovadores, acreditacién de carreras.

Observacion 6

Comision de Régimen: concentracion sin salvaguardas

La Comision ejecuta evaluaciones técnico-cientificas sin pares especialistas.
Se documentan casos de x facultad evaluando articulos de x escuela.
Inconsistencia entre incisos c¢) y d) del Art. 10.
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Obs. 7: Sistema de cuartiles y mapeo de nuestras
revistas

Sistema de cuartiles Q1-Q4 Mapeo de las 8 revistas de la FCS

A favor: La Biblioteca Eugenio Fonseca

® Avance hacia mayor objetividad Tortés elabord un diagnoéstico del

@ Alineacion con practicas posicionamiento actual de nuestras 8
internacionales revistas en indices internacionales.

En contra:

® No corresponde a la diversidad de .
campos de la UCR 4 Antes de aprobar cualquier

® Criterios actuales tienen valor si se criterio basado en cuartiles, el
aplican con rigor posicionamiento real de nuestras

° Deperla definirlo una coqrc_j[na0|on de revistas debe ser un referente
revistas UCR, no la Comision de o
Régimen ineiluaible.
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Situacion actual de las ocho revistas de la FCS
Acceso abierto

I N Tl

Actualidades en 0.175 0,4 38/38 Nivel 5 h5: 13 : Indexada SJR/JCR. ESCI sin cuartil

Psicologia Clarivate. Idiomas: ES/EN/PT
Cmmmerones.  — —  NA 3238 Nwels  hso  H9 ol i CURR e
Anuario CIEP — — N/A — — — H:3 | Diizacion compists
Aniropologia — 04 Q@4 3eE8 — - Hi5 S iocese de consousecion
P e | — | — G 36/38  Nivel3  h5:9 H:8 | SRELO, Digitlzatisn complata,
povisia de Clencias — 0.1 Q4 37/38 Nivel 2 — Hi12  Redalye el 2 Sin SoEo.
Revista Reflexiones — _ N/A 38/38 Nivel 1 h5: 9 H: 11 | Sumple 100% Latindex EnRedalycy
Wimb Lu _ — N/A 37/38 Aceptad _ H51 G e et witas/150 arts. Google
set. 2024 H:A5  scholar: 1317 citas, H:15.

Fuente: Biblioteca Eugenio Fonseca Tortés, FCS-UCR, abril 2026. Redalyc = niveles de descarga - SciELO = indice h5 - Dialnet = indice H
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Resumen de observaciones

n Coherencia normativa

Ambiguedad: personal interino

Aumento de requisitos de ascenso (la mas grave)
Ranking internacional: impreciso e inaplicable
Docencia como actividad invisible

Comision de Régimen: concentracion sin salvaguardas

Sistema de cuartiles y posicion de nuestras revistas
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¢, Cual es su criterio respecto a tres solicitudes al CU por
parte de la FCS?

Excitativa para pausar el proceso

La FCS solicitara al Consejo Asesor de Facultad (CAF) que presente una excitativa al
CU para pausar la reforma hasta que se resuelva satisfactoriamente la situacion del
FEES. Un proceso de consulta serio requiere condiciones de estabilidad institucional.

Informe sobre incorporacidén de observaciones

Solicitamos al CU que presente un informe detallado a la comunidad universitaria
sobre como fueron analizadas —e incorporadas o descartadas con justificacion— las
observaciones del proceso de consulta.

Solicitud de interlocutora como representante del Area

Solicitamos a la Dra. llka Treminio Sanchez, representante ante el CU por el Area de
Ciencias Sociales, que dé seguimiento y presente un informe en la Asamblea
Ampliada de Facultad.
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